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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

 
 ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ซึ่งมีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ซึ่งต้องนำผลการประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  เพ่ือรับทราบและรับรองผล
การจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบต่อไป สำหรับปีการศึกษา 2567 นั้น โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้มีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ตลอดจนได้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึงมติให้ความเป็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายใน
และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้โดยให้ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 

 จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว้ ณ ที่นี้ 

        

                  
                             (นายจเร ขำสุวรรณ) 
      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                          โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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000      บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ตั้งอยู่เลขที่ 104 หมู่ 1 ตำบลหนองสะเดา อำเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ กลุ่มบริหาร 
งานจำนวน 5 ฝ่าย คณะครู จำนวน 23 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 4 คน นักเรียน
จำนวน 314 คน สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชาวชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ วัดใหม่ศรีสุพรรณ อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ มีถนนสายดอกไม้และหมู่บ้านแย้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
ประเพณแีละศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประจำปีวัดดอนไร่  
 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นผลที่เกิดมาจากการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ และผู้เรียนยังมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี จนส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการทดสอบที่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีน้ำใจ และมีจิตสาธารณะ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตามรูปแบบ 
BANHARN 6 MODEL โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วน
ร่วม การประชุมระดมสมอง เพื่อให้ทุกฝ่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน ตลอดจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ทั้ง
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อบูรณาการกิจกรรมและความรู้เข้า
ด้วยกัน ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้โดยผ่านกระบวนการการคิด การลงมือปฏิบัติจริงเน้น active 
learning มีการนำเสนอและสื่อสารองค์ความรู้ที ่เกิดขึ้น มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนนำแนวคิดและวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ มาสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดวิเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหา เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตและพร้อมสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู ้ที ่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลและ
สารสนเทศ มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย เช่น การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
 
 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัด 
การโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่เป็น
ผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการ
ดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา) ทำให้โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในปี
การศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2564 และเป็นสถานศึกษาแกนนำของเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 เพื่อเป็นพี่เลี้ยง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ กำกับติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของสถานศึกษาร่วมพัฒนาจำนวน 3 โรงเรียน  
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คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2567 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
                                                                      
 
 

                                  (นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา)  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

               23 เมษายน พ.ศ. 2568 
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           สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 ตามที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
เสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
   

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ด ี   ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  
          1. ข้อมูลทั่วไป 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ที่ตั้ง 104 หมู่ 1 ตำบลหนองสะเดา อำเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 72130 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี e-mail address : 
bjsixsc@gmail.com เว็ปไซต์ของโรงเรียน www.bj6.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีเนื้อที่จำนวน 56 ไร่ 3 งาน 81 ตารางวา เขตพื้นที่
บริการ ตำบลหนองสะเดา ตำบลหนองผักนาก ตำบลกระเสียว และตำบลบ้านสระ 

 
    2. ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 087-9978473 e-mail : kschorphaka@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน  
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
สาขาบร ิหารการศึกษา โทรศัพท์ 083-1085762 e-mail : tiphayatum@gmail.com ดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน  
 3) หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 5 คน 
    3.1 นายสุรมิตร แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 
085-4059915 e-mail : suramit0605@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    3.2 นายรุ่งกานต์ แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 
088-9745397 e-mail : roongkan2511@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    3.3 นายธีระ อินทร์สว่าง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ โทรศัพท์ 087-6768806 e-mail : theeraindrasawang@gmail.com รับผิดชอบฝ่าย
บริหารวิชาการ 
    3.4 นายตรีมงคล จันทร์เสวก วุฒิการศึกษาสูงสุด วศ.บ. ระบบควบคุม โทรศัพท์ 084-
1069870  e-mail : trimongjansawek@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
    3.5 นายสิทธิชัย สมประสงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.บ. ชีววิทยา โทรศัพท์ 064-6899 
888 e-mail : sithichai.champ@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 
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        3. ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 
 

     3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

1 นายอำนวย  เนตรมณ ี 60 36 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม 
ศิลป ์

การงาน
อาชีพ 

40 

2 นายสุรมิตร  แสงสุระ  57 34 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40 

3 นางสุนทร  
            ทองวิเศษสุข 

60 35 คศ.3 ค.บ. คหกรรม 
ศาสตร ์

การงาน
อาชีพ 

40 

4 นางสุภิต  พิศเพ็ง 61 37 คศ.3 ค.บ. คหกรรม
ศาสตร ์

การงาน
อาชีพ 

40 

5 นางสาวเฟื่องฟ้า   
                แตงโสภา 

59 36 คศ.4 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 

ภาษาไทย 40 

6 นางรุ่งกานต์  แสงสุระ 57 33 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

7 นางสาวจุฑารตัน์   
                แตงโสภา 

57 38 คศ.3 กศ.ม. ธุรกิจศึกษา การงาน
อาชีพ 

40 

8 นางโสภา  เนตรมณ ี 57 34 คศ.3 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

9 นางอภิรดี   
           ฟาน เดอ ปุท 

59 37 คศ.3 อ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

10 นางทัศนีย์   
             นิลประดิษฐ์ 

52 30 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

ศิลปะ 40 

11 นายชัยพร  ศรีวิเชียร 50 28 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การงาน
อาชีพ 

40 

12 นางวันดี  วรกรรณ ์ 45 21 คศ.3 กศ.ม. การมัธยม 
ศึกษา 

(การสอน 
วิทยาศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

40 
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     3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

13 นางรินดา  กรุดเนยีม 44 19 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 40 
14 นายไพศาล  สะราคำ 41 13 คศ.2 ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

15 นายธีระ  อินทร์สว่าง 40 12 คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสตูรและ
การจัดการ

เรียนรู ้

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

40 

16 นายตรมีงคล   
              จันทร์เสวก 

39 9 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคมุ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
40 

17 นายสิทธิชัย   
             สมประสงค์ 

30 6 คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
40 

18 นายพีร์ภูภฏั    
              ธิปพสุภัทร์ 

31 6 คศ.1 ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40 

19 นายกฤตธี    
            อินหาดกรวด 

32 6 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 40 

20 นายกกกร กิจด ี 25 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40 
21 นางสาวปัทมา อู่อรุณ 35 1 ครูผู้ช่วย บธ.บ. การตลาด สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

22 นางสาวศิริพร สิทธิ 31 - คร ู
(พนักงาน
ราชการ) 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

23 นายเคมี พันธุมิตร 26 - คร ู
(อัตรา
จ้าง) 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 40 

     
     3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 

1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   
        พิพัฒนาบูรณ์ 

38 ครู
ธุรการ 

วท.บ. เทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร ์

ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 

2 นายมนตรี บุญหมั่น 45 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 
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3 นายสมหวัง รถมณ ี 55 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

4 นายพิชัย ไทรย้อย 49 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

 
 

     3.3 สรุปจำนวนบุคลากร 
                 3.3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
    - รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน 
    - ข้าราชการครู - 14 7 - 21 
    - พนักงานราชการ - 1 - - 1 
    - อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวม - 16 7 - 23 
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1 
    - ลูกจ้างประจำ 3 - - - 3 

รวม 3 1 - - 4 
รวมท้ังสิ้น 3 17 9 - 29 

 
               3.3.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

จำนวน 
 

คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย ชั่วโมง/สปัดาห ์

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 2 8.70 23.50 
คณิตศาสตร ์ 3 13.04 22.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 17.40 23.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 13.04 23.50 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 8.70 18.00 
ศิลปะ 1 4.38 22.00 
การงานอาชีพ 5 21.74 24.20 
ภาษาต่างประเทศ 3 13.04 23.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 23 100 22.50 
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      4. ข้อมูลนักเรียน  

 
     ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
     จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 รวม 314 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิด 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 26 22 48 24 

ม.2 2 27 19 46 23 

ม.3 2 31 20 51 26 

รวม 6 84 61 145  

ม.4 2 31 24 55 28 

ม.5 2 24 32 56 28 

ม.6 2 33 21 54 27 

รวม 6 88 77 165  

ปวช.3 1 2 2 4 4 

รวม 1 2 2 4  

รวมท้ังหมด 13 174 140 314  

  
 

 อัตราส่วนนักเรียนต่อครู   1 : 20         เป็นไปตามเกณฑ์          ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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 ๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
     ► ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียนที่ได้ 
๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 334 113 48 72 29 16 10 16 0 304 2.90 0.92 233 69.76 
คณิตศาสตร์ 553 126 78 89 108 69 36 30 0 536 2.77 0.91 293 52.98 
วิทยาศาสตร์ 1041 285 220 244 130 82 26 15 5 1007 3.05 0.82 749 71.95 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

498 224 74 60 61 35 11 10 15 490 3.18 1.00 358 71.89 

สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 

610 484 71 26 5 2 2 2 0 592 3.74 0.44 581 95.25 

ศิลปะ 353 226 46 46 12 6 0 0 0 336 3.52 0.61 318 90.08 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

609 285 92 103 52 26 16 3 1 578 3.25 0.80 480 78.82 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

610 129 76 135 116 82 34 14 1 587 2.79 0.83 340 55.74 

รวม 4608 1872 705 775 513 318 135 90 22 4430   3,352  
ร้อยละ 100 40.63 15.30 16.82 11.13 6.90 2.93 1.95 0.48 96.14    72.74 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 72.74 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 22.91 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.48 
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     ► ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียนที่ได้ 
๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 329 120 63 63 25 12 15 8 0 306 3.05 0.87 246 74.77 
คณิตศาสตร์ 544 137 77 101 60 72 35 29 7 518 2.75 0.99 315 57.90 

วิทยาศาสตร์ 991 417 127 186 97 71 17 19 11 945 3.12 0.91 730 73.66 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

491 211 102 72 27 25 17 10 0 464 3.19 0.84 385 78.41 

สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 

600 475 54 33 3 6 3 4 0 578 3.69 0.52 562 93.67 

ศิลปะ 329 174 47 49 13 8 3 1 0 295 3.22 0.75 270 82.07 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

620 374 73 86 26 19 8 8 0 594 3.43 0.75 533 85.97 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

600 103 75 154 112 85 11 26 1 567 2.71 0.81 332 55.33 

รวม 4,504 2011 618 744 363 298 109 105 19 4,267   3,373  
ร้อยละ 100 44.65 13.72 16.52 8.06 6.62 2.42 2.33 0.42 94.74    74.89 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 74.89 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 19.43 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.42 
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 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

     ► ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 
 ภ

าษ
าไ

ทย
 

 ค
ณิ

ตศ
าส

ตร์
 

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร์
 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 ศ
ิลป

ะ 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพ

ฯ 

ม.1 91.67 68.75 75.00 79.17 64.58 97.92 97.91 97.92 

ม.2 84.44 28.89 48.89 60.00 48.89 100.0 88.88 51.11 

ม.3 70.00 60.00 85.00 89.00 50.00 96.00 100.0 80.00 

รวม 246.11 157.6 208.89 228.17 163.47 293.92 286.81 229 
ร้อยละ 81.82 53.15 70.28 76.57 54.55 97.90 95.80 76.92 

ม.4 44.64 64.29 66.96 82.14 51.79 82.14 89.29 91.07 

ม.5 78.57 71.43 66.07 75.00 64.29 89.29 89.29 91.07 

ม.6 72.00 40.00 65.38 82.00 50.00 96.00 90.00 96.00 

รวม 195.21 175.7 66.23 239.14 166.07 267.43 268.57 278.14 
ร้อยละ 64.81 59.26 66.96 80.19 55.56 88.89 89.51 92.59 
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     ► ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

 ค
ณิ

ตศ
าส

ตร์
 

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร์
 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 ศ
ิลป

ะ 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพ

ฯ 

ม.1 73.47 69.39 69.39 81.63 51.02 93.88 91.84 89.80 
ม.2 93.33 40.00 63.33 83.33 51.11 94.44 82.22 84.44 
ม.3 70.83 43.75 56.25 75.00 52.08 86.46 81.25 83.33 
รวม 237.6 153.14 188.97 239.97 154.21 274.78 255.31 257.57 

ร้อยละ 78.87 51.41 63.03 79.93 51.41 91.55 85.21 85.92 

ม.4 47.27 47.27 76.36 72.73 50.91 83.64 67.27 83.64 

ม.5 85.19 88.89 86.11 79.63 50.00 98.15 88.89 94.44 

ม.6 75.51 36.73 100 80.61 71.43 100.0 79.59 100.00 

รวม 207.97 172.90 262.47 232.97 172.34 281.78 235.75 278.08 
ร้อยละ 68.99 58.23 84.86 78.26 56.96 93.67 78.48 92.41 
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 ๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศึกษา) 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๗๕.๒๒ 67.39 73.82 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) ๒๓.๙๓ 25.20 21.17 
ไม่ผ่านการประเมิน ๐.๘๕ 0.95 0.45 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปกีารศึกษา 25๖7 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 49 2 0 10 37 47 95.92 
ม.2 45 0 0 10 35 45 100.00 
ม.3 48 0 1 12 35 47 97.91 
รวม 142 2 1 32 107 139 97.94 
ม.4 55 1 1 14 39 53 96.36 
ม.5 54 0 0 5 49 54 100.00 
ม.6 49 0 0 13 36 49 100.00 
รวม 158 1 1 32 124 156 98.79 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 49 2 1 6 40 46 93.88 
ม.2 45 0 0 7 38 45 100.00 
ม.3 48 0 1 6 41 47 97.91 
รวม 142 2 2 19 119 138 97.26 
ม.4 55 3 1 7 44 51 92.73 
ม.5 54 0 0 3 51 54 100.00 
ม.6 49 0 0 6 43 49 100.00 
รวม 158 3 1 16 138 154 97.57 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

5 10 13 18 31 63.27 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

1 17 15 13 28 57.14 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

4 6 11 23 34 69.39 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

0 2 5 39 44 89.80 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

0 7 8 32 40 81.63 

รวม 10 42 52 125 177 72.24 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 6) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

1 11 12 21 33 73.33 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

4 10 5 21 26 57.78 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

9 16 2 15 17 37.78 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

3 3 3 35 38 84.44 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

3 9 3 28 31 68.89 

รวม 20 49 25 120 145 64.44 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 7) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

3 11 13 17 30 62.50 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

1 25 12 7 19 39.58 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

13 10 8 13 21 43.75 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

0 8 10 30 40 83.33 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

2 8 5 30 35 72.92 

รวม 19 62 48 97 145 60.42 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 8) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

8 11 8 19 27 49.09 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 5 7 14 21 38.18 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

5 20 12 14 26 47.27 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

2 3 5 41 46 83.64 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

3 4 5 37 42 76.36 

รวม 18 43 37 125 162 58.91 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 9) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

3 13 10 27 37 68.52 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 4 5 42 47 87.04 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1 3 14 34 48 88.89 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

0 1 1 50 51 94.44 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

0 1 1 45 46 85.19 

รวม 4 22 31 198 229 84.81 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 10) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2567 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

2 11 9 27 36 73.47 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 0 1 21 22 44.9 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

4 26 8 10 18 36.73 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

0 0 0 49 49 100 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

9 5 3 32 35 71.43 

รวม 15 42 21 139 160 65.31 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๖. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

 
 

ที ่
 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

 
196 

 
61.62 

๒ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๓ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 2 0.63 
๔ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น   44 91.67 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    49 94.23 
5 จำนวนเด็กพิเศษ  

- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กท่ีมีความบกพร่อง   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กยากจนและด้อยโอกาส   
ชาย . 82 . คน  หญิง . 62 . คน  รวม จำนวน . 144 .คน 
รวมทั้งหมด 
ชาย . 82 . คน  หญิง . 62 . คน  รวม จำนวน . 144 .คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

0.00 
 

0.00 
 

45.28 
 

45.28 
 

 

        หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
 
 7. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 5 หลัง 
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
3 ห้องน้ำ 3 หลัง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หอประชุม 1 หลัง 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชาวชนบท มีประชากรประมาณ 12,000
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดใหม่ศรีสุพรรณ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประจำปี
วัดดอนไร่ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักคือ รับจ้างทั่วไป
และเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
50,000 บาท  
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนอยู่ใกล้กับวัดใหม่ศรีสุพรรณ และนักเรียนได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากชุมชนอย่างหลากหลาย ทั้งทางด้านเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
      2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง มีรายได้ต่อครัวเรือนต่ำ ทำให้ฐานะ
ทางครอบครัวค่อนข้างยากจน จึงส่งผลกระทบด้านการศึกษาของนักเรียน และไม่สามารถให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือปัจจัยด้านทุนทรัพย์ให้กับโรงเรียน ในการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) โดยประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม ตาม
ประเภทห้องเรียน/แผนการเรียน และรายวิชาเลือกเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ ดังนี้ 
► โครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 รายวิชาพื้นฐาน จัดรายวิชาพื้นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใน 3 ปี จะต้องครบทุกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เวลาเรียนที่กำหนด และเมื่อรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้แล้วต้องสอดคล้องกับ โครงสร้างเวลาเรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
► โครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 รายวิชาพื้นฐาน จัดรายวิชาพื้นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยวิเคราะห์มาตรฐาน
การ เรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใน 3 ปี จะต้องครบทุกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียน 
รู้เวลาเรียนที่ กำหนด และเมื่อรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
แล้วต้องสอดคล้องกับ โครงสร้างเวลาเรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
► รายวิชาเลือกเพิ่มเติมตามความถนัด 
 รายวิชาเลือกเพิ่มเติมตามความถนัด สถานศึกษาสามารถกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมได้ตาม
ความต้องการ โดยจัดเป็นรายภาคเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความสน 
ใจ ทั้งรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นทางวิชาการ รายวิชาที่เป็นฐานอาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้โอกาส
ผู้เรียนได้สำรวจ เห็นแนวทางในการเลือกอาชีพ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัดของตนภายใน
กรอบโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
► กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่ง
พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน รู ้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.5 
ว21103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21104 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 
ส21101 สังคมศึกษา 1 3 1.5 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 1 0.5 
พ21101 สุขศึกษา 1 1 0.5 
พ21102 พลศึกษา 1 1 0.5 
ศ21105 ทัศนศิลป์ 1 2 1.0 
ง21101 การงานอาชีพ 1 3 1.0 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค21205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 1 0.5 
ว21203 ของเล่น ของใช้ 2 1.0 
ศ20201 เพลงพื้นบ้าน เพลงอีแซว 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21104 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว21105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส21103 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส21104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ21104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21106 ดนตรี - นาฎศิลป์ 2 1.0 
ง21102 การงานอาชีพ 3 1.0 
อ21102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค21204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว21204 พลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร 2 1.0 
ง20232 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.5 
ว21103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21104 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 1 0.5 
ส21101 สังคมศึกษา 1 3 1.5 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 1 0.5 
พ21101 สุขศึกษา 1 1 0.5 
พ21102 พลศึกษา 1 1 0.5 
ศ21105 ทัศนศิลป์ 1 2 1.0 
ง21101 การงานอาชีพ 1 3 1.0 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค21205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม  2 1.0 
อ21201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 1 0.5 
ว21201 ทักษะวิทยาศาสตร์ 1 2 1.0 
ศ20201 เพลงพื้นบ้าน เพลงอีแซว 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21104 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว21105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส21103 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส21104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ21104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21106 ดนตรี - นาฎศิลป์ 2 1.0 
ง21102 การงานอาชีพ 3 1.0 
อ21102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค21204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว21202 ทักษะวิทยาศาสตร์ 2 1 1.0 
ง20232 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22103 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว22103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22104 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง22101 การงานอาชีพ 2 1.0 
อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค22203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
I21201 IS 1 2 1.0 
ง20260 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22104 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว22105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส22103 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส22104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22106 ดนตรี - นาฎศิลป์ 2 1.0 
ง22102 การงานอาชีพ 2 1.0 
อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.5 หน่วยกิต) 
ค22204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
I21202 IS 2 2 1.0 
ง20261 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค23103 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว23103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว23104 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส23101 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส23102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ23101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ23102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ23105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง23101 การงานอาชีพ 3 1.0 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.0 หน่วยกิต) 
ค23203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ23201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว20285 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0.5 
ง20262 เลือกเสรีการงานอาชีพ 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 13.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (11 หน่วยกิต) 
ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค23104 คณิตศาสตร์ 3 1.5 
ว23105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว23106 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส23103 สังคมศึกษา 3 1.5 
ส23104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ23103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ23104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ23106 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง23102 การงานอาชีพ 3 1.0 
อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (3.0 หน่วยกิต) 
ค23204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ23202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว20286 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0.5 
ง20263 เลือกเสรี (การงานอาชีพ) 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31106 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 
ว31107 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส31101 สังคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
ส31101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ31101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8.5 หน่วยกิต) 
ค31203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว31201 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 1 3 1.5 
ว31221 เคมีเพ่ิมเติม 1 3 1.5 
ว31241 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 1 3 1.5 
I31201 IS 1 2 1.0 
พ30201 เปตอง 1 0.5 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (6 หน่วยกิต) 
ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส31102 สังคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
ส31102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 
ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ31102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (9.5 หน่วยกิต) 
ค31204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว31202 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 2 3 1.5 
ว31222 เคมีเพ่ิมเติม 2 3 1.5 
ว31242 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 2 3 1.5 
พ30203 ฟุตซอล 1 0.5 
อ31202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 2 1.0 
ง31246 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 2 1.0 
I31202 IS 2 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32103 วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) 2 1.0 
ว32107 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32101 สังคมศึกษา(ภูมิศาสตร์) 2 1.0 
พ32101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ32101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8 หน่วยกิต) 
ค32203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว32201 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 3 1.5 
ว32221 เคมีเพ่ิมเติม 3 3 1.5 
ว32241 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 3 1.5 
พ30205 เทเบิลเทนนิส 1 0.5 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 3 2 1.0 
ว30201 ระเบียบวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 1 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

   รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32104 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 2 1.0 
ว32108 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32102 สังคมศึกษา(หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
พ32102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 
ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ32102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8 หน่วยกิต) 
ค32204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว32202 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 4 3 1.5 
ว32222 เคมีเพ่ิมเติม 4 3 1.5 
ว32242 ชีววิทยาเพ่ิมเติม4 3 1.5 
พ30204 บาสเกตบอล 1 0.5 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 4 2 1.0 
ว30202 ระเบียบวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 2 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส33101 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 
พ33102 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8 หน่วยกิต) 
ว30287 การประยุกต์อินเทอร์เน็ตของ   

สรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ  
1 0.5 

ว30288 ระบบสารสนเทศและ 
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 

1 0.5 

ค33203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว33201 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 5 3 1.5 
ว33221 เคมีเพ่ิมเติม 5 3 1.5 
ว33241 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 5 3 1.5 
พ30205 แบดมินตัน 1 0.5 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 5 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 อาสาพัฒนา/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนวิทย์ - คณิต) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33106 โลก และอวกาศ 2 1.0 
ส33103 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 
พ33104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8 หน่วยกิต) 
ว30290 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 2 1.0 
ค33204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว33202 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 6 3 1.5 
ว33222 เคมีเพ่ิมเติม 6 2 1.0 
ว33242 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 6 3 1.5 
พ30206 เทเบิลเทนนิส 1 0.5 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 6 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 อาสาพัฒนา/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนศิลป์ - ทั่วไป) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31106 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 
ว31107 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส31101 สังคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
ส31101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 
ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ31101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (7.5 หน่วยกิต) 
พ30201 เปตอง 3 1.5 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 3 1.0 
ท20201 การแต่งคำประพันธ์ 2 1.0 
I31201 IS 1 2 1.0 
ง30284 งานปูน 1 2 1.0 
ง30223 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 1 2 1.0 
ง30203 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียนศิลป์ - ทั่วไป) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (6 หน่วยกิต) 
ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส31102 สังคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
ส31102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 
ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ31102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8.5 หน่วยกิต) 
พ30203 ฟุตซอล 3 1.5 
อ31202 อังกฤษเพ่ิมเติม 3 1.0 
ศ30202 เพลงพื้นบ้าน เพลงอีแซว 2 1.0 
I31202 IS 2 2 1.0 
ง30285 งานปูน 2 2 1.0 
ง30224 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 2 2 1.0 
ส30264 ศาสนาสากล 2 1.0 
ง30204 กราฟฟิคสำหรับการตลาดดิจิทัล 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนศิลป์ - ทั่วไป) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32103 วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) 2 1.0 
ว32107 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32101 สังคมศึกษา(ภูมิศาสตร์) 2 1.0 
พ32101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 
ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ32101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (7.5 หน่วยกิต) 
ค32205 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 2 1.0 
พ30205 เทเบิลเทนนิส 3 1.5 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 3 3 1.0 
ง30288 ช่างเดินสายไฟ 2 1.0 
ง30285 ช่างไม้เครื่องเรือน 2 1.0 
ว30288 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 1.0 
ง30215 การเป็นผู้ประกอบการ 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียนศิลป์ - ทั่วไป) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (7 หน่วยกิต) 
ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32104 วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) 2 1.0 
ว32108 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32102 สังคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) 2 1.0 
พ32102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 
ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ32102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (7.5 หน่วยกิต) 
ค32206 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 2 1.0 
พ30206 เทเบิลเทนนิส 3 1.5 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 4 3 1.0 
ง30289 ช่างเดินสายไฟ 2 1.0 
ง30286 ช่างไม้เครื่องเรือน 2 1.0 
ว30289 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 1.0 
ง30216 เทคนิคการนำเสนอ 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 ยุวกาชาด ระดับ 4/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนศิลป์ – อุตสาหกรรม) ภาคเรียนที่ 1 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (8 หน่วยกิต) 
ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ว33106 โลกและอวกาศ 2 1.0 
ส32101 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 
ส33102 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33101 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 
ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (7 หน่วยกิต) 
ว30288 การประยุกต์อินเทอร์เน็ตของ  

สรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ  
1 0.5 

ว30289 ระบบสารสนเทศและการใช้ 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 

1 0.5 

พ30205 แบดมินตัน 1 0.5 
อ33201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 5 2 1.0 
ง30277 ช่างเชื่อม 1 5 2.5 
ง30280 ช่างผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 2 5 2.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 อาสาพัฒนา/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนศิลป์ – อุตสาหกรรม) ภาคเรียนที่ 2 

 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 

    รายวิชาพื้นฐาน (6 หน่วยกิต) 
ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ส32103 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0 
ส33104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33102 สุขศึกษา 1 0.5 
ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (8.5 หน่วยกิต) 
ว30290 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 2 1.0 
พ30205 แบดมินตัน 1 0.5 
อ33201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 5 3 1.0 
ง30277 ช่างเชื่อม 2 5 2.5 
ง30280 ช่างผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 2 5 2.5 
ว30261 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 2 1.0 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1 - 
 อาสาพัฒนา/นศท. 1 - 
 ชุมนุม 1 - 
 อบรมคุณธรรม 1 - 
 จิตอาสา กีฬา ดนตรี 1 - 

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น 
พื้นฐานให้สามารถเชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาได้ (Pre-Ent.) โดยจัดหลักสูตรให้มีรายวิชาสะสม
หน่วยกิต เทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา ซึ่งโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ประสานความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี ภายใต้โครงการเรียนล่วงหน้า 
เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง สามารถสะสมหน่วยกิตในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและเทียบโอนผลการเรียนเมื่อเข้าเรียนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เป็นการช่วยลดเวลาเรียน ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาที่
หลากหลาย สนองตอบความต้องการ ความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกันของผู้เรียนเป็นราย 
บุคคล 
 
 

► วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดมั่น
คุณธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนสามารถเข้าสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ
หรือเส้นทางการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
► หลักการ 
 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีหลักการที่
สำคัญ ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีเป้าประสงค์และผลการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการจัดการศึกษา
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ให้ผู้เรียน ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นควบคู่กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่จัดทำความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ผ่านการทำบันทึกข้อตกลงร่วม 
กันระหว่างสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์สุพรรณบุรี เกิดรูปแบบการศึกษาที่มีความต่อเนื่องจากระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังระดับ  
อุดมศึกษา ตลอดจนการประกอบอาชีพ 
 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ สามารถวางแผนอนาคตเพื่อนำความรู้ ทักษะ สมรรถนะไปใช้ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
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► เป้าประสงค์ของหลักสูตร 

 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับความสามารถ ศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน มีเจตคติและศักยภาพที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้
กำหนดเป้าประสงค์ของหลักสูตรดังนี้  
 1. พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียน และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
 2. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เทียบ
โอนผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา ลดเวลาเรียนและค่าใช้จ่ายของผู้เรียน 
 3. สร้างเครือข่ายทางด้านการจัดการศึกษาและสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานระหว่างสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันอุดม 
ศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดจนส่งต่อผู้เรียนเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาที่ถนัดในเครือข่ายสถาบัน
ระดับอุดมศึกษา 

4. ให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที่ชัดเจน ตรงตามความถนัด ตรง
ตามสาขาวิชาและอาชีพ และตามความสามารถของผู้เรียนที่จะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 
► การศึกษาต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับอุดมศึกษา 
 
ระดับชั้น 

การเชื่อมโยง 
กลุ่มสาขาวิชา 
การเชื่อมโยง 

ลักษณะหลักสูตร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยง 

สถาบัน 
การเชื่อมโยง 

ทักษะการ 
เชื่อมโยง 

ระดับ ม.4 1. หลักการตลาดและการตลาด 
    ดิจิทัล 
2. กราฟฟิคสำหรับการตลาด 
    ดิจิทัล 

หลักสูตรเชื่อมโยง 
แบบผสมผสาน 
สาระวิชาเฉพาะ
ทาง เพ่ือเก็บ
หน่วยกิตสะสม 
(Credit Bank) 
รูปแบบ 
Pre-Ent. 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
สุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เนื้อหารายวิชา 
เทียบเท่ากับคำ 
อธิบายรายวิชา 
แต่ละวิชาใน 
ระดับ ป.ตรี 
สอนโดยอาจารย์
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
สุวรรณภูมิ  
ร่วมกับครูระดับ 
มัธยมศึกษา 

ระดับ ม.5 1. การเป็นผู้ประกอบการ 
2. เทคนิคการนำเสนอ 

ระดับ ม.6 1. การประยุกต์อินเทอร์เน็ต   
    ของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 
2. ระบบสารสนเทศและการใช้    
    คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ 
3. การสื่อสารข้อมูลและ 
    เครือข่าย 
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► เกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
 
 การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี   
 

 
รายวิชา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

การจัดการ 
การจัดการ 
โลจิสติกส์ 

การตลาด 
ดิจิทัล 

ระบบสารสนเทศ 
และนวัตกรรมดิจิทัล 

หลักการตลาดและ 
การตลาดดิจิทัล 













กราฟฟิคสำหรับ 
การตลาดดิจิทัล 













การเป็นผู้ประกอบการ    
เทคนิคการนำเสนอ    
การประยุกต์อินเทอร์เน็ต
ของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 

   


ระบบสารสนเทศและการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 

   


การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

   


 

 
► รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอุดมศึกษา  ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อเนื่อง
เชื่อมโยงไปยังระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
                รายวิชา Pre-Ent.                                       หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ปริญญาตรี 
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 10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 10.1 ห้องสมุด 
       1) ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด .................... 315 ............................................... ตารางเมตร  
       2) หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน …........... 5,435 ................................................… เล่ม  
       3) มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ ให้บริการจำนวน ............. 3 ............................... ฉบับ / วัน  
       4) การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ …..… Access ................…..............……..  
       5) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นในห้องสมุด จำนวน ............. 7 ............. เครื่อง 
มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย .... 213 .... คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ...... 66.98 .....................     
 . 

 10.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ...... 9 ........ ห้อง จำแนกเป็น 
       1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ............. 5 ......................... ห้อง 
       2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน …….…… 2 ..................……. ห้อง 
       3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ………......... 1 ..........…...…..…. ห้อง 
       4) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จำนวน .............................. 1 ......................... ห้อง 
 
 10.3 เครื่องคอมพิวเตอร์  
       1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน ….........… 102 …….................................…. เครื่อง 
       2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ….......… 77 ...........…. เครื่อง
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย .......... 285 ................ คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ ......... 89.62 ........... ของนักเรียนทั้งหมด 
       3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน .......... 5 ......…. เครื่อง 
 

 10.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สวนป่ารักษ์น้ำ 
ห้องภาษาต่างประเทศ 
อาคารฝึกงาน 
ห้องแนะแนว 
ห้องพระพุทธศาสนา 
เรือนเพาะชำศาสตร์พระราชา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องดนตรีไทย 

200 
50 
20 

180 
220 
40 
20 
10 
40 
40 

  

26 
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10.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

พระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ อำเภอดอนเจดีย์ 
วัดใหม่ศรีสุพรรณ อำเภอสามชุก 
วัดดอนไร่ อำเภอสามชุก 
ตลาดร้อยปีสามชุก อำเภอสามชุก 
โรงพยาบาลสามชุก อำเภอสามชุก 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จังหวัดปทุมธานี 
เขื่อนกระเสียว อำเภอด่านช้าง 
วัดสนามชัย อำเภอเมือง 
ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย อำเภอเมือง 

2 
3 
3 
4 
4 
1 
1 
2 
1 

 
 10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมา
ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1. นางสาวสุวารีย์ ยี่ภู ่

ตำแหน่ง ครู 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสร้างสื่อการเรียนรู้ 
และการสร้างสรรค์ผลงาน 
ด้วยโปรแกรม Canva 
สำหรับคณะครูและบุคลากร 

1 
 

2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(เคมี / ชีววิทยา / ฟิสิกส์) 
สำหรับนักเรียนแผนการเรียน 
วิทย์-คณิต ระดับชั้น ม.4-ม.6 

1 

3. สถานีพัฒนาที่ดิน 
สุพรรณบุรี และสำนักงาน 
เกษตรอำเภอสามชุก 

การตรวจและวิเคราะห์สภาพดิน 
ในชุมชนตำบลหนองสะเดา  
จำนวน 10 หมู่บ้าน ให้กับนักเรียน 
ชั้น ม.4/1 แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
(ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ) 

1 

4. นางสาวสุธาทิพย์ ธราพร 
(สมหญิง ศรีประจันต์) 

เพลงพื้นบ้าน เพลงอีแซว 
ให้กับนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

1 

5. นางศรีนวล ขำอาจ 
(ลำตัดหวังเต๊ะ) 

การแสดงลำตัด 
ให้กับนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

1 
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 1๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 1๑.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 สถานศึกษา 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

รางวัลชมเชย ระดับประเทศ  
พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท โครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6 
ภายใต้โครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ระดับ AA คะแนน 99.98 อันดับ 1 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี 

สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : YOUTH COUNSELOR) วิถีใหม่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี 

 ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ประจำปี 2567 
สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 

นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น  
ประจำปี 2567 

สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 

 ผู้บริหาร (รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
นางสาวลภัสธยาน ์
            วรกฤติประเสริฐ 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี 
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 1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พระครูสิทธิปัญญากร, 
ดร. 

ผู้มีคุณูปการต่อสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 

สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

นายจเร ขำสุวรรณ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดีเด่น  

สมาคมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

นายสุรมิตร แสงสุระ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดีเด่น 

สมาคมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

คณะครูและบุคลากร 
นายธีระ อินทร์สว่าง ครูดีเด่น 

 
สมาคมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

นายธีระ อินทร์สว่าง สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

สังกัดสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายธีระ อินทร์สว่าง รองชนะเลิศ อันดับ 3 
ครูที่ปรึกษานักเรียน  
โครงการเยาวชนรักษ์น้ำ รุ่นที่ 5  

กรมชลประทาน 

นายธีระ อินทร์สว่าง ครูที่มีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

สภาผู้ปกครองและครู 
แห่งประเทศไทย 

นางสาวเฟ่ืองฟ้า  
                   แตงโสภา 

ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนตัวแทนระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก เข้าร่วมการ
แข่งขันจัดทำผลงานหนังสือเล่มเล็ก
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาช่วงชั้นที่ 4 ระดับประเทศ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายกกกร กิจดี รางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะอันดับ 1 การประกวดสื่อ
นวัตกรรมดิจิทัล วิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายอำนวย เนตรมณี ครูดีศรีสุพรรณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
งานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คณะครูและบุคลากร 
นายชัยพร ศรีวิเชียร ครูดีศรีสุพรรณ 

กลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ  
งานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางโสภา เนตรมณี ครูดีศรีสุพรรณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ งานวันครู  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายสุรมิตร แสงสุระ 
นายพีร์ภูภัฏ  ธิปพสุภัทร ์

ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง  
รางวัลชนะเลิศ รุ่นอายุ 14 ปี หญิง  
และรุ่นอายุ 16 ปี หญิง และ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
รุ่นอายุ 12 ปี ชายและรุ่นอายุ 18 
ปี ทีมผสมชายหญิงอบจ.สุพรรณบุรี 
ลีกคัพ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

นายพีร์ภูภัฎ ธิปพสุภัทร์ 
นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 

รางวัลชนะเลิศ 
ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนการประกวดวงดนตรี 
รายการ “K-Space music 
marathon” จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 

นายพีร์ภูภัฎ ธิปพสุภัทร์ 
นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 

รางวัล The Best Guitarist 
ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนการประกวดวงดนตรีแห่ง
ประเทศไทย รายการ Imperial 
Music Awards 2024 

ห้างสรรพสินค้า Imperia 

นายพีร์ภูภัฎ ธิปพสุภัทร์ 
นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนการประกวดวงดนตรี 
รายการ “หัวมุม Market & More 
Music Awards 2024”  
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ตลาดหัวมุม ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 
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                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คณะครูและบุคลากร 
นายพีร์ภูภัฎ ธิปพสุภัทร์ 
นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 

รางวัลนักดนตรียอดเยี่ยม  
ประเภทกีต้าร์ ครูผู้ฝึกซ้อมและ
ควบคุมดูแลนักเรียนการประกวด
วงดนตรี รายการ “MBK Music 
Band Challenge 2024”  

ห้างสรรพสินค้ามาบุญครอง 
กรุงเทพมหานคร 

นายสิทธิชัย สมประสงค์ 
นายกกกร กิจดี 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนรายการ การแข่งขัน
ทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ 
เชิงธุรกิจ ม.1-ม.3 งานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ประจำปี 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ครูผู้ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียนระดับเหรียญทอง 
รายการ การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงเดี่ยว  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ประจำปี 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นักเรียน 
นางสาวกชอร  
                 แสงสวุรรณ 

รายการเก่งจริงชิงค่าเทอม  
ช่อง ONE วิชาภาษาไทย 
ทุนการศึกษา 50,000 บาท 

รายการเก่งจริงชิงค่าเทอม  
ช่อง ONE 31 

นางสาวญาดา ดวงชัยภูมิ รายการเก่งจริงชิงค่าเทอม  
ช่อง ONE วิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ ทุนการศึกษา 
50,000 บาท 

รายการเก่งจริงชิงค่าเทอม  
ช่อง ONE 31 
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                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นางสาวกรวลัย  
                  ชลายนนท ์
นางสาวกัณฐิกา  
                  ชลายนนท ์
นางสาวธนาภา สินโคกสูง 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวดลพร  โพธิ์ภิรมย์ 
นายศรัณย์  เชื้อจาด 
นายกฤษดา  มังกร 
นายภัทรภณ  โพธิ์สุวรรณ 
นายสุรพศ  ดีเสมอ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2  
รุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี โครงการ
ประกวดวงดนตรีสากลชิงแชมป์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี STRING 
CONTEST และรางวัลนักร้อง 
ยอดเยี่ยม 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ด.ญ. ณิชากร แตงโสภา 
ด.ญ. ศรัณญา เชื้อจาด 
ด.ญ. ภาวิตา มีชะนะ 
ด.ญ. กุลสิญา สว่างศรี 

รางวัลชนะเลิศ พร้อมเงินรางวัล 
1,500 บาท รุ่นอายุ 14 ปี หญิง  
อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ครั้งที่ 1  
ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

น.ส. พิราวรรณ เสาวรส 
น.ส. เพ็ญพิชชา  
                  ชื่นอารมณ์ 
น.ส. แสงระวี ทองม่วง 
น.ส. สชุานันท์  
                ปานสวุรรณ 

รางวัลชนะเลิศ พร้อมเงินรางวัล 
1,500 บาท รุ่นอายุ 16 ปี หญิง  
อบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ ครั้งที่ 1  
ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ด.ช. ธีรศักดิ์ สะราคำ 
ด.ช. วัลลภ สว่างศรี 
ด.ช. วรวิช เสี้ยวทอง 
ด.ช. พีรณัฐ เชื้อนิล 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
พร้อมเงินรางวัล 500 บาท 
รุ่นอายุ 12 ปี ชาย อบจ.
สุพรรณบุรี ลีกคัพ ครั้งที่ 1  
ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

น.ส. กาญดา ธัญญเจริญ 
นาย ภานุวัฒน์ ดอกพิกุล 
นายธนาชัย ไกรสุธา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
พร้อมเงินรางวัล 500 บาท 
รุ่นอายุ 18 ปี ทีมผสมชายและ
หญิงอบจ.สุพรรณบุรี ลีกคัพ  
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 
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1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นายศรัณย์ เชื้อจาด รางวัล The Best Guitarist 

การประกวดวงดนตรีแห่งประเทศ
ไทย รายการ Imperial Music 
Awards 2024 

ห้างสรรพสินค้า Imperial 

นางสาวดลพร โพธิ์ภิรมย์ 
นายกฤษดา มังกร 
นายศรัณย์ เชื้อจาด 
นายภัทรภณ โพธิ์สุวรรณ 

รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดวงดนตรี รายการ  
“K-Space music marathon” 
จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวดลพร โพธิ์ภิรมย์ 
นายกฤษดา มังกร 
นายศรัณย์ เชื้อจาด 
นายภัทรภณ โพธิ์สุวรรณ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การประกวดวงดนตรี รายการ  
“หัวมุม Market & More Music 
Awards 2024” ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

ตลาดหัวมุม ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

นายศรัณย์ เชื้อจาด รางวัลนักดนตรียอดเยี่ยม  
ประเภทกีต้าร์ การประกวดวง
ดนตรี รายการ “MBK Music 
Band Challenge 2024” 
กรุงเทพมหานคร 

ห้างสรรพสินค้ามาบุญครอง 

นางสาวกรวลัย  
                  ชลายนนท ์
นางสาวกัณฐิกา  
                  ชลายนนท ์
นางสาวธนาภา สินโคกสูง 

ตัวแทนระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออกเข้าร่วมการแข่งขันจัดทำ
ผลงานหนังสือเล่มเล็กจากผลการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 4 ระดับประเทศ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวดลพร โพธิ์ภิรมย์ 
นายกฤษดา มังกร 
นายศรัณย์ เชื้อจาด 
นายภัทรภณ โพธิ์สุวรรณ 
นายสุรพศ ดีเสมอ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดวงดนตรี รายการ 
“World AIDS Day 2024”  
งาน “เทียนส่องใจ”  
เนื่องในวันเอดส์โลก ครั้งที่ 32 
กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร 
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1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นายพัทธพล สมจิตต์ 
นายปุญญพัฒน์ หนูเรือง 
นายพงศธร กาฬษร 

รองชนะเลิศ อันดับ 3 
โครงการเยาวชนรักษ์น้ำ รุ่นที่ 5  
กรมชลประทาน 

กรมชลประทาน 

นางสาวกัญญาพัชร  

                       เกิดศิริ 

นางสาวขวัญมนัส  

                     สิงห์คุณ 

นางสาวสิรินดา สอนยศ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
รายการ การแข่งขันทำอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ประจำปี 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวกรกนก ศรีโมรา รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง รายการ  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิงเดี่ยว ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 ประจำปี 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 1๑.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ หน่วยงาน 
1. โครงการ 1 สู่ 6 ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ 
ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ
ในการการศึกษา สำรวจตรวจสอบ และ
วิเคราะห์แหล่งน้ำกักเก็บ ดิน และพืชเศรษฐกิจ 
จำนวน 10 หมู่บ้าน ของตำบลหนองสะเดา  

กรมชลประทาน 
โครงการส่งเสริมทำความเข้าใจด้าน
สิ่งแวดล้อมในงานชลประทานกับเยาวชน
รอบอ่างเก็บน้ำ ครั้งที่ 5 ปีการศึกษา 2567 
 

2. โครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6  
ภายใต้โครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน 
ไม่ลอกข้อสอบ” 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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 12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี  ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2566 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1) ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื ่อสาร  และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
อยู่ในระดับดีเลิศ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในระดับดีเลิศ ผู้เรียนยังมีความพร้อมในการศึกษาต่อ และการ
ทำงาน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีเลิศ 
     2) ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ตามวัย มีน้ำใจ และมีจิตสาธารณะช่วยเหลืองาน
โรงเรียนและชุมชน ใช้ชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง จนเป็น 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
     3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ อย่าง
เป็นระบบให้มากยิ่งขึ ้น เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

 
 

✓ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     1) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
     2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายอย่างชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม
ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     3) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
มีความปลอดภัย และได้มาตรฐาน    

ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น 
     2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยว ข้องในการจัดการ  
ศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้ม 
แข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 
     3) ปรับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการ
ใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย ตลอดจนมีแหล่งเรียนรู ้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ ครูทุกคนทำการส่งเสริมและแก้ปัญหาด้านการเรียน
ด้วยการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื ่อง มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบทั้งการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ให้นักเรียนได้
เรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
 

 

56 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและมีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การจัดทำนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในวิชาชีพและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. พัฒนาครูผู้สอนในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2. สนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อนำงบประมาณมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
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 1๔. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
 การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ด้านการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน และเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้
ทักษะดำเนินชีวิต จากข้อมูลผู้เรียนที่ระบุพบว่า มีผู้เรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด ฯลฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๗ แสดงว่ายังมีผู้เรียนที่มีปัญหาอยู่คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๓ ดังนั้นสถานศึกษาควร
ระบุถึงระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กระบวนการ วิธีการ ในการแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้ชัดเจน 
ยกตัวอยา่งเช่นสถานศึกษาได้จัดทำโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในกลุ่มเสี่ยงในสถานศึกษา โดยการ 
ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว เพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ผ่านการ
ทำกิจกรรม การเยี่ยมบ้าน การให้คำปรึกษา แนะแนว ให้กับผู้เรียนและครอบครัว การจัดประชุม
ผู้ปกครอง (Classroom Meeting) การคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวังและส่งเสริมความประพฤติ
ของผู้เรียน การเพิ่มองค์ความรู้ให้กับผู้ปกครอง รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการส่งเสริม ป้องกัน ส่ง
ต่อ และพัฒนาผู้เรียนร่วมกับฝ่ายอื่น เช่น สถานีตำรวจ โรงพยาบาล ชุมชนและสังคม เป็นต้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐานว่า
ดำเนินการ โครงการอะไร และเขียนโดยสรุปตามวงจร PDCA ให้เห็นภาพกระบวนการพัฒนาว่ามีการ
วางแผนอย่างไร ดำเนินการอย่างไร มีการประเมินผลอย่างไร นำผลมาสู่การพัฒนาอย่างไร พร้อมทั้ง
แสดงหลักฐานที่บ่งบอกถึงการปฏิบัติงานให้เห็นภาพ เช่น สรุปโครงการในรูปแบบตาราง หรือกราฟิก
ต่าง ๆ อาจจะมีภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ยกตัวอย่างเช่น ด้านการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โดยเน้นใน
เรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตาม
โครงการ เช่น โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึง
วิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วม
กิจกรรมในชุมชน การรับการบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กรหน่วยงานอื่น ๆ แล้ว
นำเสนอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่าง
ตอ่เนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม การลงในเว็บไซต์ที่มีสร้างคอลัมน์หรือหัวข้อข้ึนมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากขึ้น ในประเด็นมีการตรวจ 
สอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น จัดทำโครงการนิเทศภายในอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน มีการวางแผนและจัดทำคู่มือปฏิบัติการนิเทศ แผนการนิเทศ มี
กระบวนการนิเทศอย่างสร้างสรรค ์ใช้เครื่องมือการนิเทศที่หลากหลาย มีการสรุปผลเมื่อสิ้นภาคเรียน 
และจัดทำข้อมูลสารสนเทศของครูผู้สอน เพื่อนำข้อมูลไปวางแผนในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยใช้ประเด็นทั้งในด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อค้นหาสภาพปัญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น สถานศึกษาควรมีการวางแผนและจัด
กระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร นำผลจากการทำ PLC มาจัดลำดับ
ความสำคัญของการพัฒนาและดำเนินการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็นฐาน มีระยะเวลาของการดำเนินการอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา จนมีความยั่งยืนและเป็นอัตลักษณ์
ของผู้เรียน พัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เพื่อเผยแพร่
ในวงวิชาการต่อไป มีการนำเสนอผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั้งในและนอกสังกัดหรือช่องทางออนไลน์
ตา่ง ๆ 
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 1๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
15.1 การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 1.
กลุ่มบริหารวิชาการ 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 4. กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 5. กลุ่มบริหารทั่วไป โดยมีรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา) และใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A จนเกิดเป็นนวัตกรรมรูปแบบการบริหาร
จัดการ BANHARN 6 MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม  
  จริยธรรม 
- งานส่งเสริมระเบียบ 
  วินยันักเรียน 
- งานรักษาความ 
  ปลอดภัย 
- งานคณะสี 
- งานป้องกันสาร 
  เสพติด 
- งานป้องกันอุบัติเหต ุ
- งานคณะกรรมการ 
  นักเรียน 
- งานรถรับส่งนักเรียน 
- งานดูแลนักเรียนที่ม ี
  ความสามารถพิเศษ 
- งานเวรประจำวัน 
- งานหวัหน้าระดับชั้น 
- งานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรม 
  นักเรียน 
- งานสวัสดิการร้านค้า 
  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผน 
  อัตรากำลัง สรรหา  
  และบรรจแุต่งต้ัง 
- งานธุรการ 
- งานสารสนเทศ 
- งานเลขานุการ 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน 
- งานประสานราชการ 
  กับเขตพื้นทีแ่ละ 
  หนว่ยงานอื่น 
 
 
 
 
 

- งานอาคารสถานที ่
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- งานบริการ 
  ยานพาหนะ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 

- งานแผนงานและ 
  งบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานคณะกรรมการ 
  เก็บรักษาเงิน 
- งานพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
- งานระบบควบคุม 
  ภายใน 
- งานตรวจสอบ  
  ติดตามและรายงาน 
  การใช้งบประมาณ 
- งานสวัสดิการเงินกู้ 
 

- งานพัฒนาหลักสูตร  
- งานทะเบียนและ 
  วัดผลประเมินผล 
- งานกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานกิจกรรมลูกเสือ 
- งานกิจกรรม 
  ยวุกาชาด 
- งานกิจกรรมรักษา 
  ดินแดน 
- งานกิจกรรมชุมนุม 
- งานห้องสมุดและ 
  แหล่งเรียนรู ้
- งานวจิัยเพื่อพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานรับนักเรียน 
- งานศูนย์คอมพวิเตอร์ 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
กลุ่มบริหารบุคคล 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
     วิสัยทัศน์ 
  

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่อนาคตที่ยั่งยืน 

 
     อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 ผู้เรียนมีสุนทรียะ ใช้ทักษะดำเนินชีวิต 

 
     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 

 
     กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากลและทักษะในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ  1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล  

      และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
      ของผู้เรียนและชุมชน 
1.3 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ 

          ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารชั้นเรียน 
เป้าประสงค์ 1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

      และผลการทดสอบระดับชาติ และมีความสามารถในการแข่งขัน 
      ทางวิชาการในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับชาติ 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
      และชุมชน 
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
      และสร้างนวัตกรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและประกอบ 
      อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
และสามารถดำรงตนอยางมีความสุข 

พันธกิจ  2.1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม 
      บนความแตกต่างและหลากหลายตามพหุวัฒนธรรม 
2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

เป้าประสงค์ 2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2 ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 
2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ตามพหุวัฒนธรรม 
2.4 ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งสุขภาพกายและจิตสังคม 

 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เต็มตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 
พันธกิจ  3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
เป้าประสงค์ 3.1 ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

 
กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
พันธกิจ  4.1 สร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.2 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคอย่าง 
      เท่าเทียมกัน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
พันธกิจ  5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง 

      มีคุณภาพ 
5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้มีความปลอดภัยอย่างมี   
      ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ 
      ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยจากภัย 
      คุกคามทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน   
วิชาชีพ 

พันธกิจ 6.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตาม  
          มาตรฐานวิชาชีพ 

6.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 
6.3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ 
      ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ 6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ของวิชาชีพเพ่ือ 
      พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
7.3 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
7.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
      และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                                   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ   
    คิดเห็น และแกปญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

โรงเรียนส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณด้วย
วิธีการที่หลากหลาย มีโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านวิชาการ ที่ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม Thinking Math พัฒนาการคิด กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับส่งเสริม
นักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน และเห็นความสำคัญของการอ่าน มีการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและรู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยมีแหล่งค้นคว้าหาความรู้ส่งเสริมและฝึกกิจกรรมให้เป็นบุคคลที่คิดเป็น ทำเป็น และ
แก้ปัญหาได้ ซึ่งสามารถทำให้นักเรียนอ่าน เขียน คิด และสื่อสารได้เป็นอย่างดี อีกทั้งนักเรียนได้เป็น
ตัวแทนไปร่วมประกวดแข่งขันงานทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแกปญหา 
 

โรงเรียนดำเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาและเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย มีการ
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับระดับอุดมศึกษา มีการเปิดสอนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
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พลังสิบ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 โดยมีกิจกรรมให้กับนักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน 
และได้รับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะ
บริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี พร้อมทั้งจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยเทคนิค วิธีการ และรูปแบบที่หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้ เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา รู้จักวิธีการในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สอดแทรกวิธีการจำแนก เปรียบเทียบข้อมูล 
เพื่อประเมินความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องของข้อมูล และการใช้ข้อมูลเพื่อการทำงานอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนวิธีการตัดสินใจในการแก้ปัญหา การคาดการณ์ และกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบความรู้ จากหน่วยงานต่าง ๆ และเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือก
แผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ พัฒนาและใช้สื่อการเรียน
การสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนและ
ดำเนิน การจัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานการณ์ สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา ดำเนินการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในเรื่องของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดอบรมด้วยหลักสูตรระยะสั้น และทำการลงนามบันทึกข้อตกลง 
(MOU) เช่น คณะเกษตร กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
 
 ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ  
สื่อสาร โดยมีโครงการและกิจกรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เช่น กิจกรรมค่าย
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ Coding เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ ICT เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เชื่อมต่อเครือข่ายทั่วบริเวณโรงเรียน มีศูนย์ดิจิทัลชุมชนภายในโรงเรียน
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบค้นหาความรู้ในเวลาเรียนและเวลาว่าง ในส่วนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีการฝึกทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดย
จัดให้นักเรียนแต่ละคนสามารถเรียนคอมพิวเตอร์ได้ ๑ คน ต่อ ๑ เครื่อง ทำให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี มีการออกแบบกิจกรรมที่ต้องใช้กระบวนการแสวงหาความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งจากการทดลองปฏิบัติ  จากการค้นคว้าสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ 
สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และการใช้งานโปรแกรมในระดับพ้ืนฐาน   
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 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนให้ความสำคัญในการวางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดแนวทางปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่อง โดยมุ่งกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการให้สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีการวางแผน ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น พ้ืนฐานให้สามารถเชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาได้ (Pre-Ent.) โดยจัด
หลักสูตรให้มีรายวิชาสะสมหน่วยกิต เทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา ซึ่งโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 ได้ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
สุพรรณบุรี ภายใต้โครงการเรียนล่วงหน้า เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้และนำไปใ ช้
ประโยชน์ได้จริง สามารถสะสมหน่วยกิตในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเทียบโอนผลการเรียนเมื่อ
เข้าเรียนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เป็นการช่วยลดเวลาเรี ยน 
ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจที่แตกต่างกันของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทั้ง 
ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษา มีการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับอุดมศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตนเอง สามารถ
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง พัฒนาตัวเองได้เต็มความสามารถ ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล  มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ โรงเรียนมีงานแนะแนวที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง มีโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมมอบทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี นักเรียนที่มีความประพฤติดีและจิตอาสา มีโควตาเข้าศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและด้านอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทำให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูต่อครูผู้สอน จากผลการ
ดำเนินการดังกล่าว ทำให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านการคิดอย่างมีระบบ การคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการสื่อสาร 
สามารถรับและส่งสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยกำหนดนโยบาย 
วางแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมงานวันเฉลิม
พระชนม พรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ 
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง วันแม่แห่งชาติ งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมไหว้ครู และยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยโรงเรียนเป็นองค์กรคุณธรรม กิจกรรมเหล่านี้เป็นการปลูกฝังและส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สนับสนุนให้
นักเรียนรักและกตัญญูต่อครอบครัว ต่อผู้มีพระคุณ เป็นศิษย์ที่ดีของครูผู้สอน ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง ปลูกฝังการมีระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การมาโรงเรียนให้ทันเวลา การเข้าแถวเคารพธงชาติ การ
ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง ได้เรียนรู้และเข้าใจรูปแบบของประชาธิปไตยสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติ  
บทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถาน 
ศึกษากำหนด 
 
 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพและความ 
สามารถตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ผ่านกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ โครงการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนต์ทุกวัน
ศกร์ในคาบเรียนอบรมคุณธรรม มีหลักสูตรท้องถิ่น เพลงพื้นบ้านเพลงอีแซว จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 มีเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ โดยการแสดงเพลง
พ้ืนบ้านเพลงอีแซว การแสดงลำตัด เป็นต้น ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความภูมิใจ รักและหวงแหน สิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

72 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมบน  
พื้นฐานความแตกต่างและหลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมสภานักเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน รวมทั้งการเข้าค่ายหรืออบรมต่าง ๆ โดยให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์และคุณค่าจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกันได้
ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมโครงการในกลุ่มงานแนะแนว 
โครงการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางด้าน
พหุวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสงบสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

โรงเรียนมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาในเรื่องการดูแลสุขภาวะทางร่างกาย และ  
จิตสังคมอย่างสม่ำเสมอ มีโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี
กิจกรรมการบริจาคโลหิต มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาศาสตร์พระราชา โครงการทัศนศึกษา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนอยู่เป็นประจำ เช่น กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันศุกร์ ในคาบเรียนกีฬา โดยนักเรียนและ
ครูที่ปรึกษาร่วมกันเล่นกีฬาความที่สนใจ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน ชุมนุมกีฬา ทำให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอยู่เป็นประจำ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขนิสัย ในการ
ดูแลสุขภาพ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพตามเกณฑ์ มีภูมคุ้มกันและสามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติด ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทำให้ผู ้เรียนผ่านเกณฑ์ การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายและจิตสังคม 

 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านวิชาการ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายงาน
โครงการและกิจกรรมประจำปี ด้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่น หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับระดับอุดมศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน สื่อ เทคโนโลยี ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและ
ผลการประเมินการนิเทศ ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
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3. ผลความสำเร็จ 
๑) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และนโยบายการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ  

๒) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการปรับปรุง
และมีความเหมาะสมและครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

- การพัฒนาด้านวิชาการ สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้น
คุณภาพ ของผู้เรียนอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุก
คนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

 - การพัฒนาด้านกีฬาและด้านดนตรี สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมนักเรียนทุกความสามารถให้มีศักยภาพครอบคลุมครบทุกด้านตามสุนทรียศาสตร์  

 - การพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ครูและบุคลากรอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความต้องการพัฒนาของครูและบุคลากร
ที่มุ่งเน้นวิธีการพัฒนาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 - การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มีการดำเนินการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้  

 - การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมี
การดำเนินการโครงการและกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดี ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

๓) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการ การพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยีการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามความต้องการและความถนัด ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
และมีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  

๔) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา โดย
ฝ่ายบริหารในรูปแบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน ดำเนินการเป็นระบบและต่อเนื่อง อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

๕) โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  

๖) โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้ โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการ
ในการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของภาคี ๔ ฝ่าย 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจและยกย่องความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ครูมี
คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน ชุมชน
และผู้ปกครอง มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน มีการแสวง 
หาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ ห้อง 
เรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน และอาคารฝึกงานที่มีความปลอดภัย และเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและรายงานผลการจัดการศึกษา 
ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา 

1) โรงเรียนควรส่งเสริมเครือข่ายให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

3) การนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และนำผลของการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑) แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาและสนับสนุนการบริหาร 
จัดการคุณภาพตามมาตรฐาน OBECQA 

๒) แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3) แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายการระดมสรรพก่าลังและทรัพยากรทาง 
การศึกษา 

4) แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชา ความถนัด 
ทางการเรียนฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ 
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       มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 มีการกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
เป็นฐานเพื่อเป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้นำนโยบาย
ด้านการจัดการ ศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐานมาเป็นกรอบในการบริหารคุณภาพการศึกษา  นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษา พร้อมทั้งมีการกำกับและติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่กำหนด และดำเนินการ
ปรับแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 โดยปรับลดจำนวนโครงการเหลือเพียง 22 โครงการ 99 
กิจกรรม 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
 3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 ๑) สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความต้องการในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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 ๒) แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน มีการ  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่งแต่ละบุคคล 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ยึดหลักธรรมมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และตรงความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
ทำให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการใช้ทรัพยากรที่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วน  
รวม สถานศึกษามีผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัย  
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) นำผลการประเมิน การวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้นตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 เพ่ือให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา ก้าวหน้า และยั่งยืน ส่งผลให้โรงเรียนประสบความสำเร็จ 
โรงเรียนจึงมีหลักการดำเนินงานระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน ดังนี้ 
 1) มีการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยร่วมกันศึกษาและทำความ
เข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เข้าใจข้อมูลเกี ่ยว กับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ ่น ที ่ตั ้งของสถานศึกษา ร่วมกันกำหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านบริหารวิชาการ บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกำหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วม
กำหนดให้สถานศึกษา จัดทำกฎระเบียบของโรงเรียน  
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 2) ผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ร่วมศึกษาและทำความ
เข้าใจเกี่ยว กับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา พิจารณาถึงความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การประจำปีกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความ
เหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือยุทธศาสตร์การดำเนินงานของกิจกรรม งาน  โครงงานที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
 3) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นศึกษาหลักการ 
จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตร การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 4) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา ร่วมกำหนดแผนการกำกับและ
ติด ตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามแผนที่กำหนดไว้ ดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผน และมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มอบหมายให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับจำนวน
ผู้เรียน การคมนาคม สภาพทางเศรษฐกิจ สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพื้นที่บริการได้เข้า
เรียนในสถานศึกษาให้มากท่ีสุด จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจำเป็นอ่ืน ๆ แก่ผู้เรียนที่
ขาดแคลน   
 6) พิทักษ์สิทธิเด็ก เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติสอดส่อง ดูแลเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  
 7) มีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการ บริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา  
 8) เสนอให้มีการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  
 9) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น   
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
 3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
 5) คำสั่งปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ใหเป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน 
พันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน และมีคำสั่งในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน 
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3. ผลความสำเร็จ 
 ๑) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีความรักและความผูกพันต่อโรงเรียนและมีแนวทางในการ 
ดำเนินงานร่วมกัน 
 ๒) บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสร้าง
ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความรัก ความศรัทธา ความผูกพันต่อโรงเรียน  ยินดีและ
เต็มใจในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วง มีความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 ๓) มีโครงสร้างการบริหารงานที่มุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในงานต่าง ๆ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้และความสามารถของตัวบุคคล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
งาน มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน และให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน
ประกอบกับมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 ผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา สามารถสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรที่พร้อมจะ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จนเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) เพ่ิมกิจกรรมที่สอดคลองกับเป้าหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด  
 2. พัฒนาคณะครูและบุคลากรเฉพาะทาง เพื่อสงเสริมคุณภาพบุคลากรดานความรู ทักษะ
และประสบการณใหมีคุณภาพเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคาเป้าหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถาน 
ศึกษากำหนด 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้นตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
 2) จัดกิจกรรมอบรมบุคลกรใหมีความสามารถตามความถนัด 
 3) ขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชนใหมีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
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 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
     ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ หรือวิธีการสอนที่หลาก หลาย ส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทางของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเน้นการ
จัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแผนหรือแนวทาง
หรือข้อกำหนดการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ มีการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ การ
ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั ่นในสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ครูผู้สอนมีการศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมาย จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน โรงเรียนจึงมีความต้องการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูง
สำหรับการบริการนักเรียน ความต้องการด้านห้องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อยกระดับการศึกษาให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน ดังนั้นเพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาครุภัณฑ์ สื่อการสอนดิจิทัล สมาร์ททีวี 
เพื่อให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนโดยที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตาม
ความสามารถความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน เรียนรู้ได้เพิ่มเติมตามความต้องการของนักเรียน มี
การขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีต่อไป  จึงจัดทำโครงการ
จัดหาครุภัณฑ์ สื่อการสอนดิจิทัล และดำเนินการติดตั้งสมาร์ททีวีจำนวน 17 ห้องเรียน  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทำโครงสร้างรายวิชาทุกภาคเรียน เพ่ือให้ครูผู้สอน
ได้เตรียมการในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทำหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้  เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการเตรียมการสอนล่วงหน้าก่อนการสอนจริง โดยมีการเตรียมเนื้อหา  เตรียม
กิจกรรม เตรียมสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดผลและประเมินผล โดยครูผู้สอนทุกคนส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน ครบ 100 % โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 
รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้หรือพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อค้นหาคำตอบหรือข้อสงสัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
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ผู้สอนและเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และดำเนินการส่งปลายภาคเรียนของแต่ละภาค
เรียน โดยครูผู้สอนทุกท่านส่งครบถ้วน 100 % ในทุกภาคเรียน 

เพิ่มแผนการเรียนเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน โดยการเข้าร่วม
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และทำการเปิดห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 18 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 
ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 26 คน ปีการศึกษา 2567 และส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่
หลากหลายและเป็นกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น คาราวานวิทยาศาสตร์ อพวช. โครงการ
เยาวชนรักษ์น้ำ กรมชลประทาน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอุดมศึกษา 
 3) หลักสูตรท้องถิ่น 
 4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 5) วิจัยในชั้นเรียน  
 
3. ผลความสำเร็จ 
 ๑) โรงเรียนมีระบบการบริหารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ มีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายสามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 
 ๒) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง และหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 จากการดำเนินงานการพัฒนาวิชาการอย่างเป็นระบบ ทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และตรงตามความมุ่งหวังของผู้เรียนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการจัดรายวิชาพื้นฐานครบถ้วนตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีรายวิชาเพ่ิมเติมตามจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ิมแผนการเรียนเพ่ือเป็นการเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน และมีการเข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และทำการเปิด
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน และระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียน เพื่อเป็นการได้ลงมือปฏิบัติจริง
และเรียนรู้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความรู้ความชำนาญโดยตรง 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) จัดกิจกรรมอบรมบุคลกรใหมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
 2) สงเสริมความก้าวหน้าของคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 3) จัดทำโครงการสนับสนุนทักษะ ความรู และคุณภาพของผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น 
 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ จำนวนมากกว่า 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ โรงเรียนดำเนินการจัดระบบการเรียนรู้และพัฒนาครูและบุคลากร โดยวิเคราะห์หาความ
ต้องการและความจำเป็น จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่จากการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อผู้เรียน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากรให้สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  
 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินตำแหน่งการเลื ่อนวิทยฐานะตามข้อตกลงการพัฒนางาน ว.PA โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ด้วยรูปแบบสื่อออนไลน์จาก
โปรแกรม Padlet ในการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านเครือข่าย I-BJ Team ที่เป็นผู้สร้างระบบและช่องทางการนำเสนอผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) โปรแกรม Padlet ในการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 2) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐาน ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ (วPA) ร้อยละ 100 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินให้มีหรือการเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามรอบเวลา ร้อยละ 100 
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 3) ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องการปฏิบัติหน้าที่จำนวน
มากกว่า 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความ 
สามารถ โรงเรียนมีการจัดระบบการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับบุคลากรและผู้บริหารโรงเรียน โดย
วิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็น จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
และโครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่จากการพัฒนาตนเองไป
ใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อ
ผู้เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานแก่บุคลากรให้สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ  
 4) ครูและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มากกว่า 40 ชั่วโมงต่อปี  
  
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และระบบ On-site มาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยการเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และภาระ
งานที่รับผิดชอบทั้งที่จัดภายในและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และโรงเรียนมีการติดตามและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงรอบการ
ประเมินการเลื่อนวิทยฐานะ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้คณะครแูละบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมด้าน AI โดยนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น  
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 จัดอบรม สนับสนุน ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรให้เข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อในสาขา
วิชาเอกของตนเอง เพื่อเพ่ิมความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

โรงเรียนดำเนินการบริหารและจัดการสถานที่ ด้านสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยเปิด
โอกาสใหผู้เกี่ยวของมีสวนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพร้อมใช้งาน นำไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนโดยใหผู้เรียนสามารถเรียนรูด้วยตนเองหรือเรียนรูแบบมีสวนร่วม ได้แก่ การปรับปรุง
และดูแลหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ อาคารฝึกงาน แหล่งเรียนรู 

83 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

การบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับปรุงหองน้ำ ตามโครงการสุขาดีมีความสุข เพ่ือเป็นการส
งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน 
จำนวน 8 จุด ทั่วบริเวณภายในโรงเรียน เพ่ือช่วยรักษาและเฝ้าระวังความปลอดภัยจากภัยในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การถูกโจรกรรม การทำร้าย การทำลายทรัพย์สินในโรงเรียน เพื่อสร้างความปลออดภัย
และความมั่นใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง อีกทั้งยังสามารถใช้ภาพที่บันทึกได้ไปเป็นหลักฐานเพ่ือ
ดำเนินคดี หรือใช้เป็นหลักฐานเพื่อประกาศหาตัวผู้กระทำความผิดได้อีกด้วย และมีการติดตั้งถัง
ดับเพลิงประจำอาคารเรียน จำนวน 5 จุด เพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านอัคคีภัยในสถานศึกษา 
 โรงเรียนดำเนินโครงการ “ โรงเรียนหัวแข็ง ” เพ่ือกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ถูกต้องในการใช้
รถใช้ถนน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน ให้เห็นถึงความสำคัญของการใช้หมวกนิรภัย พร้อมการ
ใช้งานที่ถูกวิธี ซึ่งเป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างมากในการช่วยลดจำนวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากการใช้
รถจักรยานยนต์ และจากการดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2567 นักเรียนของโรงเรียนสวมหมวก
นิรภัยครบ 100 %  
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) โครงการดูแลอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และสาธารณูปโภค 
 ๒) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 ๓) แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 4) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ โรงอาหาร หองประชุมที่สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงกับจำนวน
ผู้เรียนอยู่ในสภาพใชการไดด้ี มีสภาพแวดลอมทางกายภาพสวยงามร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรูภายใน
สถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรูครบทุกสาระการเรียนรู และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ  
  
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 จำนวนห้องเรียนและอาคารเรียนมีจำนวนที่เพียงพอกับจำนวนของนักเรียนและสามารถใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสภาพแวดลอมทางกายภาพสวยงามร่มรื่นและ
มีแหล่งเรียนรูภายในสถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรูครบทุกสาระการเรียนรู้ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) พัฒนาเจาหนาที่ นักการภารโรง ใหมีทักษะเหมาะสมกับภาระงาน 
 2) ปรับปรุงหองน้ำสำหรับนักเรียนใหถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 3) ปรับปรุงบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับนักเรียน 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียน
รูอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่อง ร่วมกันวางแผนพัฒนาซอมบำรุงอาคารและสถานที่ ปลูกฝังใหนักเรียนร่วม 
กันรักษาความสะอาดในเขตพื้นที่ของโรงเรียน โดยใหครูที่ปรึกษาควบคุมดูแลการทำความสะอาด 
ปลูกฝงจิตสำนึกนักเรียนใหมีความรับผิดชอบรักษาความสะอาดและทิ้งขยะใหถูกท่ี  
 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนมีกระบวนการในการพัฒนาความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยการจัดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูและ ICT เครือข่ายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ใหเชื่อมต่อ
กับเครือข่ายทั่วบริเวณโรงเรียน และมีการปล่อยเครือข่ายไรสายใหครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน 
เพ่ือบริการใหนักเรียนได้ใช้อินเทอรเน็ตอย่างทั่วถึง เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดส้ืบคนความรูในเวลาเรียน
และเวลาว่าง สามารถสร้างสรรค์ผลงานจากกการศึกษาด้วยตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ฝึกทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอร์โดยใหนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยจัดใหนักเรียนแต่
ละคนสามารถเรียนคอมพิวเตอร์ได้ 1 คน ตอ 1 เครื่อง ทำใหนักเรียน มีความรูความสามารถในด้าน
การใช้เทคโนโลยี  
 โรงเรียนมีศูนย์ดิจิทัลชุมชน ที่เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและพร้อมใช้งาน 
ส่งผลใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น และสามารถนำความรูและทักษะที่ไดร้ับไปใชในการเข้า
ร่วมประกวดแขงขันทักษะวิชาการด้านเทคโนโลยี โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลของนักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยจัดเก็บประวัติส่วนตัว การเช็คชื่อและเวลาในการมาเรียน  มีรหัสผู้ใช้งานในการเข้าถึง
ข้อมูล มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยทำงานอยู่บนระบบเครือข่าย มี SERVER ที่มี
ประสิทธิภาพสูงเป็นศูนย์กลางในการดำเนินงาน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ Coding เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
 2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น 
 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและสามารถเข้าร่วมประกวดแข่งขันและได้รับรางวัลการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ด้านเทคโนโลย ี
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 เนื่องจากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนถูกเก็บไว้จาก Server ส่วนกลางตามระบบ จึงมีความ
ปลอดภัยสูง เครื่องลูกข่ายที่เข้ามาใช้งานระบบเป็นเครื่องที่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งานทำให้
เกิดการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลตามสิทธิ์ที่ Admin เป็นผู้
กำหนดทำให้มีความปลอดภัยของข้อมูล 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 คณะครูและบุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงหรือใช้งานสารสนเทศได้อย่างเต็มที่และ
บางส่วนยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่เหมาะสมกับการใช้งานของแต่ละ
กลุ่มงานจึงควรให้ความรู้แก่บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ดำเนินการพัฒนาการใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัด 
การศึกษา กำหนดแนวทางและเป้าหมายการพัฒนางานของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ใหชัดเจน
และต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ
สังคมโลก  
 
 

       มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
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1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนให้ความสำคัญในการวางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดแนวทางปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่อง โดยมุ่งกระจายอำนาจในการบริหารจัด  
การให้สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีการวางแผน ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ สนับสนุนและพัฒนาให้
ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลาก 
หลายตามความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก 
  ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางของการวัดประเมินผล โดยปฏิบัติตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษา
ข้อแนะนำในการจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมิน ผลการเรียนของสถานศึกษา แนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ หรือวิธีการสอนที่หลาก  
หลาย ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และเน้นการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสและ
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแผน
หรือแนวทางหรือข้อกำหนดการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ มีการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะ การปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบันชาติ  
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ครูผู้สอนมีการศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมาย จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) โครงการและสรุปโครงการ/กิจกรรมและสรุปกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รายงาน
การอบรมและเกียรติบัตร 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 ๓) บันทึกนิเทศการจัดการเรียนรู้และบันทึกสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 ๔) ผลงานนักเรียนและภาพกิจกรรมที่แสดงผลงานนักเรียนซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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3. ผลความสำเร็จ 
 ๑) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงในห้องเรียนและขยายผลแก่เพ่ือนครู 
 ๒) ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูต รสถาน 
ศึกษา เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะการแสดงออก การนำเสนอผลงานและนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ มีการจัดการเรียนรู้ดว้ย
วิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาและมีเทคนิควิธีการสอนที่มีความหลากหลาย นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จำนวนทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่
ใช้ในการจัดการเรียนรู้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการสร้างแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้นได้ตลอดเวลา 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง พรอมทั้งใหคำแนะนำรายบุคคล 
โดยใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เชน แบบทดสอบ วิดีโอบันทึกการนำเสนอ หรือแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) เพ่ือวิเคราะห์พัฒนาการของผู้เรียน และใหคำแนะนำในการพัฒนาจุดแข็ง รวมถึงการ
ปรับปรุงจุดที่ตองแกไข 
 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษา 4 ประเภท ดังนี้  
 1) นวัตกรรมด้านสื่อการสอน  
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     1.1 ทะเบียนสื่อการสอน ครูผู้สอนมีการจัดทำสื่อการสอนที่หลากหลายและทันสมัย และ
มีการ จัดทำทะเบียนสื่อการสอนเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้กับ
บุคลากรที่สนใจ พร้อมทั้งสะดวกต่อการนำมาใช้งาน  
     1.2 แอปพลิเคชันสำหรับการเรียนรู้ อาทิเช่น Kahoot , Class dojo , Google Meet , 
Line , Google Classroom , QUIZIZZ , Word War , Live Worksheet , YouTube Chanel , 
Canva 
 2) นวัตกรรมด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีรูปแบบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายขึ้นอยู่กับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้หรือเนื้อหารายวิชานั้น ๆ ได้แก่ การ
สืบเสาะ การสาธิตการทดลอง กลุ่มสืบค้นความรู้ การใช้เกมประกอบ กลุ่มสัมพันธ์สถานการณ์จำลอง 
การเรียนรู ้แบบร่วมมือ กรณีตัวอย่าง ความคิดรวบยอด บทบาทสมมุติ  การแก้ไขสถานการณ์
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การทัศนศึกษานอกสถานที่ ศูนย์การเรียนรู้การ เรียนรู้จากห้องสมุด การ
พัฒนากระบวนการคิด การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสอนแบบโครงงาน การอภิปรายกลุ่มย่อย การ
ถามตอบ การแก้ปัญหา  
 3) นวัตกรรมด้านหลักสูตร สถานศึกษาดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและมีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพลงพื้นบ้านเพลงอีแซว จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา
การหลักสูตรต้านทุจริต   
 4) นวัตกรรมด้านการวัดและการประเมินผล มีการนำแอปพลิเคชัน QUIZIZZ สร้าง
แบบทดสอบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนทราบผลการสอบทันที และผู้สอนได้รับรายงาน (Report) ผลการ
สอบและบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ Quizizz เหมาะกับการนำมาประยุกต์ใช้กับการทำข้อสอบ
ก่อนเรียน หลังเรียน เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือจัดกิจกรรมการสอบแบบเกมส์เพ่ือเพ่ิมความ
สนุกสนานในการเรียนได้ เป็นการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเกิดประโยชน์ ช่วยให้ผู้สอนลดเวลาในการทำ
ข้อสอบ อีกทั้งจะทราบจุดบกพร่องการเรียนของนักเรียนแต่ละคนในแต่ละเนื้อหาว่านักเรียนไม่เข้าใจ
ในเนื้อหา การเรียนเรื่องใด เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ดียิ ่งขึ้น 
ผู้เรียนก็ได้ทราบข้อมูลและประเมินตนเองได้และสามารถกลับไปทบทวน และทำความเข้าใจในเนื้อหา
นั้นอีกครั้งหนึ่ง 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมในการบริหารจัดการสื่อ การพัฒนาและส่งเสริมแหล่ ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดอบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่สะดวกต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการและทักษะชีวิต 
 2) ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้างและการใช้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียน  
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  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมุ่งเน้นในด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนาที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น โดยได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนเพ่ือพัฒนา
ทั้งทักษะวิชาการและทักษะชีวิต 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) การใชเทคโนโลยีใหครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูผู้สอนและนักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกเนื้อหาวิชา 
 2) แหล่งเรียนรูนอกหองเรียน ควรเสริมสร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรูนอก สถานศึกษา
มากขึ้น เชน การเขาร่วมการศึกษาดูงานในองคกรหรือสถานที่ที ่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชา เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการเรียนรูให้นักเรียนจากประสบการณจริง 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) ฝกทักษะการใชเทคโนโลยีใหครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู้ ควรใหความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูผู้สอนและนักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกเนื้อหาวิชา 
 2) พัฒนาแหล่งเรียนรูนอกหองเรียน ควรเสริมสร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรูนอก 
สถานศึกษามากขึ้น เชน การเขาร่วมการศึกษาดูงานในองคกรหรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชา 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 
 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยดำเนินการตามแนวทางที่เนนการสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรูที่ดี โดยมุ่งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ครูกับผู้ปกครอง 
และนักเรียนกับนักเรียน การสร้างความสัมพันธ์ที่รักและเคารพซึ่งกันและกันช่วยใหการเรียนรูมี 
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ นักเรียนจะรูสึกมีความสุขและกระตือรือร้นในการเรียน เมื่อครูสามารถ
ใชหลักการเชิงบวกในการบริหารจัดการชั้นเรียน เช่น การใชแบบสอบถามเพื่อสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน การวิเคราะห์ผลการนิเทศการสอน การจัดทำแผนการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตอง
การของนักเรียน และการใชวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการ
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ใชสื่อและเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู รวมถึงการร่วมมือกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณการสอนที่มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียนเพื่อช่วยให
ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนใหเหมาะสม การใชแหล่งเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 
ตลอดจนกิจกรรมที่หลากหลายช่วยเสริมสร้างการเรียนรูที่หลากหลายและสนุกสนาน สงผลใหทั้งครู
และนักเรียนสามารถเรียนรูร่วมกันอย่างมีความสุขและเกิดผลลัพธ์ที่ดีในการพัฒนาองคความรู 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2) ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 3) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4) แบบบันทึกนิเทศการสอน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) ครูผู ้สอนมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ ห้องเรียนมี  
บรรยากาศเชิงบวก ทำให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู้ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ
ผู้เรียน ทำให้ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 2) ครูมีการจัดทำข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ  
เก็บรวบรวมข้อมูลในด้านความรู้ พฤติกรรม และรู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้าน ทำให้
สามารถ แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาจนผู้เรียนมีความ
พร้อมดีขึ้น 
 3) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิคการสอนที่ หลาก 
หลายทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 4) ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียนทำให้ผู ้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีสูงข้ึน 
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อตอบสนองต่อ
สมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 5 สมรรถนะ มีการสร้างบรรยากาศเชิงบวก เพิ่มความสุขในห้องเรียน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active learning ครูเป็นโค้ชที่คอยอำนวยความสะดวก มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต สร้างการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย พัฒนาทักษะกระบวนคิดเชื่อมโยงกับสถานการณ์และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ชีวิต
จริง มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5 ขั ้นตอน ประกอบด้วย รู ้จักนักเรียนเป็น
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รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข และการส่ง
ต่อนักเรียน ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ใช้สื ่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 
สามารถสร้างชิ้นงานและผลงานจนได้รับรางวัลต่าง ๆ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนมีสื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ทันสมัย แต่ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้เพื่อยกระดับ  
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความรู้ผลงานสู่สังคมให้มากข้ึน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) ด้านการปฏิบัติจริง ควรใหนักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริงในสถานการณที่ใกลเคียงกับการ
ทำงานหรือการประกอบอาชีพจริง เชน การทำโครงงานหรือการจัดกิจกรรมในลักษณะการจำลอง
สถานการณ (Simulation) เพื่อเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม การสื่อสารและการแกปญหาที่เกิดขึ้น
ในสภาพแวดลอมที่มีความซับซอน การฝึกปฏิบัติจะช่วยใหนักเรียนมีประสบการณที่สามารถนำไปใช
ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ด้านการใช เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ควรเสริมการใช เทคโนโลยีใหมีความ
หลากหลายและทันสมัยขึ้น เชน การใชเครื่องมือหรือแอปพลิเคชันในการสือค้นข้อมูล การจัดทำ
โครงการออนไลน์และการใชแพลตฟอรมในการนำเสนอผลงานของนักเรียน  
 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการวัดระดับความสามารถของนักเรียนหรือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยแยก 
ตามความสามารถของนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลาง อ่อน เพื่อครูจะสามารถวางแผนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที ่ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจง่ายขึ้น มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ใช้วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
เน้นให้มีการประเมินจากการปฏิบัติและประเมินตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์และตรวจสอบ คุณภาพของเครื่องมือการวัดผลอย่างสม่ำเสมอ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  สม่ำเสมอรวมทั้งมีการส่งต่อผลไปยัง
ผู้ปกครองนักเรียนให้ทราบเป็นประจำ 
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 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน
เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องมีความเข้าใจตรงกันและก่อให้เกิดการดำเนินงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการดำเนินงานตามกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงข้ึน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 1) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันวางระบบการบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเน้นการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่ายทางการดำเนินงาน ตาม
กลยุทธ์ ดังนี้  
     1.1 จัดโครงสร้างและคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
     1.2 จัดทำแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงานตามแผนที่ชัดเจน  
     1.3 กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาและการบริหารงานสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
     1.4 พัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     1.5 ให้การศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้ปกครองในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
     1.6 สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการดำเนินงาน อันได้แก่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ
เครื่องมอื  
 2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะทำงานทุก
คน มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานกันอย่างเป็นระบบและติดตามผลการ
ดำเนิน งานอย่างใกล้ชิด มีการประชุมหารือร่วมกันและสรุปผลหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและ
การแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
 3) โรงเรียนจัดให้มีศูนย์ประสานงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครูที่
ปรึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
 4) โรงเรียนจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100%  
 5) โรงเรียนจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 6) โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 7) โรงเรียนปลูกฝังความเป็นไทยและความภาคภูมิใจในท้องถิ ่นของตนเอง โดยการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
 8) โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 9) โรงเรียนส่งเสริมความสามารถ ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของนักเรียนเพ่ือ
พัฒนานักเรียนทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยใช้ดนตรี กีฬา และศิลปะเป็นฐาน  
 10) โรงเรียนจัดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 11) โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
 12) โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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 13) โรงเรียนจัดกิจกรรมโฮมรูม แต่ละระดับชั ้นให้สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนและ
สถานการณ์ ปัจจุบันความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียน  
 14) โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาจากภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ห้างร้าน ส่วนราชการ ชุมชน 
ผู้นำ ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือมอบให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

โดยใช้รูปแบบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ SEEFA MODEL ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจตรง 
กันและก่อให้เกิดการดำเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) สรุปผลกิจกรรมวัดผลประเมินผล 
 2) สรุปผลกิจกรรมงานทะเบียน 
 3) สรุปผลกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
 2) ครูทุกคนมีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนและนำผลการ 
ประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
 3) ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบและนำข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน 
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  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือวัดที่  
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตร รวมถึงมีการรายงานผลย้อนกลับให้
นักเรียนทราบเป็นประจำ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูผู้สอนควรได้รับการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับการออกแบบและใชเครื่องมือประเมินที่มี 
ประสิทธิภาพ โดยเนนใหครูเขาใจถึงความสำคัญของการประเมินที่สามารถสะทอนถึงการพัฒนาของ
นักเรียนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านของความรู ทักษะ หรือทัศนคติ โดยตองมีการฝกทักษะการ
ประเมินผลทีย่ืดหยุ่นและสามารถปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียนแต่ละคน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 มีการรวบรวมขอมูลจากการประเมินผลและนำข้อมูลเหลานั้นมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการเรียนการสอนตามผลการประเมิน
เพ่ือใหนักเรียนได้รับการพัฒนาในจุดที่ตองการ 
 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
  ► วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สนับสนุนและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพถือเป็น
เครื่องมือที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีกลุ่มบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่มีวิสัยทัศน์
ร่วมกัน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ความรู้ นวัตกรรม และเทคนิค วิธีการการจัดการเรยีน
การสอน ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมืออาชีพ เกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนซึ่ง
กันและกัน ก่อให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครู โดยกระบวนการ PLC 
มีองค์ประกอบสำคัญ คือ เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือปัญหา
เดียวกัน มีการบูรณาการ การทำงานด้วยกัน การทำงานแบบร่วมมือร่วมใจ และมีสำนึกร่วม
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน ครูผู้สอนเกิดการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนจน
สามารถทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น
 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข   บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ  ตาม
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ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
โรงเรียนดำเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดทำโครงการธนาคารสะสมหน่วยกิต (Credit 
Bank) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปีการศึกษา 2567 จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการเรียนล่วงหน้าจำนวน 7 รายวิชา ดังนี้  
 

ระดับชั้น 
การเชื่อมโยง 

กลุ่มสาขาวิชา 
การเชื่อมโยง 

ลักษณะหลักสูตร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยง 

สถาบัน 
การเชื่อมโยง 

ทักษะการ 
เชื่อมโยง 

ระดับ ม.4 1. หลักการตลาดและ    
    การตลาดดิจิทัล 
2. กราฟฟิคสำหรับ 
    การตลาดดิจิทัล 

หลักสตูรเชื่อมโยง 
แบบผสมผสาน 
สาระวิชาเฉพาะทาง 
เพื่อเก็บหน่วยกิต
สะสม 
(Credit Bank) 
รูปแบบ 
Pre-Ent. 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
ราชมงคล 
สุวรรณภมูิ  
ศูนย์
สุพรรณบุร ี

เนื้อหารายวิชา 
เทียบเท่ากับคำ 
อธิบายรายวิชา 
แต่ละวิชาใน 
ระดับ ป.ตร ี
สอนโดยอาจารย์
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ  
ร่วมกับครรูะดบั 
มัธยมศึกษา 

ระดับ ม.5 1. การเป็นผู้ประกอบการ 
2. เทคนิคการนำเสนอ 

ระดับ ม.6 1. การประยุกต์อินเทอร์เน็ต 
   ของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 
2. ระบบสารสนเทศและ 
    การใช้คอมพิวเตอร์ 
    เพื่องานธุรกิจ 
3. การสื่อสารข้อมูลและ 
    เครือข่าย 

 
 โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงได้ดำเนินการพัฒนา
รูปแบบ กลไก และระบบการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นมา เพ่ือสร้างความรู้ให้แก่ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียน ทำให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในที่เป็นระบบ ชัดเจน เกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น พัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการในการเสริมสร้างรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนด้วยรูปแบบ SHARE 
MODEL เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนของ ได้ดำเนินงานตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการในการเสริมสร้าง
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนด้วยรูปแบบ SHARE MODEL เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัดการ  
 2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา 
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 3) ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน โดยใช้หลักการ 
SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และหาวิธีพัฒนาหรือแนวทางการแก้ไข
ปญัหาที่เกิดขึ้น  
 4) จัดทำรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนด้วย SHARE MODEL เพื่อยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษาของผู้เรียน จากการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 5) ตรวจสอบรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนด้วย SHARE MODEL เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผู ้เร ียน โดยศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ  มีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องและความทันสมัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการบริหารการศึกษาและด้านการวัดและประเมินผล มีการสังเคราะห์องค์ประกอบ นิยามเชิง
ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ที่ได้จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ตัวแทนคณะ
คร ูและตัวแทนองค์กรหลักของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วิธีดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการ
ตาม 3 แนวทาง ดังนี้ 
 1) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
 2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 3) การให้คำปรึกษาแนะนำ 
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2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 ๒) รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๓) การบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 1) ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศการสอนภายใน จำนวน 4 ครั้งต่อปีการศึกษา โดยแบ่ง 
เป็นภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ ครั้งที่ 1 คุณครูจับคู่นิเทศ ด้วยรูปแบบคู่สัญญา ครั้งที่ 
2 ผู้บริหารนิเทศครู ด้วยรูปแบบร่วมพัฒนา  
 2) ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้รับรู้ถึงข้อมูลในด้านต่าง ๆ รวมทั้งจุดเด่นและจุดด้อยที่ต้อง
พัฒนา เป็นการรวมพลัง ร่วมทำ ร่วมเรียนรู้ ทำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผ่านกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เช่น แก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียน แก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน เป็นต้น โดยครูมีการเข้าร่วมกิจกรรมมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย ๔0 ชั่วโมงต่อปี 
 
  ► จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 
1. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศการสอนภายใน จำนวน 4 ครั้งต่อปีการศึกษา โดยแบ่ง เป็น
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ ครั้งที่ 1 คุณครูจับคู่นิเทศ ด้วยรูปแบบคู่สัญญา ครั้งที่ 2 
ผู้บริหารนิเทศครู ด้วยรูปแบบร่วมพัฒนา 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นและ
ส่งเสริมให้มีเผยแพร่การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในรูปแบบสาธารณะให้
มากขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาให้แก่ครูผู้สอน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) การขยายการมีสวนร่วมของนักเรียน การสงเสริมใหนักเรียนมีสวนร่วมในกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจะช่วยสร้างการเรียนรูที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับการพัฒนาของครู การเพ่ิม
ความมีสวนร่วมของนักเรียนในกิจกรรม PLC เชน การให้นักเรียนมีโอกาสเสนอความคิดเห็นหรือเข้า
ร่วมในนการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 2) การใชขอมูลในการพัฒนาการสอนอย่างเป็นระบบ ขอมูลจากการประเมินผลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจะตองนำมาวิเคราะห์อย่างมีระบบ เพ่ือปรับปรุงแผนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา  
              และการต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง

นำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน จึงได้กำหนด

แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ดำเนินการออกแบบจัดกิจกรรม
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้อง  
การของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารการนำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
 

๒. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 2.1 พัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2 สนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนำงบประมาณมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

    1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

 
 

รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น   มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้น 
      ที่เปิดสอน 

 3 มาก 

  มีการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น 2    
      ระดับชั้น 

 2 ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น   
      มากกว่า 2 ระดับชั้น 

 1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 

      เรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 3 มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 

      เรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 

      หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

 2 ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 

      เรียนรู้ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

 1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย และครบทุกลุ่ม
สาระ 
      การเรียนรู ้

 3 มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม 
      สาระการเรียนรู้ 

 2 ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 1 น้อย 

ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา  3 มาก 
  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
      สถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการใน 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 1 น้อย 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) จำนวนครู   มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และ 

      ทุกรายวิชา 
 3 มาก 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น  
      แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

 2 ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้นและ 
      ไม่ครบทุกรายวิชา 

 1 น้อย 

3) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งหมด 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป  3 มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19   
      ชั่วโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง  1 น้อย 

4) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป  3 มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49   
      ชั่วโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง  1 น้อย 
5) บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  

      และธุรการ 
 3 มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  
      หรือธุรการ 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน  1 น้อย 
6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน   
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูทุกคน 

 3 มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

 1 น้อย 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม 
      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 3 มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้าร่วม 
      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50  
      เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา 

 1 น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4  
      ครั้งต่อปี 

 3 มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย  
      2-3 ครั้งต่อปี 

 2 ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม  
      ประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2  
      ครั้งต่อปี 

 1 น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
      ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 3 มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ 
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 
      ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ 
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ  
      และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 1 น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ..... 9 ..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  .... 3 ..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .... - ...... รายการ 

 
 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 
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ส่วนที่ 4 วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                                   ของสถานศึกษา 

 
     ๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL นั้นเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัด 
การคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้การดำเนินการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 

 
     ๒. วัตถุประสงค์ 

 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการทางการศึกษา 
 2. เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ
บุคลากรสถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 

MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

 
     ๓. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 
MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้  
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 3.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัด 
การ เช่น ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีภาวะผู้นำ ทฤษฎีการทำงานเป็นทีม หลักการทรงงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นต้น 
 3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 3.3 จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 3.4 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL โดย
ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ตัวแทน
คณะครู และตัวแทนองค์กรหลักของโรงเรียน 

 
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 

เชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา 

 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL นั้นเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที ่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึ กษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้การดำเนินการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย มีรายละเอียด
ของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 

 ► B : Brainstorm : การระดมสมอง การประชุม  
     สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมีการกำหนด
เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และความโดดเด่นเฉพาะของ
สถานศึกษา สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมากำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จ และเป้าประสงค์ 
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 ► A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 ► N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงธรรมชาติ
และบริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

 ► H : Happiness : การทำงานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นการทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 

 ► A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการ
ประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและเชื่อถือได้ 
 

 ► R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานำสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที ่ดี เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 ► N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
พร้อมใช้ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ► 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษาจัดทำปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้รับผิดชอบนำแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู ้นำในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
 

        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่าง
สม่ำเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

105 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

         Act : การปรับปรุงแก้ไข  
     ผู้รับผิดชอบมีการรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษา
นำสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิดวิธีการปฏิบัติที่ดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

         Participation : การมีส่วนร่วม 
     สถานศึกษาและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำแผนงาน  โครงการ กิจกรรม เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกันออกแบบระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
 

         The King’s Philosophy : ศาสตร์พระราชา 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้น้อมนำศาสตร์พระราชาขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ว่าด้วย เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาเป็นหลักในการบริหาร
จัดการคุณภาพจนก่อให้เกิดการพัฒนา ทั้ง 3 ด้าน อันประกอบด้วย การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรีย น 
การพัฒนาด้านกระบวน การบริหารและการจัดการ และการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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     ๔. ผลการดำเนินการ 

 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพอย่างรอบด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ของค่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 2. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีผลงานและรางวัลทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
 3. มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิง
ระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
 4. ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 และประจำปีการศึกษา 2561 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม  

 
     ๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 
 5.1 การจัดวางระบบการบริหารจัดการที่มีรูปแบบชัดเจน  ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่ง
ศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่มุ ่งสู ่การ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีความสุข 
 5.2. การสื ่อสารสร้างความเข้าใจอันดีในการดำเนินงาน ร่วมวางแผน ร่วมพัฒนาแนว
ทางการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วน
ร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความ
ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ในรูปแบบการประชุม ระดมสมอง รวมพลังทางความคิด 
 5.3 การกำหนดภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานให้เกิดความชัดเจน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
กิจกรรมและโครงการตามแผนงานที่กำหนด มีพลังในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
 5.4 ฝ่ายบริหารมีภาวะผู้นำและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.5 ความร่วมมือร่วมใจที่เกิดจากการร่วมมือกันทำกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง ด้วย
ความสุขและเห็นคุณค่าของสิ่งที่ทำ 
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     ๖. บทเรียนที่ได้รับ 

 
 จากการดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ด้วยรูปแบบการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตาม
แนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่
มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพที่
มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน 
และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้
การดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพบรรลุตาม
เป้าหมาย อีกทั้งอาศัยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC ระหว่างผู้ปฏิบัติงานใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอุปสรรคเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 
     ๗. การเผยแพร่ 

 
 โรงเรียนมีการเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 
MODEL ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิการจัดทำรายงาน การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน การ
นำเสนอต่อผู้ปกครองและชุมชน การจัดกิจกรรมร่วมกันของโรงเรียนในสหวิทยาเขต การนำเสนอต่อ
โรงเรียนที่มีความสนใจเข้าศึกษาดูงาน เป็นต้น และเผยแพร่ในโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพ 1 ช่วย 3 จากการที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้รับรางวัล IQA AWARD สถานศึกษา
ที่มีระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก และมีนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยรูปแบบ 
BANHARN 6 Model และโรงเรียนยังมีความสมัครใจและเต็มใจเป็นสถานศึกษาแกนนำ ที่จะให้คำ 
แนะนำและร่วมพัฒนาให้กับสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง เป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนา ได้แก่ 
โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม และโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา ที่ มีความ
สนใจจะเรียนรู้นวัตกรรมคุณภาพและขอรับการสนับสนุนส่งเสริมจากสถานศึกษาต้นแบบเพื่อนำมา
เป็นแบบอย่างหรือปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการให้ผ่านมาตรฐาน เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมคุณภาพของสถานศึกษาร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 

  ● คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     และจัดทำรายงาน ประจำปีการศึกษา 2567 
  ● ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ● การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ● ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
                       และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ● ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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ผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
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