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ของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

SSAARR

ปการศึกษา ปการศึกษา 25622562  

        

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 66  
อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรีอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  
สํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต สํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 99  
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  



คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2562 ฉบับน้ี คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี  เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
 
 
                                                                      
 
                      (นางนิลวดี  กวีรัตน์ธํารง) 
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
                      29 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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ตลอดจนมี
ล้องกับผล
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 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ดําเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลและ
สารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารการนําเสนอ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้
อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการทํางานวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL น้ันเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การดําเนินการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย  

ง



 
 ตาม
ประจําปีการ
ศึกษาธิการ โ
ต่อสาธารณช
คุณภาพภาย
เสนอผลการป
 
ระดับการศึกษ
 

 

 
 

มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุ
โรงเรี

มที่โรงเรียนบร
ศึกษา 256
โดยจัดทําราย
ชน เพ่ือนําไป
นอก บัดน้ีกา
ประเมินคุณภ

ษาขั้นพ้ืนฐาน

กําลังพัฒ

1 คุณภาพของ
2 กระบวนกา
3 กระบวนกา

รุปผลการปร
รยนบรรหารแ

รรหารแจ่มใส
62 ตามระบ
ยงานประจําปี
สู่การพัฒนาค
ารดําเนินการป
าพภายในสถา

น 

สรุ

นา  ปาน

มาตรฐา
งผู้เรียน
รบริหารและก
รจัดการเรียน

ระเมินคุณภ
แจ่มใสวิทยา 

สวิทยา 6 ได้
บบการประกั
ปเสนอต่อหน่ว
คุณภาพตามม
ประเมินคุณภ
านศึกษา แสด

ปผลการประ

นกลาง 

าน/ตัวบ่งชี้

การจัดการ
นการสอนที่เน้น



าพภายในส
6 ประจําปกีา

้ดําเนินการป
ันคุณภาพภา
วยงานต้นสังกั
มาตรฐานการ
ภาพภายในสถ
ดงในตารางสรุ

เมินภาพรวม
 

ดี  ดีเลิ

นผู้เรยีนเป็นสํ

สถานศึกษา 
ารศึกษา 256

ระเมินคุณภา
ยในสถานศึก
กัด หน่วยงาน
รศึกษาและเพื
ถานศึกษาเสร็
รุปผลได้ดังน้ี 

ศ         ยอด

สาํคัญ

62 

าพภายในสถ
ษา ประกาศก

นที่เก่ียวข้อง แ
พ่ือรองรับการ
ร็จเรียบร้อยแ

ดเย่ียม 

ระดับ

ดี

ถานศึกษา 
กระทรวง 
และเสนอ
รประเมิน
แล้ว จึงขอ

บคณุภาพ
ดี

ดีเลิศ
ดี

จ 



โ

 
    1. ข้อมูลท
 
 โรงเ ี
สุพรรณบุรี 7
โทรสาร 035
ประกาศนียบั
สะเดา ตําบล

 
   2. ข้อมูล

 
 1) ผู้
การศึกษา โท
ต้ังแต่ 21 พฤ
 2) หั
    3.
08-9790-64
    3.
08-5405-99
    3.
08-9912-49
    3.
e-mail : tuk
 
 
 
 
 

ทั่วไป 

รียนบรรหารแ
72130 สังกัด
-571017 e-

บัตรวิชาชีพ ช้ั
หนองผักนาก

ผู้บริหาร 

ผูอํ้านวยการโร
ทรศัพท์ 08-18
ฤศจิกายน พ.ศ
หัวหน้าฝ่าย 4 
.1 นายอํานวย
58 e-mail : 
.2 นายสุรมิตร
15 e-mail : 
.3 นางสุนทร 
14  e-mail :
.4 นางรินดา 
k0709@hotm

ส่วนท่ี 1 ข

แจ่มใสวิทยา 6
 สํานักงานเข
-mail : bjsix
ั้นปีที่ 1-3 เนื
ก ตําบลกระเสี

รงเรียน นางนิ
880-1565 e-
ศ. 2559 จนถึ
คน 
ย เนตรมณี วุฒ
amnuay_na
ร แสงสุระ วุฒิ
suramit060
ทองวิเศษสขุ 

: soonthorn
กรุดเนียม วุฒิ

mail.com รบั

ข้อมูลพื้นฐา

6 ที่ต้ัง 104 ห
ขตพ้ืนที่การศึ
xsc@gmail.c
น้ือที่ 56 ไร่ 3
สยีว และตําบล

นลวดี กวีรัตน์ธ
-mail : nin25
ถึงปัจจุบันเป็น

ฒิการศึกษาสู
ate08@hotm
ฒิการศึกษาสงู
5@hotmail.
วุฒิการศึกษา
2508@hotm

ฒิการศึกษาสงู
บผิดชอบฝ่ายบ

านของสถาน

หมู่ 1 ตําบล ห
กษามัธยมศึก

com เปิดสอน
3 งาน 81 ตาร
ลบ้านสระ 

ธํารง วุฒิการศึ
502@gmail.c
นเวลา 2 ปี 4 

สงสุด ค.บ. อุต
mail.com รับ
งสุด ค.ม. สาข
com รับผิดช
าสูงสุด ค.บ. ค

mail.com  รบั
งสุด ค.บ. คณิ
บริหารวิชากา

นศึกษา 

หนองสะเดา อ
กษา เขต 9 โท
นระดับช้ันมัธ
รางวา เขตพ้ืน

ศึกษาสูงสุด ก
com ดํารงตํา
เดือน 

ตสาหกรรมศลิ
บผิดชอบฝ่ายบ
ขาหลักสูตรแล
ชอบฝ่ายบริหา
คหกรรมศาสต
บผิดชอบฝ่ายบ
ตศาสตร์ โทร
ร 

อําเภอ สามชุ
ทรศัพท์ 035
ธยมศึกษาปีที่ 
นที่บริการ ตํา

กศ.ม. สาขา บ
าแหน่งที่โรงเรี

ลป์ โทรศัพท์  
บริหารงานบุค
ละการสอน โท
ารงบประมาณ
ตร ์โทรศัพท์  
บริหารทั่วไป 
รศพัท์ 08-716

ก จังหวัด
-571017 
1-6 และ 

าบลหนอง

บริหาร
รียนน้ี

คคล 
ทรศพัท์ 
ณ 

61-9739  

1



      3. ข้อมู
 
   3.1 ข้าราช
 

 
 

ที่ ชื่อ

1 นายอําน

2 นายสุรมิ

3 นางสุนท
           

4 นางสุภิต

5 นางสาวเ
           

6 นางรุ่งกา

7 นางสาวจ
           

8 นางโสภา

9 นางอภิรดี
           

10 นางทัศนี
           

  

 

ลข้าราชการค

ชการครู พนัก

 
 

-นามสกุล 

วย  เนตรมณี 

ตร  แสงสุระ  

ร  
 ทองวิเศษสุข 
  พิศเพ็ง 

เฟ่ืองฟ้า   
     แตงโสภา 

านต์  แสงสุระ 

จุฑารัตน ์  
     แตงโสภา 

า  เนตรมณี 

ดี   
ฟาน เดอ ปุท 

นย์ี   
  นิลประดิษฐ์ 

ครแูละบลุาก

งานราชการ อ

  
 

อายุ 
อา

ราช

55 3

52 2

55 3

57 3

54 3

52 2

52 3

52 2

54 3

46 2

รทางการศึกษ

อัตราจ้าง 

ายุ
ชการ

ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

1 คศ.3

29 คศ.3

0 คศ.3

3 คศ.3

1 คศ.4

28 คศ.3

3 คศ.3

29 คศ.3

2 คศ.3

25 คศ.3

ษา 

/
ะ

 

วุฒิ 

ค.บ. อ

ค.ม. ห

ค.บ.

ค.บ.

ศษ.ม. ห

ม

ค.ม. ห

กศ.ม. ธ

ศษ.ม. ห

ม

อ.บ. ภ

ค.ม. ห

 

สาขาวิชา 

อุตสาหกรรม
ศิลป ์

หลักสูตรและ
การสอน 

คหกรรม
ศาสตร์ 
คหกรรม
ศาสตร์ 

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
หลักสูตรและ

การสอน 

ธุรกิจศึกษา

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
าษาอังกฤษ

หลักสูตรและ
การสอน 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

การงาน
อาชีพ 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 
การงาน
อาชีพ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 
ศิลปะ 

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

40

40

40 

40

40

40

40

40

40

40

2 



   3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 
อายุ

ราชการ
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

 

วุฒิ 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

11 นายชัยพร  ศรีวิเชียร 45 23 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การงาน
อาชีพ 

40

12 นางสาวพิไลลักษณ์ 
                 ทองรอด 

46 16 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยและ
สถิติทาง 
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 40

13 นางวันดี  วรกรรณ์ 40 16 คศ.3 กศ.ม. การมัธยม
ศึกษา 

(การสอน 
วิทยาศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์ 40

14 นางรินดา  กรุดเนียม 39 14 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40
15 นางสาวรชุดา

              ธนาภิวัฒน์ 
40 7 คศ.2 ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ศิลปะ 40

16 นายไพศาล  สะราคํา 36 7 คศ.1 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40

17 นางสาววลีรัชช์ษา 
           สกุลปั้นถนอม 

35 6 คศ.1 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 40

18 นายธีระ  อินทร์สว่าง 35 6 คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ 40

19 นางสาวสิริธร  
             ย้ิมประเสริฐ 

29 5 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40

20 นายตรีมงคล  
              จันทร์เสวก 

34 4 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคุม วิทยาศาสตร์ 40

21 นายสิทธิชัย  
             สมประสงค ์

25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 40
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   3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 
อายุ

ราชการ
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

 

วุฒิ 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

22 นายพีร์ภูภัฏ   
              ธิปพสุภัทร์ 

26 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40

23 นางสาวกนกกาญจน์   
                ทรัยพ์มิด 

27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40

24 นางสาวสิริลักษณ์   
         สุวรรณประทีป 

27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

25 นายกฤตธี   
            อินหาดกรวด 

27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40

  
   3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน

1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   
         พิพัฒนาบูรณ์ 

33 ครู
ธุรการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

2 นายช่ํา  สว่างศรี 62 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.ศ. 3 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ
(ระดม

ทรัพยากร) 
3 นายสุชาติ  มีชะนะ 63 ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
ป.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ

(ระดม
ทรัพยากร) 

4 นางลําพึง  มีชะนะ 63 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ
(ระดม

ทรัพยากร) 
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   3.3 สรุปจํานวนบุคลากร 
        3.3.1 จาํนวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตําแหนง่ 
จํานวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการ - - 1 - 1
    - รองผู้อํานวยการ - - - - -

รวม - - 1 - 1
2. สายงานการสอน
    - ข้าราชการครู - 14 11 - 25

รวม - 14 11 - 25
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1
    - ลูกจ้างประจํา 3 - - - 3

รวม 3 1 - - 4
รวมทั้งสิ้น 3 15 12 - 30

 
       3.3.2 จํานวนครูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน คิดเป็นรอ้ยละ 
จํานวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 3 12.00 22.67 
คณิตศาสตร ์ 3 12.00 23.67 
วิทยาศาสตร์ 4 16.00 20.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 12.00 25.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 8.00 18.00 
ศิลปะ 2 8.00 22.50 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 20.00 24.60 
ภาษาต่างประเทศ 3 12.00 24.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 25 100 22.66 
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 4. ข้
 
     ข้อมลูนัก
     จํานวนนั
 

ระดับช

ม

ม

ม

ร

ม

ม

ม

ร

ปว

ปว

ปว

ร

รวมท

  
 จําน
 อัตร
 
 

 

 

 
 
 

ขอ้มูลนักเรยีน

กเรียน (ณ วัน
ักเรียนในโรงเ

ชั้นเรียน 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

วช.1

วช.2

วช.3

รวม 
 

ท้ังหมด 

วนเด็กพิเศษใ
าส่วนนักเรียน

น  

นที่ 10 มิถุนาย
เรียน ปีการศึก

จํานวนห้อง

2

2

2

6

2

2

2

6

1

1

1

3

15 

ในโรงเรียน   
นต่อครู       

ยน พ.ศ. 2562
กษา 2562 รว

ง 
เพ

ชาย 

46

34

44

124

24

37

19

80

8

10

5

23

227

ชาย 5 คน   
    เป็นไปตา

2) 
วม 412 คน จ

พศ 

หญิง 

23

29

32

84

21

24

9

54

16

15

16

47

185

 หญิง 1 คน 
มเกณฑ์      

จําแนกตามระ

รวม 

69

63

76

208

45

61

28

134

24

25

21

70

412

   รวม  จํานว
   ไม่เป็นไปต

ะดับช้ันที่เปิด 

เฉลี่ยต่อหอ้

35 

32 

38 

 

23 

31 

14 

 

24 

25 

21 

 

 

วน 6 คน 
ตามเกณฑ ์

อง 

6 



กลุ่มสา
เรีย

ภาษาไทย
คณิตศาส
วิทยาศาส
สังคมศึกษ
ศาสนา แ
วัฒนธรร
สุขศึกษา
และพลศึ
ศิลปะ 
การงานอ
และเทคโ
ภาษาต่าง

รว

 5. ข้
 
    สรุปผลสัม
 
 

 
 

าระการ
ยนรู ้

 

จําน
นักเรี
ที่เข
สอ

ย 86
สตร ์ 118
สตร ์ 19
ษา 
และ
รม 

198

า 
ศกึษา 

134

88
อาชีพ 
โนโลยี 

205

งประเทศ 14
วม 116

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลผลสมัฤท

มฤทธ์ิทางการ

นวน
รียน 
ข้า
อบ 

 

4 
 

 

68 173 
82 170 
11 557 

85 905 

45 732 

80 292 

58 1128 

12 185 
641 4142 

ผ
ผ่านเก

ทธิ์ทางการเรี

รเรียน 8 กลุ่มส

จํานวนนกั

3.5 3 

148 180
127 233
290 379

381 260 

230 150 

148 229

418 309 

116 153
1858 1893

ผลการเรียนร
กณฑ์ขั้นตํ่า (1

ไม่ผ่านก

รียนระดับสถา

สาระการเรียน

 

กเรียนที่ได้ผลการ

2.5 2 

134 94
205 182
294 214

129 87 

47 61 

97 72

111 41 

190 269
1207 1020
เฉลี่ยร้อยละ

ร้อยละของน
ะดับดี (3) ขึน้
1) ถึง ค่อนข้า
การประเมิน

านศึกษาปีกา

นรู้ ระดับช้ัน 

รเรียน 

1.5 1 

35 70
106 96
76 64

52 57 

46 59 

9 18

9 10 

265 149
598 523

นักเรียน
นไป
งดี (2.5)

รศึกษา 256

(ม.1–6) ปีกา

 
รวม 

0 

34 868 
63 1182 
37 1911 

114 1985 

20 1345 

15 880 

32 2058 

85 1412 
400 11641 

65.7
30.8
3.44

1 

รศึกษา 2562

 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

 
SD 

2.75 0.78 
2.50 0.87 
2.99 0.61 

3.20 0.93 

3.38 0.27 

3.17 0.62 

3.53 0.34 

2.24 0.89 
2.97 0.66 

70 
86 
4 

2 

นักเรียนที่ได
3 ขึ้นไป

จํานวน ร้อย

501 57
530 44
1226 64

1546 77

1112 82

669 76

1855 90

454 32
7893 525

65

7 

ด้

ยละ 

7.72
4.84
4.15

7.88 

2.68 

6.02

0.14 

2.15
5.59
5.70



   1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน)

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 28 33 40 14 63 37 61 28
ม.2 7 19 52 45 16 59 50 58
ม.3 23 45 46 45 14 41 46 61
รวม 58 97 138 104 93 137 157 147

ร้อยละ 29.15 48.74 69.35 52.26 46.73 68.84 78.89 73.87
ม.4 14 15 31 35 11 36 37 41
ม.5 59 30 32 45 20 50 46 39
ม.6 24 10 18 26 13 26 22 23
รวม 97 55 81 106 44 112 105 103

ร้อยละ 48.74 27.64 40.70 53.27 22.11 56.28 52.76 51.76
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0
20
40
60
80

100

ภา
ษา

ไท
ย

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

สุข
ศึก

ษา
ฯ

ศิล
ปะ

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ

ร้อ
ยล

ะ

รายวิชา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย



75

80

85

90

95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

   2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ ในระดับดีขึ้นไป ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2562 
  

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม

ม.1 65 - 7 22 36 58 89.23
ม.2 61 - 5 24 32 56 91.80
ม.3 73 - 6 22 45 67 91.78
รวม 199 - 18 68 113 181 90.95
ม.4 43 - 3 19 21 40 93.02
ม.5 60 - 3 31 26 57 95.00
ม.6 28 - 5 11 12 23 82.14
รวม 131 - 11 61 59 120 91.60
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80

85

90

95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

   3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมทีดี่ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม

ม.1 65 - 1 5 59 64 98.46
ม.2 61 - 2 10 49 59 96.72
ม.3 73 - 6 5 62 67 91.78
รวม 199 - 9 20 170 190 95.48
ม.4 43 - 2 0 41 41 95.35
ม.5 60 - - 0 60 60 100.00
ม.6 28 - 3 0 25 25 89.29
รวม 131 - 5 0 126 126 96.18
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50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

   4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม

ม.1 65 - 8 25 32 57 87.69
ม.2 61 - 9 25 27 52 85.25
ม.3 73 - 12 31 30 61 83.56
รวม 199 - 29 81 89 170 85.43
ม.4 43 - 6 16 21 37 86.05
ม.5 60 - 9 21 30 51 85.00
ม.6 28 - 4 11 13 24 85.71
รวม 131 - 19 48 64 112 85.50
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50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

   5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม

ม.1 65 - 14 32 19 51 78.46
ม.2 61 - 15 25 21 46 75.41
ม.3 73 - 18 31 24 55 75.34
รวม 198 - 47 88 64 152 76.38
ม.4 43 - 10 16 17 33 76.74
ม.5 60 - 17 20 23 43 71.67
ม.6 28 - 9 12 7 19 67.86
รวม 131 - 36 48 47 95 72.52
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    6. ผ
 
      1) ผ
 

ราย

ภาษ
คณิต
วิทยา
ภาษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

0

0

0

0

0

0

0

ภาษาไ

ผลการทดสอบ

ผลการทดสอบ

ยวิชา 

ษาไทย 
ศาสตร์ 
าศาสตร์ 
อังกฤษ 

ไทย คณติ

บทางการศกึษ

บทางการศึกษ

ระดับโรงเรี
50.83
20.74
28.50
29.05

ตศาสตร์ วิท

รายวิชา

ษาระดับชาติ

ษาระดับชาติขั้น

ยน ระดับ
5
2
2
3

ยาศาสตร์ ภ

ขั้นพืน้ฐาน (

ั้นพ้ืนฐาน (O-

คะแนนเ
บจังหวัด
55.26
26.70
29.65
31.74

ภาษาอังกฤษ

O-NET)  

-NET) ระดับช้ั

เฉลี่ย
ระดับเขตพืน้

57.22 
28.41 
30.33 
33.68 

คะแน

คะแน

คะแน

คะแน

ช้ันมัธยมศึกษา

นที่ ระดับ
55
26
30
33

นนเฉลี่ย

นนเฉลี่ย

นนเฉลี่ย

นนเฉลี่ย

าปีที่ 3 

ประเทศ
5.14
6.73
0.07
3.25
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0

10
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แน

นเ
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ี่ย

รายวิชา

คะแนนเฉล่ีย

คะแนนเฉล่ีย

คะแนนเฉล่ีย

คะแนนเฉล่ีย

      2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพืน้ที่ ระดับประเทศ
ภาษาไทย 34.67 42.78 43.94 42.21

คณิตศาสตร์ 34.05 35.88 36.78 35.70
วิทยาศาสตร์ 24.07 27.28 28.87 29.20
สังคมศึกษาฯ 17.14 25.48 26.25 25.41
ภาษาอังกฤษ 27.98 28.46 29.20 29.20
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ที
1

2

3
4
5
6
7
8
9
1

ท

 7. ข้
  

 

ที่ 
1 จํานวนนั

ตามเกณ
2 จํานวนนั

สิ่งมอมเม
3 จํานวนนั
4 จํานวนนั
5 จํานวนนั
6 จํานวนนั
7 จํานวนนั
8 จํานวนนั
9 จํานวนนั
0 จํานวนนั

  - มัธยม
  - มัธยม

 

หมายเหตุ : ร้

 
 8. ข้
 

 

ที่ 
1 อาคารเ ี
2 อาคารป
3 ห้องนํ้า 
4 สนามกีฬ
5 หอประ
 
 
 

ขอ้มูลนักเรยีน

นักเรียนมีนํ้าห
ณฑ์ รวมทั้งรู้จกั
นักเรียนที่ปลอ
มา เช่น สุรา บ
นักเรียนที่มีคว
นักเรียนมีภาวะ
นักเรียนที่มีปัญ
นักเรียนที่ต้องก
นักเรียนที่ออก
นักเรียนที่มีเวล
นักเรียนที่เรียน
นักเรียนที่จบห
มศึกษาตอนต้น
มศึกษาตอนป

รอ้ยละของนกั

ขอ้มูลอาคารส

รียน
ประกอบ 

ฬา 
ชุม 

นด้านอ่ืน ๆ 

รายการ
นัก ส่วนสูง แ
กดูแลตนเองให
อดจากปัญหาท
บุหรี ่เครื่องด่ืม
ามบกพร่องท
ะทุพโภชนากา
ญญาเลศิ
การความช่วย
กลางคัน (ปีก
ลาเรียนไม่ถึงร้
นซ้ําช้ัน 
หลักสูตร
น 
ลาย 

กเรียนทั้งหมด

สถานท่ี 

รายกา

ร
และสมรรถภา
ห้มีความปลอ
ทางเพศ ยาเส
มแอลกอฮอล์
างร่างกาย/เรี
าร

ยเหลือเป็นพิเศ
การศึกษาปัจจุ
ร้อยละ ๘๐

 (ยอดสิ้นปีกา

าร

พทางกาย
อดภัย 
สพติด และ
์ เกม ฯลฯ 
รียนร่วม

ศษ
จบัุน)

ารศึกษา)      

จํานวน (

206 

300 
- 
- 
- 
- 
- 
3 
6 

61 
26 

  

(คน) คิดเป็

5

7

9

จํานวน 
5 หลัง 
3 หลัง 
3 หลัง 
3 สนาม 
1 หลัง 

ปน็ร้อยละ

52.02 

75.76 
-
-
-
-
-

0.76
1.52

91.04 
100 

15 



 9. ข้
 
 1) ส
คน บริเวณใก
ส่วนใหญ่นับถื
วัดดอนไร่ 
 2) ผู้
ศาสนา พุทธ 
ครอบครัว 4 
 3) โอ
     1
ผู้ปกครอง ชุม
จากแหล่งเรียน
     2
ค่อนข้างยากจ
ด้านทุนทรัพย์ใ

 
 10. 
 

 10.1
      
      
      
      
      
      
  
 10.2
      
      
      
 

ขอ้มูลสภาพชุ

สภาพชุมชนรอ
กล้เคียงโดยรอ
ถือศาสนา พุท

ผูป้กครองสว่น
ฐานะทางเศร
คน 
อกาสและข้อจ
. โรงเรียนได้รั
มชน และหน่วย
นรู้ ภูมิปัญญาท
. ผู้ปกครองส่วน
จน จึงส่งผลกร
์ให้กับโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ 

1 ห้องสมุด 
 1) ห้องสมุดมี
 2) หนังสอืใน
 3) มีวารสาร
 4) การสบืค้น
 5) มีเครื่องค
    มีจํานวนนั

2 ห้องปฏิบัติก
 1) ห้องปฏิบั
 2) ห้องปฏิบั
 3) ห้องปฏิบั

มชนโดยรวม

อบบริเวณโรง
อบโรงเรียน ได
ทธ ประเพณี/

นใหญ่ จบการศึ
รษฐกิจ/รายได

จํากัดของโรงเ
ับความร่วมมือ
ยงานที่เก่ียวข้อ
ท้องถิ่น จากชุม
นใหญ่ประกอบ
ะทบด้านการศึ

น ในการนําไปพั

ภูมิปัญญาท้

มีพ้ืนที่ขนาด 
นห้องสมุดมจีาํ
/หนังสือพิมพ์
นหนังสือและก
อมพิวเตอร์ให้
นักเรียนที่ใช้ห้

การ มีทั้งหมด
ัติการวิทยาศา
ัติการคอมพิว
ัติการทางภาษ

ม 

งเรียนมีลักษณ
ด้แก่ วัดใหม่ศ
/ศิลปวัฒนธรร

ศึกษาระดับ ป
ด้โดยเฉลี่ยต่อ

เรียน 
อและสนับสนุน
อง โรงเรียนอยู่
มชนอย่างหลาก
บอาชีพเกษตรก
ศึกษาของนักเรี
พัฒนาคุณภาพก

้องถ่ิน 

.................... 
านวน …........
พ์ ให้บริการจาํ
การยืม-คืน ใช
ห้บริการสืบค้น
้องสมุดเฉล่ีย

ด ...... 9 .......
าสตร์ จํานวน
เตอร์ จํานวน
ษา จํานวน …

ณะเป็นชาวชน
ศรีสุพรรณ อา
รมท้องถิ่นที่เป็

ป.6 อาชีพหลัก
ครอบครัวต่อ

นเป็นอย่างดีจา
ยู่ใกล้กับวัดใหม
กหลาย ทั้งทางด
กรรม มีรายได้ต
รียน และไม่สา
การศึกษาได้อย

315 .............
... 10,440 ...
านวน .......... 5
ช้ระบบ …..… 
นในห้องสมุด 
...270... คนต

. ห้อง จําแนก
น ............ 4 ..
น ………… 4 ...
……........ 1 ..

นบท มีประช
ชีพหลักของช
ป็นที่รู้จักโดยท

ัก คือ เกษตรก
ปี 40,000 บา

ากคณะกรรมกา
ม่ศรีสุพรรณ แ
ด้านเกษตรกรร
ต่อครัวเรือนตํ่า
ามารถให้การสน
ย่างเต็ม 

.....................
.....................
5 ..................
 OBEC ของ ส
จาํนวน ........
ต่อวัน คิดเป็น

กเป็น 
.....................
...............……
........…...…….

ชากรประมาณ
ชุมชน คือ เกษ
ทั่วไป คือ งาน

กรรม ส่วนให
าท จํานวนคน

ารสถานศึกษาข
และนักเรียนได้
รมและหัตถกรร
า ทําให้ฐานทาง
นับสนุนช่วยเห

................ ตา
......................
.................. ฉ

 สพฐ. ….........
...... 7 ..........
ร้อยละ .... 65

. ห้อง 

. ห้อง 
 ห้อง 

ณ 12,000
ษตรกรรม 
นประจําปี

ญนั่บถือ
นเฉลี่ยต่อ

ขั้นพ้ืนฐาน 
้รับความรู้
รม 
งครอบครัว
หลือปัจจัย

ารางเมตร  
.....… เล่ม  
ฉบับ / วัน  
......……..  
.... เครื่อง 
5.00 ......    
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 10.3 เครื่องคอมพิวเตอร์  
       1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ….........… 20 …….....................................…. เคร่ือง 
       2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ….......… 7 …............…. เครื่อง 
          โดยมีจาํนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย...280...คนต่อวัน 
          คิดเป็นร้อยละ ........ 68.00 ........... ของนักเรียนทั้งหมด 
       3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศกึษา (สํานักงาน) จํานวน .......... 16 ......…. เคร่ือง 
 
 10.4 แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้

จํานวนคร้ัง/ป ี
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องวิชาการ 
ห้องทะเบียนและวัดผล 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
ห้องดนตรีไทย 
ห้องแนะแนว 
ห้องพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
อาคารฝึกงาน 
เรือนเพาะชํา 
เรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
สวนกล้วย 
แปลงเกษตร 
สนามกีฬา 
สวนป่าเฉลิมพระเกียรติ 
สวนวิทยาศาสตร์ 
บ่อเลี้ยงปลา 

190 
180 
170 
170 
100 
170 
96 
48 
145 
40 
80 
170 
96 
30 
50 
100 
170 
60 
60 
20 
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 10.5
 

 

ที่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

 
 10.6
ความรู้แก่ครู
 

ที่ 
1 น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 แหล่งเรยีน

อนุสรณ์ดอน
วัดใหม่ศรีสุพ
วัดดอนไร่ 
ตลาดร้อยปี
ค่ายลูกเสืออู
โรงงานนํ้าต
สุจริตฟาร์ม 

6 ภูมิปัญญาท
รู นักเรียน 

ชื่อ-ส
นายสุจริต  อิน

QR Cod

รู้ภายนอกโรง

ชื

นเจดีย์  
พรรณ 

สามชุก 
อู่ทองศักด์ิทอง
าลสุพรรณบุรี
 

ท้องถ่ิน ปราช

สกุล 
นทร์แปลง

de – ภาพกิจ

งเรียน 

ชื่อแหล่งเรียน

ง จังหวัดสุพร
ร ี

ชญช์าวบา้น 

การปลูกผั

จกรรมต่าง ๆ ข
งานโสตท

นรู้ 

รรณบุรี 

ผู้ทรงคณุวุฒิ

ให้ความรูเ้
ผกัออร์แกนิค

ของโรงเรียนบ
ทัศนศึกษา 

 วิทยากร ที่ส

เรื่อง

บรรหารแจ่มใ

สถิติก
จํานวน

1
16
5
15
1
1
1

สถานศึกษาเชิ

จํานว

สวิทยา 6 

ารใช้
ครั้ง/ป ี
 
6 
5 
5 
 
 
 

ชญิมาให้

นครั้ง/ปี
1

18 



ที่ ก

1 ภาษ
2 คณิ
3 วิทย
4 สังค

วัฒ
5 สุขศึ
6 ศิลป
7 การ

เทค
8 ภาษ
เลือกเพ่ิมเ
 (ตามควา
รวม 8 กลุ
9 กิจก
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
และสาธาร
รวมกิจกร

 11. 
 

 

โค

 
 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียน

ษาไทย 
ณิตศาสตร์ 
ยาศาสตร์ 
คมศึกษา ศาสนาแ
นธรรม 
ศกึษาและพลศึกษ
ปะ 
รงานอาชีพและ
คโนโลยี 
ษาต่างประเทศ 
เติม 
ามสนใจ) 
ลุ่มสาระการเรียนรู้
กรรมพัฒนาผู้เรียน
มแนะแนว 
มชุมนุมส่งเสริมวิชา
มลูกเสือ , ยุวกาชา
มเพ่ือสังคม 
รณประโยชน์ 
รมพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งสิ้น 

โครงสร้างหลั

ครงสร้างหลักสู
โรงเรีย

นรู้ พ้ืนฐ
หน่วย 
กิต 
3 
3 
3 

และ
4 

ษา 2 
2 

2 

3 

- 

รู้ 22 
น 

าการ
าด 

ลักสูตรสถานศึ

สูตรสถานศึกษา
ยนบรรหารแจม่

ระ

มัธยมศึกษาปีที่ 
ฐาน เพิ

ชั่ว 
โมง 

หน่ว
กิต

120 -
120 1
120 1

160 -

80 -
80 -

80 -

120 1

- 2

880 5

40
40
25

15 
120

1,200

ศกึษา 

 

าขั้นพ้ืนฐาน พุท
มใสวิทยา 6 อํา
ะดับชั้นมัธยมศึ

 

กลุ่ม
1
พ่ิมเติม
ย ชั่ว

โมง 
หน่
กิ

- 3
40 3
40 3

- 4

- 2
- 2

- 2

40 3

80 -

200 2

ทธศักราช 255
าเภอสามชุก จัง
กษาปีท่ี 1–3 

มสาระ / หน่วยกิต
มัธยมศึกษา

พ้ืนฐาน
นว่ย
ต 

ชั่ว
โมง 

ห

3 120
3 120
3 120

4 160 

2 80
2 80

2 80 

3 120

- - 

2 880

40
40
25

15
12

1,2

51  (ฉบับปรับป
ังหวัดสุพรรณบ

ต / จํานวนช่ัวโมง
าปีที่ 2

เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

- -
1 40
1 40

- - 

- -
- -

- - 

1 40

2 80 

5 200 

0
0
5

5 
20
00

ปรุง 2562 ) 
บุรี 

ง 
มัธยม

พ้ืนฐาน 
หน่วย 
กิต 

ชัว่
โมง

3 120
3 120
3 120

4 160

2 80
2 80

2 80

3 120

- - 

22 880

มศึกษาปีที่ 3
เพ่ิมเตมิ

ว 
ง 

หน่วย
กิต โ

0 -
0 1
0 1

0 - 

0 -
0 -

0 - 

0 1

2 

0 5 2

40
40
25

15 
120

1,200
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ม
ชั่ว
โมง 
-

40
40

- 

-
-

- 

40

80 

200



  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2562 ) 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6  (แผนการเรียนวิทย์ – คณิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - -
2 คณิตศาสตร์ 3 120 2 80 3 120 2 80 - - 3 120
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 8 320 3 120 7 280 1.5 60 8.5 340
4 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2 80 1 40 2 80 1 40 4 160 1 40

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - -
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 14 660 13 520 15 600 12 480 12.5 500 14.5 580
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 20 20 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120

รวมทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200

20



 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562 ) 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6 (แผนการเรียนศิลป์–อุตสาหกรรม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 1.5 60 2 80 1 40 2 80 0.5 20
2 คณิตศาสตร์ 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - -
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 1 40 3 120 1 40 1.5 60 1.5 60
4 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2 80 1 40 2 80 1 40 4 160 1 40

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - -
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 8 320 1 40 8 320 1 40 8 320

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 13 520 14.5 580 14 560 13 520 14.5 580 13 520
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 20 20 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120

รวมทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200
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 12. 
 

12.1 ผลงาน
 1) โร
 2) โร
มัธยมศึกษา เ
 3) โร
สุพรรณกัลยา
 4) อ
 
12.2 รางวัลช
เรียนรู้วิทยาศ
ครั้งที่ 9 ประ
 1) น
 
12.3 รางวัล
 1) ค
วิทยาศาสตรดี์
     -
 2) ค
ดีเด่น อันดับ 
     -
 
12.4 รางวัล
 1) น
 2) น
 3) น
 4) น
 
12.5 รางวัล
 1) น
 

ผลงานดีเด่น

นดีเด่นระดับโร
รงเรียนคณุภา
รงเรียนปลอด
เขต 9 
รงเรียนปลอด
า สํานักงานเข
องค์กรคุณธรร

ชนะเลศิ เหรี
ศาสตร์ ด้านน
ะจําปีการศึกษ
นายธีระ  อินท

ครูผู้สอนดีเด่
ครูผู้สอนดีเด่น
ดีเด่น อันดับ 
 นายธีระ  อิน

ครูผู้สอนดีเด่น
1 
 นางสาวรชุด

ครูผู้ปฏิบัติงา
นางรุ่งกานต์  แ
นางทัศนีย์  นิล
นางสาวจุฑารตั
นางสุภิต  พิศเ

ครูดีในดวงใจ
นางวันดี  วรก

นในรอบปีทีผ่า่

รงเรียน 
าพประจําตําบ
ดขยะ (Zero W

ดขยะ (Zero W
ขตพ้ืนที่การศกึ
ม จากวัฒนธร

ยญทอง ครผูู้
นวัตกรรมและ
ษา 2562 ระดั
ทร์สว่าง 

นประจํากลุ่ม
 ตามกลุ่มสาร
1 
นทร์สว่าง 
 ตามกลุ่มสาร

า  ธนาภิวัฒน์

านดีเด่น โดยส
แสงสรุะ 
ลประดิษฐ ์
ตน์  แตงโสภา
เพ็ง 

จ ระดับจังหวั
รรณ ์

านมา 

บล 1 ตําบล 1
Waste Scho

Waste Scho
กษามัธยมศึกษ
รรมจังหวัดสุพ

ผูส้อนยอดเย่ีย
ะเทคโนโลยีเพ
ดับภาค (ภาค

มสาระการเรยี
ระการเรียนรู้ 

ระการเรียนรู้ 

น์ 

สาํนักงานเขต

า 

วัด โดยสํานัก

1 โรงเรียนคณุ
ol) ระดับดี ข

ol) ชนะเลิศ 
ษา เขต 9 
พรรณบุรี 

ยม ระดับมัธย
พื่อการเรียนก
คกลางและภา

ยนรู้ โดยศึกษ
ประเภท ครูผู้

ประเภท ครูผู้

ตพืน้ที่การศกึ

งานเขตพื้นที่

ณภาพ (สพฐ.) 
ของสํานักงาน

อันดับ 1 ของ

ยมศกึษาตอน
การสอน (OB
าคตะวันออก)

ษาธิการจังหวั
ผูส้อนกลุ่มสาร

ผูส้อนกลุ่มสาร

กษามัธยมศึกษ

ทีก่ารศกึษามัธ

เขตพื้นที่การศึ

งสหวิทยาเขต

ต้น กลุ่มสาระ
BEC AWARD
) 

ัดสพุรรณบุร ี
ระการเรียนรู้

ระการเรียนรู้ศิ

ษา เขต 9 

ธยมศึกษา เข

ศึกษา

 

ะการ
DS)  

ศิลปะ

ต 9 
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12.3 รางวัลการเข้าร่วมแขง่ขันงานมหกรรมงานศิลปหตัถกรรม นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ลําดับ กลุ่มสาระ รายการ เหรียญ นักเรียน 
1. วิทยาศาสตร์ การแข่งขันการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์  
(Science Show) ม.4-ม.6 

ทอง นายวีรภัทร  นวลผ่อง
นายอรรถพล  นุชนารถ 
นายแมนรัตน์  ผายผล 

2. ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขัน "ศลิป์สร้างสรรค์" 
ม.1-ม.3 

เงิน ด.ช. ทักษิณ  อินสว่าง

3. ภาษา 
ต่างประเทศ 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech)  
ม.4-ม.6 

ทองแดง 1. นายธนพัฒน์  ทองภู
 

4. คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
แอนิเมช่ัน (2D Animation)  
ม.1-ม.3 

ทองแดง 1. ด.ช. พีรภัทร  ทองโสภา
2. ด.ช. ศุภฤกษ์  วงค์กฎ 

5. คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์
จากคอมพิวเตอร์  
ม.4-ม.6 

ทองแดง 1. นายธรรมปพน  อู่สุวรรณ
2. น.ส.ปภาวดี  ทับทิมทอง 

6. ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย  
ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 1. ด.ช. โชคอุดมทรัพย์  
                     เกิดสมบัติ 
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โ

 13. 
 
ผลการประเมิ
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
 

สรุปผลการป
 จาก
จุดควรพัฒน
ช่วยเหลือ ได้
 

ด้านคณุภาพ
     1) ผู้เรียน
ความสามารถ
ตามเกณฑ์ มี
อภิปราย แลก
สามารถใช้เท
ส่งผลให้ผลสมั
ผู้เรียนยังมีคว
อยู่ในระดับดี
     2) ผู้เรียน
ประสงค์ตามว
โรงเรียนและช
เป็นอัตลักษณ
     3) ผู้เรียน
และน้ําหนักส

ผลการประเมิ

มนิคุณภาพภา

กําลังพัฒ

มา
1 คุณภาพขอ
2 กระบวนกา
3 กระบวนกา

ระเมินคุณภา
ผลการดําเนิน

นาของแต่ละม
้ดังน้ี 

พผูเ้รียน 
นมีความรู้และ
ถในการอ่าน เ
ความสามารถ
กเปลี่ยนความ
คโนโลยีในกา
มฤทธ์ิทางการ
วามพร้อมในก
เย่ียม 
นมีคุณธรรม จ
วัย มีนํ้าใจ แล
ชุมชน ใช้ชีวิต
ณ์ของสถานศกึ
นมีสุขภาพร่าง
ส่วนสูงตามเกณ

มินคุณภาพภ

ายในสถานศึก

สรุ

ฒนา ปาน

าตรฐาน / ปร
งผู้เรียน
ารบริหารและ
ารจัดการเรียน

พภายในสถาน
นงานของสถา
มาตรฐาน พร้

จุดเด่น

ะทกัษะที่จําเป็
เขียน การสื่อส
ถในการคิดวิเค
มคิดเห็นและแ
ารแสวงหาควา
รเรียนของนัก
การศึกษาต่อ แ

จรยิธรรม และ
ละมีจิตสาธาร
ตบนพ้ืนฐานคว
กษา และเป็น
งกายแข็งแรง
ณฑ์ 

ายใน 

ษา ปีการศึกษ

ปผลการประ
 

 

นกลาง
 

ระเด็นพิจารณ

การจัดการ
นการสอนที่เน้

นศึกษา ปีการ
านศึกษา สาม
ร้อมทั้งแนวท

ป็นตามหลักสูต
สารและการคิ
คราะห์ คิดวิจ
แก้ปัญหาอยู่ใน
ามรู้ได้ด้วยตน
เรียนอยู่ในระ
และการทํางา

ะคณุลักษณะที
รณะช่วยเหลอื
วามพอเพียง 
ที่ยอมรับของ
ง มีสมรรถภาพ



ษา 2561 ระดั

เมินภาพรวม

ดี ดีเลศิ

ณา

น้นผู้เรยีนเป็นส

รศึกษา 2561
มารถสรุปผล
ทางการพัฒน

ตร มี
คิดคํานวณ
ารณญาณ 
นระดับดี 
นเอง 
ดับดี 

าน 

ที่พึง
องาน
จน
ชุมชน 
พทางกาย

ด

ใ
คิ
คิ
ใ
ส

ดับการศึกษาขั

ศ        ยอด

สําคัญ

 
การประเมินใ
าในอนาคตแ

จุด
ด้านคณุภาพผ
    ผู้เรียนคว
ให้มีความสาม
คิดวิเคราะห์ คิ
คิดสร้างสรรค์
ให้มากย่ิงขึ้น 
สัมฤทธ์ิทางกา

ขั้นพ้ืนฐาน 

เย่ียม 

ระดับคณุ
ดี 
ดี 
ดี 

ในภาพรวมขอ
และความต้อง

ดควรพัฒนา 
ผูเ้รียน 
วรได้รับการพัฒ
มารถในการ 
คิดสังเคราะห์ 
์ อย่างเป็นระ
เพ่ือพัฒนาผล
ารเรียนให้สูงขึ

ณภาพ

องจุดเด่น 
งการการ

ฒนา 

 
บบ 
ล 
ขึ้น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
     1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นมหีลักการบริหาร 
และมีวิสัยทศัน์ที่ดีในการบรหิารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศกึษามีความต้ังใจ 
และมีความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
     2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพ่ือให้ทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ที่สอดคลอ้ง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน 
และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     
 

ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
     2) ควรสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียว ข้องในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สําคัญ
     ครมูีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง มีการ 
ให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได้รับการ
ตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คําแนะนําจากคณะกรรมการวิจัย
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
     ควรนําภูมปัิญญาท้องถิ่นให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 1. โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการจัดทํา
การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตามผลการนําไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
 2. ต้องการให้ช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนํางบประมาณมาจัดกิจกรรมต่างๆ
ให้กับนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 14. 
 

ระดับการศึกษ
 

ลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐ
วบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัม
วบ่งชี้ท่ี 6 ประสิ
วบ่งชี้ท่ี 7 ประสิ
วบ่งชี้ท่ี 8 พัฒน
             ต้นสั
ลุ่มตัวบ่งชี้อัตลัก
วบ่งชี้ท่ี 9 ผลกา
            และว
วบ่งชี้ท่ี 10 ผลก
               เอ
ลุ่มตัวบ่งชี้มาตร
วบ่งชี้ท่ี 11 ผลก
              สถ
วบ่งชี้ท่ี 12 ผลก
              รักษ
               แน

ารรับรองมาตรฐ
         - ผลคะ
         - มีตัวบ
         - ไม่มีตั
รุปผลการจัดกา
                  
 
 

ผลการประเมิ

ษาขั้นพ้ืนฐาน

ก

ฐาน 
นมีสุขภาพกายแ
นมีคุณธรรม จริ
นมีความใฝ่รู้ แล
นคิดเป็น ทําเปน็
มฤทธ์ิทางการเรี
สิทธิผลของการจ
สิทธิภาพของกา
าการของการป
สังกัด 
กษณ์
ารพัฒนาให้บรร
วัตถุประสงค์ขอ
การพัฒนาตามจุ
กลักษณ์ของสถ
รการส่งเสริม 
การดําเนินงานโค
านศึกษา 
การส่งเสริมพัฒน
ษามาตรฐาน แล
นวทางการปฏิรู

ฐานสถานศึกษ
ะแนนรวมทุกตัว
บ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ
ัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดั
ารศึกษาระดับก
                 ส 

มินคุณภาพภ

น 

การศึกษาขั้นพ้ืน
(มัธยมศึกษา

และสุขภาพจิตที
ริยธรรมและค่านิ
ละเรียนรู้อย่างต
น 
รียนของผู้เรียน
จัดการเรียนการ
รบริหารจัดการ
ระกันคุณภาพภ

ลุตามปรัชญา ป
องการจัดต้ังสถา
จุดเน้นและจุดเด
ถานศึกษา 

ครงการพิเศษเพื

นาสถานศึกษาเ
ละพัฒนาสู่ควา
ปการศึกษา 

คะแนนรวม
ษา ระดับมัธยมศึ
วบ่งชี้ ต้ังแต่ 80
ข้ึนไปอย่างน้อย
ดับคุณภาพต้องป
การศึกษาขั้นพ้ืน
สมควรรับรองม

ายนอกรอบส

นฐาน
า) 

ท่ีดี
นยิมท่ีพึงประสง
ต่อเนื่อง

รสอนท่ีเน้นผู้เรีย
ร
ภายในโดยสถาน

ปณิธาน/วิสัยทัศ
านศกึษา 
ด่นท่ีส่งผลสะท้อ

พ่ือส่งเสริมบทบ

เพ่ือยกระดับมา
มเป็นเลิศ ท่ีสอ

ม
ศึกษา
คะแนนข้ึนไป  

ย 10 ตัวบ่งชี้ จา
ปรับปรุงหรือต้อ
นฐานของสถาน
มาตรฐานการศกึ

สาม 

งค์

ยนเป็นสําคัญ

นศึกษาและ

ศน์ พันธกิจ 

อนเป็น

บาทของ

ตรฐาน 
ดคล้องกับ 

                 
าก 12 ตัวบ่งชี้  
องปรับปรุงเร่งด
นศึกษาในภาพร
กษา         ไม่ส

น้ําห
(คะแ

10.
10.
10.
10.
20.
10.
5.0
5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

100

                ใช
                ใช

ด่วน             ใ
รวม
มควรรับรองมา

 
 
 

หนัก 
แนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

00 9.58
00 9.39
00 9.07
00 9.30
00 8.77
00 9.00
00 4.50
00 4.93

00 5.00

00 5.00

00 5.00

00 5.00

.00 84.54

ช่          ไม่ใช่ 
ช่          ไม่ใช่ 
ใช่          ไม่ใช่

าตรฐานการศึกษ

น ระดับ
คุณภาพ

 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก
 พอใช้
 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

4 ดี

ช 

ษา 
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คณะก

 15. 
 

15.1 การบริ
 โรงเ ี
บริหารวิชากา
บริหารจัดกา
(Participatio
คุณภาพ P-D
รูปแบบการบ
เพ่ือให้นักเรีย
  

  

  
  

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารวิช

งานพัฒนาหลักสูต
กระบวนการเรียน
งานวัดผล ประเมนิ
งานทะเบียนนักเรี
งานกลุ่มสาระการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เ
งานแนะแนวการศึ
งานห้องสมุดและแ
งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
งานนิเทศการศึกษ
งานรับนักเรียน 
งานศูนย์คอมพิวเต

กรรมการสถาน

แผนปฏิบติัก

รหารจัดการศึ
รียน บรรหา
าร 2.ฝ่ายบริห
ารคุณภาพแล
on) ตามแนว
D-C-A จนเกิด
บริหารจัดการโ
ยนที่เป็นผลผลิ

  

โครง

  

  
  

  

ชาการ 

ตรและ
นรู้ 
นผล  
ยน 
เรียนรู้และ 
เรียน 
ศกึษา 
แหล่งเรียนรู้ 
าคุณภาพ 

ษา 

ตอร์ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐา

การประจําปขี

กษา  
ารแจ่มใสวิทย
หารงบประมา
ละมาตรฐาน
วทางแห่งศาส
เป็นนวัตกรรม
โรงเรียนคุณภ
ลติเป็นมนุษย์ที

สร้างการบริห

  

  

ร

ฝ่ายบริหาร

- งานแผนงานแ
- งานธุรการ 
- งานระบบควบ
- งานสารสนเท
- งานการเงินแล
- งานพัสดุและสิ
- งานประกันคุณ
- งานสวัสดิการ
- งานประสานง
   คณะกรรมกา
   ขั้นพ้ืนฐาน 
- งานตรวจสอบ
  รายงานการใช

าน 

ของสถานศึกษ

ยา 6 แบ่งโคร
าณ 3.ฝ่ายบริห
การศึกษาเพ่ื
สตร์พระราชา 
มรูปแบบการบ
ภาพที่มุ่งสู่การ
ที่สมบูรณ์ เป็น

หารงานโรงเรี

 

 

ผู้อํานวยการโร

รองผู้อํานวยกา

รงบประมาณ 

และงบประมาณ

บคุมภายใน 
ศ 
ละบัญชี 
สินทรัพย์ 
ณภาพการศึกษา
รโรงเรียน 
งาน 
ารสถานศึกษา 

บ ติดตามและ 
ช้งบประมาณ 

ษา 

รงสร้างการบริ
หารงานบุคคล
อการประกัน
(เข้าใจ เข้าถึ
บริหารจัดการ
รพัฒนาคุณภา
นคนดี มีความ

รียนบรรหารแ

  

รงเรียน 

ารโรงเรียน 

ฝ่าย

- งานส่งเส
   บุคลากร
- งานวางแ
  สรรหาแ
- งานส่งเส
   จริยธรร
- งานกิจก
- งานป้อง
- งานระบ
   นักเรียน
- งานส่งเส
- งานเยาว
- งานคณะ

ริหารงานเป็น
ล 4.ฝ่ายบริห
นคุณภาพเชิง
ถึง พัฒนา) แล
ร BANHARN
าพของโรงเรีย
มสามารถ และ

แจ่มใสวิทยา 

 

คณะกรร

บริหารงานบุคคล

สริมและพัฒนา 
ร 
แผนอัตรากําลัง 
ละบรรจุแต่งต้ัง 
สริมคุณธรรม 
รม 
ารนักเรียน 
กันสารเสพติด 
บดูแลช่วยเหลือ 
น 
สริมกิจกรรมนักเรีย
วชนคนดีศรีสุพรรณ
ะกรรมการนักเรียน

 4 ฝ่าย ได้แ
หารทั่วไป โดย
งระบบแบบมี
ละใช้กระบวน
 6 MODEL
ยนอย่างสมดุล
ะมีความสุข  

6 

  

รมการเครือข่าย

ล ฝ่า

ยน 
ณ 
น 

- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน

แก่ 1.ฝ่าย
มีรูปแบบ

มีส่วนร่วม 
นการวงจร
L ซึ่งเป็น
ลรอบด้าน 

ยผู้ปกครอง 

ายบริหารท่ัวไป 

นอาคารสถานท่ี
นโสตทัศนศึกษา 
นอนามัยโรงเรียน
นโภชนาการ 
นประชาสัมพันธ์ 
นสานสัมพันธ์ชุมชน
นรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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15.2 วิสัยทศัน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลกัษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี  นักเรียนมีจติสาธารณะ  ใช้ทักษะดําเนินชีวิต  ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
 2. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. สร้างความตระหนักด้านจิตสาธารณะ 
 4. มุ่งเน้นการใช้ทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค ์
 1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีคณุธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อนักเรียนที่จะ
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 4. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจและยั่งยืนในด้านคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามวัย 
 2) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
ความคิดสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 3) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้
โทษและสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสสอนและการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 โรงเรียนจะส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้รูปแบบ
การสอนหลากหลายเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนจะร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งทางด้านการ
บริการทางวิชาการ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิทยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนจะดําเนินการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือนําผลท่ีได้มา
พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพอย่างสูงสุด 
 
กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก 
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “นักเรียนมีจิตสาธารณะ  ใช้ทักษะดําเนินชีวิต” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี” 
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 มาต
 
ระดับคุณภาพ
 
1. กระบวนก
 สถา
ตามศักยภาพ
พ้ืนฐาน  พุท
ยึดผู้เรียนเป็
ส่งเสริมผู้เรีย
ทักษะสําหรบั
สอดคล้องแล
สมรรถนะที่สํ
ระบบงานทะ
ความเข้มแข็ง
การเรียนรู้ ก
ทดสอบในระ
เพ่ือให้ครูมีคว
สนับสนุนให้ค
วิธีการวัดและ
 นอก
สังคมได้อย่า
ผู้เรียนได้รับก
12 ประการ 
คุณธรรม การ
ทําบุญทุกวันพ
มีระบบการแ
ปัญหาหรือสภ

สว่

ตรฐานที่ 1 คณุ

พ : ดี 

การพัฒนา 
นศึกษามีกระ
พของผู้เรียน 
ธศักราช 255
นสําคัญ มีกา

ยนให้มีความรู้
บออกไปดํารงชี
ละครอบคลุม
สําคัญตามหลั
ะเบียน โครงก
งการบริหารง
การจัดค่ายขอ
ะดับต่าง ๆ น
วามรู้ความสา
ครูใช้สื่อและเท
ะประเมินผลแ
กจากน้ี สถาน
งมีความสุข 
การปลูกฝังค่า
เป็นหลักในก
รจัดค่ายพุทธเ
พระ การจัดกิ

แนะแนว ระบบ
ภาวะเสี่ยงที่อ

วนท่ี 2 ผลก

ณภาพผู้เรียน

ะบวนการพัฒ
และเป็นไปตา
51 และตรงต
ารวิเคราะห์ผู้
รู้และทักษะที่
ชีวิตในศตวรร
มเน้ือหาตามห
ักสูตร  เช่น  
ารสนับสนุนป
งานวิชาการ  โ
องกลุ่มสาระ
นอกจากน้ียัง
ามารถในการ
ทคโนโลยีในก
แบบบูรณาการ
นศึกษายังมีกา
เน้นการพัฒน
านิยม ในการ
การดําเนินชีวิ
เพ่ือพัฒนาคณุ
กิจกรรมวันสํา
บดูแลช่วยเหลื
าจส่งผลการะ

ารประเมินต

น 

ฒนาผู้เรียนด้ว
ามมาตรฐานแ
ามหลักสูตรส
ผู้เรียนเป็นรา
จําเป็นตามห
รษที่ 21 โดยก
หลักสูตรเพ่ือ
โครงการพัฒ

ประสิทธิภาพก
โครงการส่งเส
การเรียนรู้ ก
ส่งเสริมสนับ
รนําเทคนิควิธี
ารจัดการเรีย
ร 
ารดําเนินกิจก
นาด้านคุณธร
รนําคุณธรรมพื
วิตตามหลักป
ณธรรม จริยธร
คัญทางศาสน
ลือนักเรียนแล
ะทบต่อการเรี

ตนเองของส

ยวิธีการท่ีหล
และตัวช้ีวัดข
สถานศึกษา มี
ายบุคคล และ
หลักสูตร รวมท
การจัดโครงกา
อให้ผู้เรียนเกิ
ฒนาระบบการ
การจัดการเรี
สริมประสิทธิ
การจัดสอนเส
สนุนในการพ

ธสอนที่หลากห
นการสอน มีก

กรรมที่พัฒนา
รรม จริยธรรม
พ้ืนฐาน 8 ปร
รัชญาเศรษฐ
รรมให้กับนักเ
นา การจัดแหล
ละการดูแลสุข
ยน เป็นต้น 

สถานศึกษา 

ากหลาย ครูจั
องหลักสูตรแ

มีการออกแบบ
ะจัดการเรียน
ทั้งจัดกิจกรร
ารและกิจกรร
ดความรู้ ทัก
รวัดผลประเมิ
ยนรู้ โครงการ
ภาพการจัดก
สริม การจัดกิ
พัฒนาครูทุกค
หลายมาพัฒน
การจัดทําแผน

ทักษะชีวิตขอ
ม ที่เหมาะสม
ระการ และค่
กิจพอเพียง 
เรียน การพาน
ล่งเรียนรู้ด้านค
ขภาวะจิต เพ่ือ

จัดการเรียนรู้ใ
แกนกลางการ
บการจัดการเรี
นรู้ที่ความหล
มที่ส่งเสริมให
รมการเรียนกา
ษะกระบวนก

มินผล  โครงก
รพัฒนาและเ
ารเรียนรู้ทุกก
กิจกรรมติวเพื
คนสู่มาตรฐา
นาผู้เรียนให้มี
นการจัดการเรี

องผู้เรียน เพ่ือ
มกับวัยของผู้
านิยมหลักขอ
เช่น การจัดค
นักเรียนทุกระ
คุณธรรมนอก
อช่วยเหลือนัก

้ให้เป็นไป
รศึกษาขั้น
รียนรู้โดย
ลากหลาย
ห้ผู้เรียนมี
ารสอนให้
การ และ
ารพัฒนา
สริมสร้าง
กลุ่มสาระ
พ่ือเตรียม
นวิชาชีพ

มีศักยภาพ
รียนรู้และ

อให้อยู่ใน
ผู้เรียน ให้
องคนไทย 
ค่ายอบรม
ะดับช้ันไป
กจากน้ี ยัง
กเรียนที่มี
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2. ผลการดําเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียน 
สื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอ่านออก
และอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการในผู้อ่ืนได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้รวมทั้งมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทํางานได้ดีเลิศ ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมทั้งน้ี  
 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี มีความสามารถในการ
รับส่งสาร วัฒนธรรมในการใช้ภาษา การเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือเคร่ืองมือที่หลากหลายเพ่ือการ
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดี นอกจากน้ีผู้เรียนยังมีความพร้อมในการศึกษาต่อ และการทํางานอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีนํ้าใจ และมีจิตสาธารณะ 
  
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนบางส่วนยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน และพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพ่ือส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O–NET) ของทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  
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5. แผนพัฒน
 จัดก
หลักสูตรแกน
ออกแบบการ
ที่ความหลาก
ส่งเสริมให้ผู้เ ี
การเรียนการ
กระบวนการ 

 
        มาตรฐ
 
ระดับคณุภาพ
 
1. กระบวนก
 โรงเ
ข้อมูล สารส
การศึกษา แล
เป้าหมาย ป
คุณภาพผู้เรีย
สอดคล้องกับ
ทรัพยากร จัด
บรรลุเป้าหม
สรุปผลการดํ
 
2. ผลการพฒั
 2.1 
ความต้องการ
และสอดคลอ้
 
 

นาเพื่อให้ได้ม
การเรียนรู้ให้เ
นกลางการศึก
รจัดการเรียนรู้
กหลายส่งเสริ
รียนมีทักษะส
รสอนให้สอด
และสมรรถน

ฐานที่ 2 กระ

พ : ดีเลิศ 

การพัฒนา 
เรียนได้ดําเนิน
สนเทศจากผ
ละจัดประชุม
รับวิสัยทัศน์ 
ยน มีการปรับ
บสภาพปัญห
ัดสรรงบประม
ายที่กําหนดไ
าเนินงาน 

ฒนา 
สถานศึกษา
รพัฒนาของส
องกับแนวทาง

าตรฐานที่สูง
เป็นไปตามศัก
ษาขั้นพ้ืนฐาน
รู้โดยยึดผู้เรียน
มผู้เรียนให้มีค
สําหรับออกไป
คล้องและคร
นะที่สําคัญตาม

บวนการบริห

นการวิเคราะ
ลการนิเทศ 
ระดมความคิ
กําหนดพันธ

บแผนพัฒนาคุ
า ความต้องก
มาณ มอบหม
ไว้ มีการดําเนิ

มีการกําหนด
สถานศึกษา น
การปฏิรูปตา

ขึ้น 
กยภาพของผู้
น  พุทธศักราช
นเป็นสําคัญ วิ
ความรู้และทั
ปดํารงชีวิตใน
รอบคลุมเน้ือห
มหลักสูตร 

หารและการจั

ะห์สภาพปัญห
ติดตาม ประ
ดเห็น จากบุค
ธกิจ กลยุทธ์ ใ
คุณภาพจัดการ
การพัฒนา แ
มายงานให้ผู้รั
นินการนิเทศ 

ดเป้าหมาย วิ
นโยบายการป
มแผนการศึก

้เรียน และเป็
ช 2551 และ
วิเคราะห์ผู้เรีย
ักษะที่จําเป็น

นศตวรรษท่ี 2
หาตามหลักสู

ัดการของผูบ้

หา ผลการจัด
ะเมินการจัดก
คลากรในสถา
ในการจัดกา
รศึกษา แผนป

และนโยบายก
รับผิดชอบ ดํา
กํากับ ติดตา

วิสัยทัศน์และ
ฏิรูปการศึกษ
ษาชาติ 

ปนไปตามมาต
ตรงตามหลัก
ยนเป็นรายบุค
นตามหลักสูตร
1 โดยการจัด

สูตรเพื่อให้ผู้เรี

บริหารสถานศึ

ดการศึกษาที่ผ
การศึกษาตา
านศึกษาเพ่ือว
รศึกษาของส
ปฏิบัติการปร
การปฏิรูปการ
าเนินการพัฒน
าม ประเมินผ

พันธกิจสอด
ษา ความต้องก

ตรฐานและตัว
สูตรสถานศึก
คคล และจัดก
ร รวมท้ังจัดกิ
ดโครงการและ
รียนเกิดความ

ศกึษา 

ผ่านมา โดยก
ามนโยบายก
วางแผนร่วมกั
สถานศึกษาเพื
ระจําปีงบประ
รศึกษาพร้อม
นาตามแผนงา
ลการดําเนิน

คล้องกับสภา
การของชุมชน

วช้ีวัดของ
ษา มีการ
การเรียนรู้
กิจกรรมท่ี
ะกิจกรรม
มรู้ ทักษะ

การศึกษา
ารปฏิรูป

กันกําหนด
พ่ือพัฒนา
มาณ  ให้

มทั้งจัดหา
านเพ่ือให้
งาน และ

าพปัญหา
น ท้องถิ่น 
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 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ 
ใช้ได้ ดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
 2.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดย
ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 2.4 ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5 สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 2.7 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
3. จุดเด่น 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL น้ันเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การดําเนินการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

34



 2. ส
ความเข้มแข็
การศึกษา 
 
5. แผนพัฒน
 วิเคร
การนิเทศ ติด
ความคิดเห็น 
พันธกิจ กลยุ
คุณภาพจัดก
ต้องการพัฒ
มอบหมายงา
ดําเนินการนิเ
 
 
      มาตรฐา

 

ระดับคณุภาพ
 

1. กระบวนก
 โรงเ
กิจกรรมอย่า
พัฒนาสู่ประช
จัดทําหน่วยก
ลดเวลาเรียน
สอดคล้องกับ
ส่วนร่วม ได้ล
การคิด เช่น จ
และบรรยาก
นวัตกรรมแล
ประเมินคุณภ
เรื่อง และได้รั

สร้างเครือข่าย
ข็ง มีส่วนร่วม

นาเพื่อให้ได้ม
ราะห์สภาพปัญ
ดตาม ประเมิ
จากบุคลากร
ทธ์ ในการจัด

การศึกษา แผ
นา และนโย
นให้ผู้รับผิดช
เทศ กํากับ ติด

านที่ 3 กระบ

พ : ดี 

การพัฒนา 
เรียนดําเนินก
งหลากหลาย
ชาคมอาเซียน
การเรียนรู้บูรณ
น เพ่ิมเวลารู้
บหน่วยการเรี
ลงมือปฏิบัติจ
จัดกิจกรรมกา
าศตามสถาน

ละเทคโนโลยี 
ภาพและประ
รับการตรวจให

ยความร่วมมื
มรับผิดชอบต

าตรฐานทีสู่ง
ญหา ผลการจ
นการจัดการ
รในสถานศึกษ
ดการศึกษาขอ
ผนปฏิบัติการ
บายการปฏิรู
อบ ดําเนินกา
ดตาม ประเมิน

บวนการจัดกา

การส่งเสริมให้
 ได้แก่ งานห
นและมาตรฐา
ณาการอาเซีย
รู้ แบ่งสัดส่วน
ยนรู้ สนับสนุ

จริงจนสามาร
ารเรียนรู้ด้วยโ
ที่ต่าง ๆ ทั้งภ
มีการนําภูมิปั

ะสิทธิภาพของ
ห้คําแนะนําโด

อของผู้มีส่วน
ต่อผลการจัด

ขึน้ 
จัดการศึกษาที
ศึกษาตามนโ

ษาเพ่ือวางแผน
องสถานศึกษา
รประจําปีงบป
รูปการศึกษา
ารพัฒนาตาม
นผลการดําเนิ

ารเรียนการสอ

ห้ครูจัดการเรี
ลักสูตร มีการ
านสากล มีกา
ยน เศรษฐกิจพ
นคะแนนแต่ล
นุนให้ครูจัดกา
ถสรุปความรู้
โครงงาน ครูมี
ภายในห้องเรีย
ปัญญาท้องถิ่น
งสื่อการสอน
ดยคณะกรรมก

นเก่ียวข้องใน
ดการศึกษา แ

ที่ผ่านมา โดย
โยบายการปฏิ
นร่วมกันกําหน
าเพ่ือพัฒนาคุณ
ประมาณ  ให
าพร้อมทั้งจัด
แผนงานเพ่ือใ

นินงาน และสร

อนที่เนน้ผูเ้รยี

รียนการสอนที
รประชุมปฏิบั
ารบูรณาการ 
พอเพียง ปรับ
ละหน่วย กํา
ารเรียนการสอ
้ได้ด้วยตนเอง
มีการมอบหมา
ยนและนอกห้
นมาใช้ในการจั
 ครูทุกคนทํา
การวิจัยของเข

การจัดการศึ
และการขับเค

ยการศึกษาข้อ
ฏิรูปการศึกษา
นดเป้าหมาย 
ณภาพผู้เรียน
ห้สอดคล้องกั
หาทรัพยากร
ให้บรรลุเป้าห
รุปผลการดําเ

ยนเป็นสาํคญั

ที่เน้นผู้เรียนเ
บัติการปรับปรุ
ภาระงาน ช้ิน
โครงสร้างราย
หนดคุณลักษ
อนที่สร้างโอก
ง จัดการเรียน
ายหน้าที่ให้นั
ห้องเรียน ครูใ
จัดกิจกรรมกา
างานวิจัยในช้ั
ขตพ้ืนที่การศึ

ศึกษาของโรง
คลื่อนคุณภา

อมูล สารสนเท
า และจัดประ
ปรับวิสัยทัศน

น มีการปรับแผ
กับสภาพปัญห
ร จัดสรรงบป

หมายที่กําหนด
นินงาน 

ญ 

เป็นสําคัญ โด
รุงหลักสูตรสถ
นงาน โดยทุก
ยวิชา หน่วยก
ษณะอันพึงป
กาสให้นักเรียน
นการสอนที่เน
ักเรียนจัดทําป
ช้สื่อการเรียน
ารเรียนการส
ช้ันเรียนภาคเรี
ศึกษา 

เรียนให้มี
พการจัด

ทศจากผล
ะชุมระดม
น์ กําหนด
ผนพัฒนา
หา ความ
ประมาณ 
ดไว้ มีการ

ดยการจัด
ถานศึกษา 
กระดับช้ัน
การเรียนรู้ 
ประสงค์ที่
นทุกคนมี
น้นทักษะ
ป้ายนิเทศ 
นการสอน 
อน มีการ
รียนละ 1 
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2. ผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดี 
 
3. จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คําแนะนําจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการดําเนินงานอย่างหลากหลาย 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนทํางานวิจัย
ในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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สว่
 
 
สรปุผล 

● คุณภาพข
        ผู้ เรียน
หลักสูตร มีค
สื่อสารและก
ระดับช้ัน มีค
วิจารณญาณ
และแก้ปัญห
รับส่งสาร วัฒ
และบูรณากา
การถ่ายทอด
และทัศนะข
สามารถใช้เท
ตนเอง ส่งผลใ
อยู่ในระดับดี
การศึกษาต่อ
 ผู้ เ รี
สมรรถภาพท
มีคุณลักษณ
กําหนด โดยไ
ของสังคม ยอ
และหลากห
ช่วยเหลืองาน
ความพอเพีย
และเป็นที่ยอ
 
 

วนท่ี 3 สรปุ

จุดเ
ของเด็ก 
นมีความรู้แ
ความสามาร
การคิดคํานว
ความสามารถ
ณ อภิปราย แ
าอยู่ในระดับ
ฒนธรรมในก
ารสื่อหรือเครื
ด และแลกเป
ของตนเองภ
ทคโนโลยีในก
ให้ผลสัมฤทธ์ิ
ดี นอกจากน้ีผู้
 และการทําง
ยนมี สุ ขภา

ทางกายและน
ณะและค่านิย
ไม่ขัดกับกฎห
อมรับที่จะอยู่
หลาย  มี นํ้าใ
นโรงเรียนและ
ยง จนเป็นอัต
มรับของชุมช

ปผล แนวทา

เด่น 

ละทักษะที่จ
ถในการอ่าน
วณตามเกณฑ
ถในการคิดวิ
แลกเปลี่ยนค
ดี มีความสา

การใช้ภาษา 
รื่องมือที่หลา

ปลี่ยนความคิด
ภาพรวมอยู
ารแสวงหาค
์ทางการเรียน
ผู้เรียนยังมีคว
านอยู่ในระดับ
พร่ า งกายแ

นํ้าหนักส่วนสู
ยมที่ ดีตามที่ส
หมายและวัฒ
ยู่ร่วมกันบนคว
ใจ  และมีจิต
ะชุมชน ใช้ชีวิ
ตลักษณ์ของส
ชน 

างการพัฒน

จําเป็นตาม
น เขียน การ
ฑ์ของแต่ละ
เคราะห์ คิด

ความคิดเห็น
มารถในการ
การเลือกใช้
ากหลายเพ่ือ
ด ความรู้สึก 
ยู่ ในระดับดี
วามรู้ได้ด้วย

นของนักเรียน
วามพร้อมใน
บดีเลิศ 
แข็ ง แ ร ง  มี
สูงตามเกณฑ์ 
สถานศึกษา

ฒนธรรมอันดี
วามแตกต่าง
ตสาธารณะ
ตบนพ้ืนฐาน
สถานศึกษา 

นา และการต้

● คุณภาพ
        ผู้เรีย
สามารถใน
คิดคํานวณ
ระดับช้ัน แ
การคิดวิเค
แลกเปลี่ย
ส่งผลต่อผล
ให้อยู่ในระ
ทดสอบทา
(O–NET) ข

ตอ้งการการ

จุดควรพ
พของเด็ก 
ยนบางส่วนยั
การอ่าน เขีย
ณให้เป็นไปต
และพัฒนาใน
คราะห์ คิดวิจ
นความคิดเห็
ลสัมฤทธ์ิทาง
ะดับที่สูงขึ้น 
างการศึกษาร
ของทุกกลุ่มสา

รช่วยเหลือ 

พฒันา 

ยังต้องเร่งพัฒ
น การสื่อสาร
ตามเกณฑ์ขอ
นด้านความสา
จารณญาณ อ
ห็นและแก้ปัญ
การเรียนของ
รวมทั้งพัฒน
ระดับชาติขั้น
าระให้สูงขึ้น 

ฒนาความ 
รและการ
องแต่ละ
ามารถใน
อภิปราย 
ญหาเพ่ือ
งนักเรียน
นาผลการ
นพ้ืนฐาน 
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สรปุผล (ต่อ) 
 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
● กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  โ ร ง เ รี ยน ไ ด้ ใ ช้ เ ทค นิคกา รประ ชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่าย
มี ส่ วน ร่ วม ในการ กํ าหนด วิสั ยทั ศ น์  พันธ กิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การ จัดการศึ กษา  แผนปฏิ บั ติการประจํ า ปี
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยใน
การรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

● การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
    ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง  มีการใช้ วิ ธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คําแนะนําจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

● กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
    2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นสําคญั 
    ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ดําเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลและ
สารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารการนําเสนอ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้
อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการทํางานวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
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 A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงธรรมชาติ
และบริบทของโรงเรียนเป็นสําคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 H : Happiness : การทํางานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป็นการทํางานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการ
ประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและเช่ือถือได้ 
 R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานําสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง 
 N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
พร้อมใช้ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษาจัดทําปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบนําแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู้นําในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่าง
สม่ําเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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Act : การปรับ
ผูร้ับผิดชอบมกี
ศจากการประ

Participatio
สถานศึกษาแล
รพัฒนาคุณภา
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ภาคผนวก 
  ● คาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     และจัดทํารายงาน ประจําปีการศึกษา 2562 
  ● ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา 
     ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
  ● การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ● ประกาศแตง่ต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคณุภาพและ 
     ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 ตาม
2562 น้ัน ค
ประจําปีของส
 
 
 
 
 
  
  
  
 

 

..................

ที่โรงเรียนบร
ณะกรรมการ
สถานศึกษา ข

บันทึ
รายงาน

ของคณะกร
..................

รหารแจ่มใสวิ
รสถานศึกษา
ของโรงเรียนบ

 
 
 

 
ทึกการให้คว
นประจําปีข
รรมการสถา
.................

วิทยา 6 ได้จัด
ขั้นพ้ืนฐานได

บรรหารแจ่มใส

 ประธาน
         โ

 

 

 

 

 

 

 

วามเห็นชอบ
ของสถานศกึ
านศึกษาขัน้
..................

ดทํารายงานป
ด้ตรวจสอบแ
สวิทยา 6 

      (นายสบ
นคณะกรรมก
โรงเรียนบรรห

บ 
กษา 
นพื้นฐาน 
..................

ระจําปีของสถ
แล้ว มีมติให้ค

บชัย  มณีรัตน์
ารสถานศึกษา

หารแจ่มใสวิทย

.............. 

ถานศึกษา ปีก
ความเห็นชอบ

น์) 
าขั้นพ้ืนฐาน 
ยา 6 

การศึกษา 
บรายงาน



 

 

 

 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 6 
104 หมู 1 ตําบลหนองสะเดา อําเภอสามชุก จงัหวัดสุพรรณบุรี 72130 

เบอรโทรศัพท 035-571017  โทรสาร 035-571017 
เว็บไซต http://sites.google.com/view/banharnsixschool 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 


