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คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2561 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2561 ฉบับน้ี คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี  เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 
 
                                                                      
 
                      (นางนิลวดี  กวีรัตน์ธํารง) 
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
                       31 มีนาคม พ.ศ. 2562 
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 โรงเ
จังหวัดสุพร
มัธยมศึกษา 
ผู้อํานวยการโ
26 คน เจ้าห
บริเวณโรงเรี
อาชีพหลักขอ
ท้องถิ่นที่เป็น
 คุณภ
 ผู้เรีย
สื่อสารและก
วิจารณญาณ
วัฒนธรรมใน
และแลกเปลีย่
ได้ด้วยตนเอง
มีความพร้อม
อย่างเป็นระบ
ประชุมระดม
เป้าหมาย ที
งบประมาณ 
ปฏิรูปการศึ
สถานศึกษาค
ประเมินผล ก
การรวบรวมข้
การพัฒนากา
แหล่งเรียนรู้
นักเรียนมีส่วน
ของครูทุกคน
การศึกษา 

เรียนบรรหาร
รณบุรี 7213
เขต 9 เปิดส
โรงเรียน นาง
หน้าที่ธุรการ 
ยนมีลักษณะ
องคนในชุมชน
นที่รู้จักโดยทั่วไ
ภาพของสถา
ยนมีความรู้แ
การคิดคํานวณ
ณ อภิปราย แ
นการใช้ภาษา 
ยนความคิด ค
ง ส่งผลให้ผลสั
มในการศึกษา
บบ โรงเรียนได
มสมอง การป
ที่ชัดเจน มีกา
ที่สอดคล้องกั
กษาที่มุ่งเน้น
ครูผู้สอนสามา
การดําเนินงาน
ข้อมูล เพ่ือใช้เ
ารสอน โดยจั
้ที่หลากหลาย
นร่วมในการจั
น ได้รับการต

บท

รแจ่มใสวิทยา
30 เบอร์โทร
สอนระดับช้ัน
งนิลวดี กวีรัต
1 คน ลูกจ้าง
เป็นชาวชนบ
น คือ เกษตร
ไป คือ งานปร
นศึกษาอยู่ใน

และทักษะที่จํ
ณตามเกณฑ์
แลกเปลี่ยนคว
การเลือกใช้แ

ความรู้สึก แล
สมัฤทธ์ิทางกา
าต่อ และการท
ด้ใช้เทคนิคกา
ประชุมกลุ่ม 
ารปรับแผนพ
กับผลการจัดก
นการพัฒนาใ
ารถจัดการเรี
น และจัดทําร
เป็นฐานในกา
ัดกิจกรรมให้น
ย ให้นักเรียน
จัดบรรยากาศ
ตรวจประเมิน

ทสรุปสําหรั

า 6 ต้ังอยู่ที่ 
รศัพท์ 035-
นมัธยมศึกษาปี
ตน์ธํารง ฝ่ายบ
งช่ัวคราว 3 
ท บริเวณใกล
กรรม ส่วนให
ระจําปีวัดดอน
นระดับคุณภา
จําเป็นตามหล
ของแต่ละระ
วามคิดเห็นแ
และบูรณาการ
ะทัศนะของต
ารเรียนของนกั
ทํางานอยู่ในร
ารประชุมที่หล
เพ่ือให้ทุกฝ่

พัฒนาคุณภา
การศึกษา สภ
ให้ผู้เรียนมีคุ
ยนรู้ได้อย่างมี
รายงานผลกา
รวางแผนพัฒ
นักเรียนได้เรีย
นแสวงหาควา
ศสภาพแวดล้อ
นพร้อมทั้งให้

รับผู้บริหาร

104 หมู่ 1 ตํ
571017 สัง
ปีที่ 1-6 และป
บริหารงาน 4 
คน จํานวนนั
ล้เคียงโดยรอบ
หญ่นับถือศาส
นไร่ 
าพ ดี   
ลักสูตร มีคว
ะดับช้ัน มีควา
และแก้ปัญหา
รสื่อหรือเครื่อ
นเอง สามารถ
กเรียนภาพรว
ระดับดีเลิศ โร
ลากหลายวิธี เ
ายมีส่วนร่วม
าพการจัดกา
าพปัญหา คว
ณภาพตามม
มีคุณภาพ มีก
รจัดการศึกษ

ฒนาคุณภาพส
ยนรู้โดยการคิ
ามรู้จากสื่อเท
อมที่เอ้ือต่อกา
คําแนะนําจา

ตําบล หนองส
งกัดสํานักงา
ประกาศนียบั
ฝ่าย คณะครู

นักเรียน 407 
บโรงเรียน ได้
สนา พุทธ ปร

ามสามารถใ
ามสามารถใน
า มีความสาม
องมือที่หลากห
ถใช้เทคโนโลยี
วมอยู่ในระดับ
รงเรียนมีการบ
เช่น การประช
มในการกําห
ารศึกษา แผน
วามต้องการพั
มาตรฐานการ
การดําเนินกา
ษา และโรงเรีย
ถานศึกษา ครู
คิดได้ปฏิบัติจริ
ทคโนโลยีด้วย
ารเรียนรู้ และ
ากคณะกรรม

สะเดา อําเภอ
นเขตพ้ืนที่ก

บัตรวิชาชีพ ช้ั
รูและบุคลาก
คน สภาพชุ

ด้แก่ วัดใหม่ศ
ะเพณี/ศิลปวั

นการอ่าน เขี
นการคิดวิเคร
มารถในการรั
หลายเพ่ือการ
ยีในการแสวงห
บดี นอกจากน้ี
บริหารและก
ชุมแบบมีส่วน
นดวิสัยทัศน์
นปฏิบัติการ
ัฒนา และนโย
รเรียนรู้ตาม
รนิเทศ กํากับ

ยนได้ใช้กระบว
รูมีความต้ังใจ
ริง มีการให้วิธี
ยตนเองอย่าง
ะผลงานวิจัยใน
การวิจัยของ

อ สามชุก 
ารศึกษา
ั้นปีที่ 1-3 
ร จํานวน 
มชนรอบ

ศรีสุพรรณ 
วัฒนธรรม

ขียน การ
ราะห์ คิด
รับส่งสาร 
รถ่ายทอด 
หาความรู้

น้ีผู้เรียนยัง
ารจัดการ
นร่วม การ
น์ พันธกิจ 
ประจําปี
ยบายการ
หลักสูตร
บ ติดตาม
วนวิจัยใน
 มุ่งมั่นใน
ธีการและ
งต่อเน่ือง 
นช้ันเรียน
เขตพื้นที่
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 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดการเรียนรู้
ที่ความหลากหลายส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร รวมท้ังจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะสําหรับออกไปดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการดําเนินงานอย่างหลากหลาย 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนทํางานวิจัย
ในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL น้ันเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การดําเนินการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย  
 
 

ง



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปกีารศึกษา 2561 

 
 ตามที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2561 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเสนอ
ต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก บัดน้ีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
เสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังน้ี 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ        ยอดเย่ียม 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคณุภาพ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ดี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 



โ

 
    1. ข้อมูลท
 
 โรงเ ี
สุพรรณบุรี 7
โทรสาร 035
ประกาศนียบั
สะเดา ตําบล

 
   2. ข้อมูล

 
 1) ผู้
การศึกษา โท
ต้ังแต่ 21 พฤ
 2) หั
    3.
08-9790-64
    3.
08-5405-99
    3.
08-9912-49
    3.
e-mail : tuk
 
 
 
 
 
 

ทั่วไป 

รียนบรรหารแ
72130 สังกัด
-571017 e-

บัตรวิชาชีพ ช้ั
หนองผักนาก

ผู้บริหาร 

ผูอํ้านวยการโร
ทรศัพท์ 08-18
ฤศจิกายน พ.ศ
หัวหน้าฝ่าย 4 
.1 นายอํานวย
58 e-mail : 
.2 นายสุรมิตร
15 e-mail : 
.3 นางสุนทร 
14  e-mail :
.4 นางรินดา 
k0709@hotm

ส่วนท่ี 1 ข

แจ่มใสวิทยา 6
 สํานักงานเข
-mail : bjsix
ั้นปีที่ 1-3 เนื
ก ตําบลกระเสี

รงเรียน นางนิ
880-1565 e-
ศ. 2559 จนถึ
คน 
ย เนตรมณี วุฒ
amnuay_na
ร แสงสุระ วุฒิ
suramit060
ทองวิเศษสขุ 

: soonthorn
กรุดเนียม วุฒิ

mail.com รบั

ข้อมูลพื้นฐา

6 ที่ต้ัง 104 ห
ขตพ้ืนที่การศึ
xsc@gmail.c
น้ือที่ 56 ไร่ 3
สยีว และตําบล

นลวดี กวีรัตน์ธ
-mail : nin25
ถึงปัจจุบันเป็น

ฒิการศึกษาสู
ate08@hotm
ฒิการศึกษาสงู
5@hotmail.
วุฒิการศึกษา
2508@hotm

ฒิการศึกษาสงู
บผิดชอบฝ่ายบ

านของสถาน

หมู่ 1 ตําบล ห
กษามัธยมศึก

com เปิดสอน
3 งาน 81 ตาร
ลบ้านสระ 

ธํารง วุฒิการศึ
502@gmail.c
นเวลา 2 ปี 4 

สงสุด ค.บ. อุต
mail.com รับ
งสุด ค.ม. สาข
com รับผิดช
าสูงสุด ค.บ. ค

mail.com  รบั
งสุด ค.บ. คณิ
บริหารวิชากา

นศึกษา 

หนองสะเดา อ
กษา เขต 9 โท
นระดับช้ันมัธ
รางวา เขตพ้ืน

ศึกษาสูงสุด ก
com ดํารงตํา
เดือน 

ตสาหกรรมศลิ
บผิดชอบฝ่ายบ
ขาหลักสูตรแล
ชอบฝ่ายบริหา
คหกรรมศาสต
บผิดชอบฝ่ายบ
ตศาสตร์ โทร
ร 

อําเภอ สามชุ
ทรศัพท์ 035
ธยมศึกษาปีที่ 
นที่บริการ ตํา

กศ.ม. สาขา บ
าแหน่งที่โรงเรี

ลป์ โทรศัพท์  
บริหารงานบุค
ละการสอน โท
ารงบประมาณ
ตร ์โทรศัพท์  
บริหารทั่วไป 
รศพัท์ 08-716

ก จังหวัด
-571017 
1-6 และ 

าบลหนอง

บริหาร
รียนน้ี

คคล 
ทรศพัท์ 
ณ 

61-9739  
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      3. ข้อมู
 
   3.1 ข้าราช
 

 
 

ที่ ชื่อ

1 นายอําน

2 นายสุรมิ

3 นางสุนท
           

4 นางสุภิต

5 นางสาวเ
           

6 นางรุ่งกา

7 นางสาวจ
           

8 นางโสภา

9 นางอภิรดี
           

10 นางทัศนี
           

  

 

ลข้าราชการค

ชการครู พนัก

 
 

-นามสกุล 

วย  เนตรมณี 

ตร  แสงสุระ  

ร  
 ทองวิเศษสุข 
  พิศเพ็ง 

เฟ่ืองฟ้า   
     แตงโสภา 

านต์  แสงสุระ 

จุฑารัตน ์  
     แตงโสภา 

า  เนตรมณี 

ดี   
ฟาน เดอ ปุท 

นย์ี   
  นิลประดิษฐ์ 

ครแูละบลุาก

งานราชการ อ

  
 

อายุ 
อา

ราช

54 3

51 2

54 2

56 3

53 3

50 2

51 3

51 2

53 3

45 2

รทางการศึกษ

อัตราจ้าง 

ายุ
ชการ

ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

0 คศ.3

28 คศ.3

29 คศ.3

2 คศ.3

0 คศ.3

26 คศ.3

2 คศ.3

28 คศ.3

1 คศ.3

23 คศ.3

ษา 

/
ะ

 

วุฒิ 

ค.บ. อ

ค.ม. ห

ค.บ.

ค.บ.

ศษ.ม. ห

ม

ค.ม. ห

กศ.ม. ธ

ศษ.ม. ห

ม

อ.บ. ภ

ค.ม. ห

 

สาขาวิชา 

อุตสาหกรรม
ศิลป ์

หลักสูตรและ
การสอน 

คหกรรม
ศาสตร์ 
คหกรรม
ศาสตร์ 

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
หลักสูตรและ

การสอน 

ธุรกิจศึกษา

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
าษาอังกฤษ

หลักสูตรและ
การสอน 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

การงาน
อาชีพ 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 
การงาน
อาชีพ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 
ศิลปะ 

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

40

40

40 

40

40

40

40

40

40

40
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   3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 
อายุ

ราชการ
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

 

วุฒิ 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

11 นายชัยพร  ศรีวิเชียร 44 22 คศ.2 ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การงาน
อาชีพ 

40

12 นางสาวพิไลลักษณ์ 
                 ทองรอด 

45 15 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยและ
สถิติทาง 
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 40

13 นางวันดี  วรกรรณ์ 39 16 คศ.3 กศ.ม. การมัธยม
ศึกษา 

(การสอน 
วิทยาศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์ 40

14 นางรินดา  กรุดเนียม 38 13 คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40
15 นางสาวรชุดา

              ธนาภิวัฒน์ 
39 6 คศ.1 ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ศิลปะ 40

16 นายไพศาล  สะราคํา 35 6 คศ.1 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40

17 นางสาววลีรัชช์ษา 
           สกุลปั้นถนอม 

34 5 คศ.1 ศษ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 40

18 นายธีระ  อินทร์สว่าง 34 5 คศ.1 กศ.บ. การสอนเคมี วิทยาศาสตร์ 40
19 นางสาวสิริธร  

             ย้ิมประเสริฐ 
28 4 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40

20 นายตรีมงคล  
              จันทร์เสวก 

33 3 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคุม วิทยาศาสตร์ 40

21 นายวันเสด็จ  สะราคํา 41 9 คศ.1 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การงาน
อาชีพ 

40

22 นายสิทธิชัย  
             สมประสงค ์

24 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 40
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   3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 
อายุ

ราชการ
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

 

วุฒิ 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

23 นายพีร์ภูภัฏ   
              ธิปพสุภัทร์ 

25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40

24 นางสาวกนกกาญจน์   
                ทรัยพ์มิด 

26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40

25 นางสาวสิริลักษณ์   
         สุวรรณประทีป 

26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

26 นายกฤตธี   
            อินหาดกรวด 

26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40

  
   3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน

1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   
         พิพัฒนาบูรณ์ 

32 ครู
ธุรการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

2 นายช่ํา  สว่างศรี 61 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.ศ. 3 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ
(ระดม

ทรัพยากร) 
3 นายสุชาติ  มีชะนะ 62 ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
ป.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ

(ระดม
ทรัพยากร) 

4 นายมนตรี บุญหม่ัน 37 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ
(ระดม

ทรัพยากร) 
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   3.3 สรุปจํานวนบุคลากร 
        3.3.1 จาํนวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตําแหนง่ 
จํานวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการ - - 1 - 1
    - รองผู้อํานวยการ - - 1 - 1

รวม - - 2 - 2
2. สายงานการสอน
    - ข้าราชการครู - 16 10 - 26

รวม - 16 10 - 26
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1
    - ลูกจ้างประจํา 3 - - - 3

รวม 3 1 - - 4
รวมทั้งสิ้น 3 17 12 - 32

 
       3.3.2 จํานวนครูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน คิดเป็นรอ้ยละ 
จํานวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 3 11.54 23.67 
คณิตศาสตร ์ 3 11.54 22.67 
วิทยาศาสตร์ 4 15.38 19.75 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 11.54 24.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 7.69 19.00 
ศิลปะ 2 7.69 22.50 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 23.08 25.83 
ภาษาต่างประเทศ 3 11.54 22.67 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 26 100 22.60 
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 4. ข้
 
     ข้อมลูนัก
     จํานวนนั
 

ระดับช

ม

ม

ม

ร

ม

ม

ม

ร

ปว

ปว

ปว

ร

รวมท

  
 จําน
 อัตร
 
 

 

 

 
 
 

ขอ้มูลนักเรยีน

กเรียน (ณ วัน
ักเรียนในโรงเ

ชั้นเรียน 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

วช.1

วช.2

วช.3

รวม 
 

ท้ังหมด 

วนเด็กพิเศษใ
าส่วนนักเรียน

น  

นที่ 10 มิถุนาย
เรียน ปีการศึก

จํานวนห้อง

2

2

2

6

2

2

2

6

1

1

1

3

15 

ในโรงเรียน   
นต่อครู       

ยน พ.ศ. 2561
กษา 2561 รว

ง 
เพ

ชาย 

36

47

38

121

39

17

24

80

13

5

2

20

221

ชาย 7 คน   
    เป็นไปตา

1) 
วม 407 คน จ

พศ 

หญิง 

31

26

30

87

25

11

20

56

18

17

8

43

186

 หญิง 2 คน 
มเกณฑ์      

จําแนกตามระ

รวม 

67

73

68

208

64

28

44

136

31

22

10

63

407

   รวม  จํานว
   ไม่เป็นไปต

ะดับช้ันที่เปิด 

เฉลี่ยต่อหอ้

34 

37 

34 

 

32 

14 

22 

 

31 

22 

10 

 

 

วน 9 คน 
ตามเกณฑ ์

อง 

6 



กลุ่มสา
เรีย

ภาษาไทย
คณิตศาส
วิทยาศาส
สังคมศึกษ
ศาสนา แ
วัฒนธรร
สุขศึกษา
และพลศึ
ศิลปะ 
การงานอ
และเทคโ
ภาษาต่าง

รว

 5. ข้
 

    สรุปผลสัม
 
 

 
 

าระการ
ยนรู ้

 

จําน
นักเรี
ที่เข
สอ

ย 92
สตร ์ 1,1
สตร ์ 1,3
ษา 
และ
รม 

 
 

2,0
า 
ศกึษา 

 
1,3
93

อาชีพ 
โนโลยี 

 
2,3

งประเทศ 1,4
วม 11,5

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลผลสมัฤท

มฤทธ์ิทางการ

นวน
รียน 
ข้า
อบ 

 

4 

23 205 
88 134 
21 316 

22 

 
 

921 

70 
 

1,087 
37 302 

90 
 

1,179 
434 170 
585 4,314 

ผ
ผ่านเก

ทธิ์ทางการเรี

รเรียน 8 กลุ่มส

จํานวนนกั

 

 3.5 3 

177 199
74 98
161 247

 
 

303 
 

249
 

152 43 
158 213

 
432 347
110 167

1,567 1,563

ผลการเรียนร
กณฑ์ขั้นตํ่า (1

ไม่ผ่านก

รียนระดับสถา

สาระการเรียน

 

กเรียนที่ได้ผลการ

2.5 2

141 90
122 235
211 184

 
140 

 
100

20 8
135 66

196 86
158 206

1,123 975
เฉลี่ยร้อยละ

ร้อยละของน
ะดับดี (3) ขึน้
1) ถึง ค่อนข้า
การประเมิน

านศึกษาปีกา

นรู้ ระดับช้ัน 

รเรียน 

1.5 1 

36 31
188 230
64 51

 
76 

 
96 

2 2 
21 8

19 11 
236 272
642 701

นักเรียน
นไป
งดี (2.5)

รศึกษา 256

(ม.1–6) ปีกา

 
รวม 

0 

44 923 
107 1,188 
87 1,321 

 
137

 
2,022 

56 1,370 
34 937 

120 2,390 
115 1,434 
700 11,585

64.2
29.7
6.04

1 

รศึกษา 2561

 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

 
SD 

2.88 1.10
2.00 1.36
2.73 1.19

 
 

3.09 

 
 

1.30
 

3.71 
 

0.85
3.10 0.96

 
3.33 

 
1.00

2.09 1.38
5 2.87 1.51

26 
70 
4 

1 

นักเรียนทีไ่
3 ขึ้นไป

จํานวน ร้
ล

0 581 62
6 306 25
9 724 54

0 
 

1,473 72

5 1,282 93
6 673 71

0 1,958 81
8 447 31
1 7,444 64

64

7 

ได้

ร้อย
ละ 
2.95
5.76
4.81

 
2.85 

3.58 
1.82

1.92 
1.17
4.26
4.26



0
20
40
60
80

100

ภา
ษา

ไท
ย

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

สุข
ศึก

ษา
ฯ

ศิล
ปะ

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ

ร้อ
ยล

ะผ
ลส

มัฤ
ทธิ์

ทา
งก

าร
เรีย

น

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

   1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน)

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 36 29 51 49 50 131 110 130
ม.2 93 27 41 71 58 136 87 99
ม.3 74 29 63 46 16 104 82 86
รวม 203 85 155 166 124 371 279 315

ร้อยละ 50.75 21.25 38.75 41.50 31.00 92.75 69.75 78.75
ม.4 93 29 55 123 15 125 83 64
ม.5 43 22 29 40 27 38 38 41
ม.6 66 28 60 72 33 85 67 60
รวม 202 79 144 235 75 248 188 165

ร้อยละ 75.66 29.59 53.93 88.01 28.09 92.88 70.41 61.80

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 
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   2) ร้อยละข
การคิดคํานวณ
ปีการศึกษา 2
  

ระดับ

ม.1
ม.2
ม.3
รวม
ม.4
ม.5
ม.6
รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่า
ร้อ

ยล
ะ

ของนักเรียนที
ณ ในระดับดีขึ
2561 

ชั้น 
จําน
นักเรี

1 66
2 69
3 57
ม 19
4 63
5 25
6 43
ม 13

98

60

65
70

75
80

85
90

95
100

ม

แผนภูมิแส

ที่มีผลการประ
ขึ้นไป ของระด

วน
รียน ไม่ผ่าน
6 0
9 0
7 0
92 0
3 0
5 0
3 0
31 0

8.48
95

ม.1 ม

สดงร้อยละของ
การส่ือ

ของระดับชั้นม

ะเมนิความสาม
ดับช้ันมัธยมศึ

ผลกา
น ผ่าน

1
3
1
5
1
0
6
7

5.65
9

ม.2 ม

นักเรียนท่ีมีผล
สาร และการคิ
มัธยมศึกษาปีที

ปีการศึ

มารถในการอ่
ศึกษาปีที่ 1 ถึง

ารประเมิน
ดี
16
17
7
40
0
0
1
1

8.25 9

ม.3

ระดับช้ัน

การประเมินคว
ดคํานวณ ในร

ท่ี 1 ถึงระดับชัน้
ศึกษา 2561

าน เขียน การ
งระดับช้ันมัธย

ดีเยี่ยม
49
49
49
147
62
25
36
123

8.41

ม.4

วามสามารถใน
ะดับดีขึ้นไป 
นมัธยมศึกษาปีท

รสื่อสาร และ
ยมศึกษาปีที่ 6

ระดับดี 
ขึ้นไป 
65 
66 
56 
187 
62 
25 
37 
124 

100

8

ม.5

นการอ่าน เขียน

ท่ี 6 

6  

ร้อยละ 

98.48
95.65
98.25
97.40
98.41
100.00
86.05
94.66

86.05

ม.6

น  
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   3) ร้อยละข
สถานศึกษากํ
ปีการศึกษา 2
 

ระดับ

ม
ม
ม
รว
ม
ม
ม
รว

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่า
ร้อ

ยล
ะ

ของนักเรียนที
กําหนด ในระดั
2561 

ับชั้น 
จํา
นัก

.1 6

.2 6

.3 5
วม 1
.4 6
.5 2
.6 4
วม 1

9

80

85

90

95

100

แผนภูมิแสด

ที่มีผลการประ
ดับดีขึ้นไป ระ

นวน
เรียน ไม่ผ่
66 0
69 0
57 0
192 0
63 0
25 0
43 0
131 0

95.46
9

ม.1

ดงร้อยละของนั
ค่านิยมท่ีดีต

ระดับชั้นมัธย

ะเมนิคุณลักษณ
ะดับช้ันมัธยมศึ

ผลก
าน ผ่าน

3
2
1
6
3
2
3
8

97.1
9

ม.2

นกัเรียนท่ีมีผลก
ตามท่ีสถานศึกษ
มศึกษาปีท่ี 1 ถึ

ปีการศึก

ณะอันพึงประ
ศึกษาปีที่ 1 ถึ

การประเมิน
ดี
25
22
24
71
34
11
17
62

8.25

95

ม.3 ม

ระดับช้ัน

การประเมินคุณ
ษากําหนด ในร
ถึงระดับชั้นมัธย
ษา 2561

ะสงค์และค่านิ
ึงระดับช้ันมัธ

ดีเยี่ยม
38
45
32
115
26
12
23
61

5.24

9

ม.4 ม

ณลักษณะอันพึง
ระดับดีขึ้นไป 
ยมศึกษาปีท่ี 6

นิยมทีดี่ตามที่
ยมศึกษาปีที่ 

ระดับดี 
ขึ้นไป 
63 
67 
56 
186 
60 
23 
40 
123 

92
93

ม.5 ม

ประสงค์และ

6  

ร้อยละ 

95.46
97.10
98.25
96.88
95.24
92.00
93.02
93.90

3.02

ม.6
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   4) ร้อยละข
สื่อสาร ในระ
 

ระดับ

ม
ม
ม
รว
ม
ม
ม
รว

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ของนักเรียนที
ดับดีขึ้นไป ระ

ับชั้น 
จํา
นัก

.1 6

.2 6

.3 5
วม 1
.4 6
.5 2
.6 4
วม 1

100

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ม.1

แผ
ใ

ที่มีผลการประ
ะดับช้ันมัธยม

นวน
เรียน ไม่ผ่
66 0
69 0
57 0
192 0
63 0
25 0
43 0
131 0

0 100

ม.2

ผนภูมิแสดงร้อย
ในการใช้เทคโน

ระดับชั้นมัธย

ะเมนิความสาม
ศึกษาปีที่ 1 ถึ

ผลก
าน ผ่าน

0
0
0
0
0
0
0
0

0 100

2 ม.3

ยละของนักเรีย
นโลยีสารสนเทศ
ยมศึกษาปีท่ี 1 

ปีการศึก

มารถในการใช
ถึงระดับช้ันมธั

การประเมิน
ดี
37
40
26
103
34
14
22
70

0 100

3 ม.4

ยนท่ีมีผลการปร
ศและการสื่อสา
ถึงระดับชั้นมัธ
กษา 2561

ช้เทคโนโลยีสา
ธยมศึกษาปีที่ 

ดีเยี่ยม
29
29
31
89
29
11
21
61

0 10

4 ม.5

ระเมินความสา
าร ในระดับดีขึน้
ธยมศึกษาปีท่ี 6

ารสนเทศและ
6 ปีการศึกษ

ระดับดี 
ขึ้นไป 
66 
69 
57 
192 
63 
25 
43 
131 

0 10

5 ม.

มารถ
นไป 
6 

ะการ
ษา 2561 

ร้อยละ 

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

00

6
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   5) ร้อยละข
อภิปราย แลก
ถึงระดับช้ันมั
 

ระดับ

ม
ม
ม
รว
ม
ม
ม
รว

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่า
ร้อ

ยล
ะ

ของนักเรียนที
กเปลี่ยนความ
ัธยมศึกษาปทีี

ับชั้น 
จํา
นัก

.1 6

.2 6

.3 5
วม 1
.4 6
.5 2
.6 4
วม 1

7

0

20

40

60

80

100

แผนภูมิแ
คิดวิเคราะห์

ในระดับดี

ที่มีผลการประ
มคิดเห็นและแ
ที่ 6 ปีการศึกษ

นวน
เรียน ไม่ผ่
66 1
69 5
57 1
192 7
63 5
25 2
43 1
131 8

77.27
7

ม.1

แสดงร้อยละขอ
ห์ คิดวิจารณญา
ดีขึ้นไป ระดับชั้

ะเมนิความสาม
แก้ปัญหา ในร
ษา 2561 

ผลก
าน ผ่าน

14
15
11
40
13
8
9
30

71.01
7

ม.2 ม

องนักเรียนท่ีมีผ
าณ อภิปราย แ
ชั้นมัธยมศึกษาปี

ปีการศึกษา

มารถในการคิ
ระดับดีขึ้นไป ร

การประเมิน
ดี
32
28
26
86
25
12
21
58

8.95
71

ม.3 ม

ระดับช้ัน

ลการประเมินค
แลกเปลี่ยนควา
ปท่ีี 1 ถึงระดับช
า 2561

ดวิเคราะห์ คิ
ระดับช้ันมัธย

ดีเยี่ยม
19
21
19
59
20
3
12
35

1.43
6

ม.4 ม

ความสามารถใ
ามคิดเห็นและแ
ชั้นมัธยมศึกษา

ดวิจารณญาณ
มศึกษาปีที่ 1

ระดับดี 
ขึ้นไป 
51 
49 
45 
145 
45 
15 
33 
93 

60

76

ม.5 ม

นการ
แก้ปัญหา 
าปีท่ี 6  

ณ 
  

ร้อยละ 

77.27
71.01
78.95
75.52
71.43
60.00
76.74
71.00

6.74

ม.6
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    6. ผ
 
      1) ผ
 

ราย

ภาษ
คณิต
วิทยา
ภาษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

คะ
แน

น

ผลการทดสอบ

ผลการทดสอบ

ยวิชา 

ษาไทย 
ศาสตร์ 
าศาสตร์ 
อังกฤษ 

0

0

0

0

0

0

0

ภาษ

แผนภูมิแส

คะแน

บทางการศกึษ

บทางการศึกษ

ระดับโรงเรี
50.87
27.69
33.88
25.81

ษาไทย

สดงผลการทดส
ระดับชั้นมั

นนเฉลี่ย

ษาระดับชาติ

ษาระดับชาติขั้น

ยน ระดับ
5
3
3
2

คณิตศาสตร

สอบทางการศึก
ัธยมศึกษาปีท่ี 

คะแนนเฉล่ี

ขั้นพืน้ฐาน (

ั้นพ้ืนฐาน (O-

คะแนนเ
บจังหวัด
55.05
30.20
36.12
28.12

ร์ วิทยา

รายวิชา

ษาระดับชาติขั้
3 ปีการศึกษา2

ย คะแ

O-NET)  

-NET) ระดับช้ั

เฉลี่ย
ระดับเขตพืน้

56.80 
31.89 
36.95 
29.23 

าศาสตร์

ั้นพ้ืนฐาน (O-N
2561

แนนเฉล่ีย

ช้ันมัธยมศึกษา

นที่ ระดับ
54
30
36
29

ภาษาอังกฤษ

NET) 

คะแนนเฉล

าปีที่ 3 

ประเทศ
4.42
0.04
6.10
9.45

ษ

ลี่ย
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      2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพืน้ที่ ระดับประเทศ
ภาษาไทย 43.47 48.29 49.34 47.31

คณิตศาสตร์ 21.25 30.63 31.04 30.72
วิทยาศาสตร์ 26.69 29.82 30.70 30.51
สังคมศึกษาฯ 32.57 35.27 36.13 35.16
ภาษาอังกฤษ 24.42 29.92 31.29 31.41

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

คะ
แน

น

รายวิชา

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย
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ที
1

2

3
4
5
6
7
8
9
1

ท

 7. ข้
  
 

ที่ 
1 จํานวนนั

ตามเกณ
2 จํานวนนั

สิ่งมอมเม
3 จํานวนนั
4 จํานวนนั
5 จํานวนนั
6 จํานวนนั
7 จํานวนนั
8 จํานวนนั
9 จํานวนนั
0 จํานวนนั

  - มัธยม
  - มัธยม

 

หมายเหตุ : ร้

 
 8. ข้
 
 

ที่ 
1 อาคารเ ี
2 อาคารป
3 ห้องนํ้า 
4 สนามกีฬ
5 หอประ
 
 
 
 

ขอ้มูลนักเรยีน

นักเรียนมีนํ้าห
ณฑ์ รวมทั้งรู้จกั
นักเรียนที่ปลอ
มา เช่น สุรา บ
นักเรียนที่มีคว
นักเรียนมีภาวะ
นักเรียนที่มีปัญ
นักเรียนที่ต้องก
นักเรียนที่ออก
นักเรียนที่มีเวล
นักเรียนที่เรียน
นักเรียนที่จบห
มศึกษาตอนต้น
มศึกษาตอนป

รอ้ยละของนกั

ขอ้มูลอาคารส

รียน
ประกอบ 

ฬา 
ชุม 

นด้านอ่ืน ๆ 

รายการ
นัก ส่วนสูง แ
กดูแลตนเองให
อดจากปัญหาท
บุหรี ่เครื่องด่ืม
ามบกพร่องท
ะทุพโภชนากา
ญญาเลศิ
การความช่วย
กลางคัน (ปีก
ลาเรียนไม่ถึงร้
นซ้ําช้ัน 
หลักสูตร
น 
ลาย 

กเรียนทั้งหมด

สถานท่ี 

รายกา

ร
และสมรรถภา
ห้มีความปลอ
ทางเพศ ยาเส
มแอลกอฮอล์
างร่างกาย/เรี
าร

ยเหลือเป็นพิเศ
การศึกษาปัจจุ
ร้อยละ ๘๐

 (ยอดสิ้นปีกา

าร

พทางกาย
อดภัย 
สพติด และ
์ เกม ฯลฯ 
รียนร่วม

ศษ
จบัุน)

ารศึกษา) 

จํานวน (

199 

320 
8 
- 
- 
- 
1 
- 
7 

54 (68
40 (44

(คน) คิดเป็
 

5
 

8

8) 
4) 

 
7
9

จํานวน 
5 หลัง 
3 หลัง 
3 หลัง 
3 สนาม 
1 หลัง 

ปน็ร้อยละ

52.23 

83.99 
2.10

-
-
-

0.26
-

1.84

79.41 
90.91 
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 9. ข้
 
 1) ส
คน บริเวณใก
ส่วนใหญ่นับถื
วัดดอนไร่ 
 2) ผู้
ศาสนา พุทธ 
ครอบครัว 4 
 3) โอ
     1
ผู้ปกครอง ชุม
จากแหล่งเรียน
     2
ค่อนข้างยากจ
ด้านทุนทรัพย์ใ

 
 10. 
 

 10.1
      
      
      
      
      
      
  
 10.2
      
      
      
 

ขอ้มูลสภาพชุ

สภาพชุมชนรอ
กล้เคียงโดยรอ
ถือศาสนา พุท

ผูป้กครองสว่น
ฐานะทางเศร
คน 
อกาสและข้อจ
. โรงเรียนได้รั
มชน และหน่วย
นรู้ ภูมิปัญญาท
. ผู้ปกครองส่วน
จน จึงส่งผลกร
์ให้กับโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ 

1 ห้องสมุด 
 1) ห้องสมุดมี
 2) หนังสอืใน
 3) มีวารสาร
 4) การสบืค้น
 5) มีเครื่องค
    มีจํานวนนั

2 ห้องปฏิบัติก
 1) ห้องปฏิบั
 2) ห้องปฏิบั
 3) ห้องปฏิบั

มชนโดยรวม

อบบริเวณโรง
อบโรงเรียน ได
ทธ ประเพณี/

นใหญ่ จบการศึ
รษฐกิจ/รายได

จํากัดของโรงเ
ับความร่วมมือ
ยงานที่เก่ียวข้อ
ท้องถิ่น จากชุม
นใหญ่ประกอบ
ะทบด้านการศึ

น ในการนําไปพั

ภูมิปัญญาท้

มีพ้ืนที่ขนาด 
นห้องสมุดมจีาํ
/หนังสือพิมพ์
นหนังสือและก
อมพิวเตอร์ให้
นักเรียนที่ใช้ห้

การ มีทั้งหมด
ัติการวิทยาศา
ัติการคอมพิว
ัติการทางภาษ

ม 

งเรียนมีลักษณ
ด้แก่ วัดใหม่ศ
/ศิลปวัฒนธรร

ศึกษาระดับ ป
ด้โดยเฉลี่ยต่อ

เรียน 
อและสนับสนุน
อง โรงเรียนอยู่
มชนอย่างหลาก
บอาชีพเกษตรก
ศึกษาของนักเรี
พัฒนาคุณภาพก

้องถ่ิน 

................ 24
านวน …........
พ์ ให้บริการจาํ
การยืม-คืน ใช
ห้บริการสืบค้น
้องสมุดเฉล่ีย

ด ...... 9 .......
าสตร์ จํานวน
เตอร์ จํานวน
ษา จํานวน …

ณะเป็นชาวชน
ศรีสุพรรณ อา
รมท้องถิ่นที่เป็

ป.6 อาชีพหลัก
ครอบครัวต่อ

นเป็นอย่างดีจา
ยู่ใกล้กับวัดใหม
กหลาย ทั้งทางด
กรรม มีรายได้ต
รียน และไม่สา
การศึกษาได้อย

40 .................
... 7,680 .....
านวน .......... 2
ช้ระบบ …..… 
นในห้องสมุด 
...365... คนต

. ห้อง จําแนก
น ............ 4 ..
น ………… 4 ...
……........ 1 ..

นบท มีประช
ชีพหลักของช
ป็นที่รู้จักโดยท

ัก คือ เกษตรก
ปี 40,000 บา

ากคณะกรรมกา
ม่ศรีสุพรรณ แ
ด้านเกษตรกรร
ต่อครัวเรือนตํ่า
ามารถให้การสน
ย่างเต็ม 

.....................

.....................
2 ..................
 Library 200
จาํนวน ........
ต่อวัน คิดเป็น

กเป็น 
.....................
...............……
........…...…….

ชากรประมาณ
ชุมชน คือ เกษ
ทั่วไป คือ งาน

กรรม ส่วนให
าท จํานวนคน

ารสถานศึกษาข
และนักเรียนได้
รมและหัตถกรร
า ทําให้ฐานทาง
นับสนุนช่วยเห

................ ตา
.....................
.................. ฉ

02 ………........
...... 3 ..........
ร้อยละ ....83

. ห้อง 

. ห้อง 
 ห้อง 

ณ 12,000
ษตรกรรม 
นประจําปี

ญนั่บถือ
นเฉลี่ยต่อ

ขั้นพ้ืนฐาน 
้รับความรู้
รม 
งครอบครัว
หลือปัจจัย

ารางเมตร  
.....… เล่ม  
ฉบับ / วัน  
.......……..  
.... เครื่อง 

3.33 ........     

16

 



 10.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มทีั้งหมด จํานวน ........ 115 ............ เครื่อง จําแนกเป็น 
       1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ….........… 99 …….....................................…. เคร่ือง 
       2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ….....… 89 …............…. เครื่อง 
          โดยมีจาํนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย...210...คนต่อวัน 
          คิดเป็นร้อยละ ........ 47.95 ....... ของนักเรียนทั้งหมด 
       3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศกึษา (สํานักงาน) จํานวน .......... 16 ......…. เคร่ือง 
 
 10.4 แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้

จํานวนคร้ัง/ป ี
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องวิชาการ 
ห้องทะเบียนและวัดผล 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
ห้องดนตรีไทย 
ห้องแนะแนว 
ห้องพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
อาคารฝึกงาน 
เรือนเพาะชํา 
เรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
สวนกล้วย 
แปลงเกษตร 
สนามกีฬา 
สวนป่าเฉลิมพระเกียรติ 
สวนวิทยาศาสตร์ 
บ่อเลี้ยงปลา 

170 
170 
170 
170 
100 
170 
96 
48 
135 
40 
80 
170 
96 
40 
80 
96 
170 
40 
40 
40 
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 10.5
 

 

ที่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

 
 10.6
ความรู้แก่ครู
 

ที่ 
1 น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 แหล่งเรยีน

อนุสรณ์ดอน
วัดใหม่ศรีสุพ
วัดดอนไร่ 
ตลาดร้อยปี
แหล่งโบราณ
ค่ายลูกเสือธ
วัดปากคลอ
สวนสนุกดรี
โบราณสถาน

6 ภูมิปัญญาท
รู นักเรียน 

ชื่อ-ส
นายสุจริต  อิน

QR Cod

รู้ภายนอกโรง

ชื

นเจดีย์ 
พรรณ 

สามชุก 
ณคดีหนองราช
ธนารีย์ แคมป์
งมะขามเฒ่า

รมเวิลด์ จังหวั
น จังหวัดพระ

ท้องถ่ิน ปราช

สกุล 
นทร์แปลง

de – ภาพกิจ

งเรียน 

ชื่อแหล่งเรียน

ชวัตร 
ป จังหวัดชัยนา
จังหวัดชัยนา
ัดปทุมธานี 
ะนครศรีอยุธย

ชญช์าวบา้น 

การปลูกผั

จกรรมต่าง ๆ ข
งานโสตท

นรู้ 

าท 
ท 

ยา 

ผู้ทรงคณุวุฒิ

ให้ความรูเ้
ผกัออร์แกนิค

ของโรงเรียนบ
ทัศนศึกษา 

 วิทยากร ที่ส

เรื่อง

บรรหารแจ่มใ

สถิติก
จํานวน

1
16
5
6
3
1
1
1
1

สถานศึกษาเชิ

จํานว

สวิทยา 6 

ารใช้
ครั้ง/ป ี
 
6 
5 
6 
3 
 
 
 
 

ชญิมาให้

นครั้ง/ปี
1

18 



ที่ ก

1 ภาษ
2 คณิ
3 วิทย
4 สังค

วัฒ
5 สุขศึ
6 ศิลป
7 การ

เทค
8 ภาษ
เลือกเพ่ิมเ
 (ตามควา
รวม 8 กลุ
9 กิจก
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
และสาธาร
รวมกิจกร

 11. 
 

 

โค

 
 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียน

ษาไทย 
ณิตศาสตร์ 
ยาศาสตร์ 
คมศึกษา ศาสนาแ
นธรรม 
ศกึษาและพลศึกษ
ปะ 
รงานอาชีพและ
คโนโลยี 
ษาต่างประเทศ 
เติม 
ามสนใจ) 
ลุ่มสาระการเรียนรู้
กรรมพัฒนาผู้เรียน
มแนะแนว 
มชุมนุมส่งเสริมวิชา
มลูกเสือ , ยุวกาชา
มเพ่ือสังคม 
รณประโยชน์ 
รมพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งสิ้น 

โครงสร้างหลั

ครงสร้างหลักสู
โรงเรีย

นรู้ พ้ืนฐ
หน่วย 
กิต 
3 
3 
3 

และ
4 

ษา 2 
2 

2 

3 

- 

รู้ 22 
น 

าการ
าด 

ลักสูตรสถานศึ

สูตรสถานศึกษา
ยนบรรหารแจม่

ระ

มัธยมศึกษาปีที่ 
ฐาน เพิ

ชั่ว 
โมง 

หน่ว
กิต

120 -
120 1
120 1

160 -

80 -
80 -

80 -

120 1

- 2

880 5

40
40
25

15 
120

1,200

ศกึษา 

 

าขั้นพ้ืนฐาน พุท
มใสวิทยา 6 อํา
ะดับชั้นมัธยมศึ

 

กลุ่ม
1
พ่ิมเติม
ย ชั่ว

โมง 
หน่
กิ

- 3
40 3
40 3

- 4

- 2
- 2

- 2

40 3

80 -

200 2

ทธศักราช 255
าเภอสามชุก จัง
กษาปีท่ี 1–3 

มสาระ / หน่วยกิต
มัธยมศึกษา

พ้ืนฐาน
นว่ย
ต 

ชั่ว
โมง 

ห

3 120
3 120
3 120

4 160 

2 80
2 80

2 80 

3 120

- - 

2 880

40
40
25

15
12

1,2

51  (ฉบับปรับป
ังหวัดสุพรรณบ

ต / จํานวนช่ัวโมง
าปีที่ 2

เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

- -
1 40
1 40

- - 

- -
- -

- - 

1 40

2 80 

5 200 

0
0
5

5 
20
00

ปรุง 2562 ) 
บุรี 

ง 
มัธยม

พ้ืนฐาน 
หน่วย 
กิต 

ชัว่
โมง

3 120
3 120
3 120

4 160

2 80
2 80

2 80

3 120

- - 

22 880

มศึกษาปีที่ 3
เพ่ิมเตมิ

ว 
ง 

หน่วย
กิต โ

0 -
0 1
0 1

0 - 

0 -
0 -

0 - 

0 1

2 

0 5 2

40
40
25

15 
120

1,200

19

ม
ชั่ว
โมง 
-

40
40

- 

-
-

- 

40

80 

200



  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2562 ) 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6  (แผนการเรียนวิทย์ – คณิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - -
2 คณิตศาสตร์ 3 120 2 80 3 120 2 80 - - 3 120
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 8 320 3 120 7 280 1.5 60 8.5 340
4 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2 80 1 40 2 80 1 40 4 160 1 40

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - -
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 14 660 13 520 15 600 12 480 12.5 500 14.5 580
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 20 20 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120

รวมทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200

20 



 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562 ) 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6 (แผนการเรียนศิลป์–อุตสาหกรรม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 1.5 60 2 80 1 40 2 80 0.5 20
2 คณิตศาสตร์ 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - -
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 1 40 3 120 1 40 1.5 60 1.5 60
4 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2 80 1 40 2 80 1 40 4 160 1 40

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - -
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 8 320 1 40 8 320 1 40 8 320

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 13 520 14.5 580 14 560 13 520 14.5 580 13 520
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 20 20 20 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120

รวมทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200
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 12. 
 

12.1 ผลงาน
 1) โร
จัดการคุณภา
ขนาดเล็ก 
 2) โร
 3) โร
 
12.2 รางวัล
 1) น
 2) น
 3) น
 4) น
 
12.3 รางวัล
เทคโนโลยีขอ
 
ลําดับ กลุ

1. วิทย

2. ศิลป
ทัศน

3. ศิลป
ทัศน

4.  ศิลป

5.  คอม

ผลงานดีเด่น

นดีเด่นระดับโร
รงเรียนได้รับร
าพและมาตรฐ

รงเรียนได้รับร
รงเรียนได้รับร

ครูผู้ปฏิบัติงา
นางสาวสิรธิร  
นายตรีมงคล  
นางสาววรีรัชช์
นายวันเสด็จ  ส

การเข้าร่วมแ
องนักเรียน ปี

ลุ่มสาระ 
ยาศาสตร์ ก

วิท
(S

ปะ-
นศิลป์ 

ก
ม

ปะ-
นศิลป์ 

ก
(D

ปะ-ดนตรี ก
ป

มพิวเตอร์ ก
แ
ม

นในรอบปีทีผ่า่

รงเรียน 
รางวัล IQA aw
ฐานการศึกษา

รางวัล โรงเรีย
รางวัล 1 ตําบ

านดีเด่น โดยส
ย้ิมประเสริฐ
จันทร์เสวก 

ช์ษา  สกุลป้ันถ
สะราคํา 

แขง่ขันงานมห
ปการศึกษา 25

ร
ารแข่งขันการ
ทยาศาสตร์ 
Science Sho
ารแข่งขัน "ศลิ
.1-ม.3 
ารแข่งขันวาด
Drawing) ม.1
ารแข่งขันขับร
ระเภทชาย ม
ารแข่งขันการ
อนิเมช่ัน (2D
.1-ม.3 

านมา 

ward ประจาํ
เพ่ือการประกั

ยนคุณธรรมช้ัน
บล 1 โรงเรียน

สาํนักงานเขต

ถนอม 

หกรรมความส
561 ระดับชา

รายการ
รแสดงทาง

ow) ม.4-ม.6
ลป์สร้างสรรค์

ดภาพลายเสน้
1-ม.3 
ร้องเพลงไทยล
ม.1-ม.3 
รสร้างการ์ตูน

D Animation)

าปี 2561 สถา
กันคุณภาพ ระ

นนํา 
นคุณภาพ (สพ

ตพืน้ที่การศกึ

สามารถทางวิ
าติ (ภูมิภาค)

เห
ท

ค"์ ท

น 

ลูกทุ่ง 

)  

านศึกษาที่มีระ
ะดับยอดเยี่ยม

พฐ.) 

กษามัธยมศึกษ

วิชาการ ศิลป
ณ จังหวัดน

หรียญ
ทอง นาย

นาย
นาย

ทอง ด.ช.

เงิน ด.ญ

เงิน ด.ช.

เงิน ด.ญ
ด.ญ

ะบบและกลไก
ม ประเภทสถ

ษา เขต 9 

ปหัตถกรรม แ
ครปฐม 

นักเรียน
ลิขิต  พรมเน
วีรภัทร  นวล
อรรถพล  นุช
 ทักษิณ  อินส

. ศิริญาพร  ม

กิตติศักด์ิ  แส

.ชลธิชา ไหมธ

.มณฑกานต์  

กบริหาร
านศึกษา 

และ

น 
นตรกาศ
ลผ่อง 
ชนารถ 
สว่าง

ม่วงนา

สงสุวรรณ

ธรรมจักร
ดวงคํา 
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ลําดับ กลุ
6 
 

คณติ

7 คณติ
8 วิทย

 
 
 13. 
 
ผลการประเมิ
 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
มาตรฐานที่ 4
 
สรุปผลการป
 ผลก
นําไปวิเคราะ
ของสถานศึก
การดําเนินงา
แต่ละมาตรฐา
 
 
 
 

ลุ่มสาระ 
ตศาสตร์ ก

ป
ค

ตศาสตร์ ก
ยาศาสตร์ ก

วิท

ผลการประเมิ

มนิคุณภาพภา

กําลังพัฒ

มา
1  คุณภาพขอ
2  กระบวนก
3  กระบวนก
4  ระบบการป

ระเมินคุณภา
การประเมินต
ะห์ สังเคราะห์
กษา และนําไป
นของสถานศึ
าน พร้อมทั้งแ

ร
ารประกวดโค
ระเภทบูรณา
ณิตศาสตร์ไป
ารแข่งขันคิดเ
ารประกวดผล
ทยาศาสตร์ ม

มินคุณภาพภ

ายในสถานศึก

สรุ

ฒนา ปาน

าตรฐาน / ปร
องผู้เรียน
ารบริหารและ
ารจัดการเรียน
ประกันคุณภา

พภายในสถาน
นเองของสถา

ห์เพ่ือสรุปนําไ
ปใช้ในการวาง
ศึกษา สามารถ
แนวทางการพั

รายการ
ครงงานคณิตศ
การความรู้ใน

ปประยุกต์ใช้ ม
เลขเร็ว ม.4-ม
ลงานสิ่งประดิ
ม.4-ม.6 

ายใน 

ษา ปีการศึกษ

ปผลการประ
 

 

นกลาง
 

ระเด็นพิจารณ

ะการจัดการข
นการสอนที่เน
าพภายในที่มปี

นศึกษา ปีการ
านศึกษาถือเป
ปสู่การเช่ือมโ
งแผนพัฒนาค
ถสรุปผลการป
พัฒนาในอนาค



เห
ศาสตร์ 
น
ม.4-ม.6 

ทอ

ม.6 ทอ
ดิษฐ์ทาง เข้

ษา 2560 ระดั

เมินภาพรวม

ดี ดีเลศิ

ณา

องผู้บริหารสถ
น้นผู้เรียนเป็น
ประสทิธิผล

รศึกษา 2560
ป็นข้อมูลสาร
โยงหรือสะท้อ
คุณภาพการศึ
ประเมินในภาพ
คตและความต้

หรียญ
องแดง น.ส.

น.ส.
น.ส.

องแดง น.ส.
้าร่วม นาย

น.ส.

ดับการศึกษาขั

ศ        ยอด

ถานศกึษา
นสําคัญ

0 
รสนเทศสําคัญ
อนภาพความ
กษาของสถา
พรวมของจุด
ต้องการการช่ว

นักเรียน
. ปัณณิกา  เนี
. วิยดา  กลิ่นข
. สุธาสินี  พรม
. ธนิตตา  เสา
อรรถพล  มะ
. อรัญญา  เพ็

ขั้นพ้ืนฐาน 

เย่ียม 

ระดับคณุ
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ญที่สถานศึกษ
สําเร็จกับ แผ
นศึกษา ดังน้ัน
เด่น จุดควรพั
วยเหลือได้ดัง

น 
นียมรัศมี
ขวัญ 
มทัต 
าวรส
ะลิทอง
พ็ชรวงษ์ 

ณภาพ

ษาจะต้อง
ผนกลยุทธ์
ัน จากผล
พัฒนาของ
น้ี 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคณุภาพผูเ้รียน 
     1) ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จําเป็นตามหลักสูตร  
มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี นอกจาก 
น้ีผู้เรียนยังมีความพร้อมในการศึกษาต่อ และการทํางาน
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
     2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามวัย มีนํ้าใจ และมีจิตสาธารณะช่วยเหลืองาน
โรงเรียนและชุมชน ใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง จน
เป็น อัตลักษณข์องสถานศึกษา และเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
     3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

ด้านคณุภาพผูเ้รียน 
     ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์อย่างเป็น
ระบบให้มากย่ิงขึ้น เพ่ือพัฒนา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
     1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นมหีลักการ
บริหาร และมวิีสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษา
มีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามบทบาท 

ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ 
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
มากขึ้น 
     2) ควรสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิาร
สถานศึกษา (ต่อ) 
     2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทาํ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     

 
 
 
 
 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีน
เป็นสําคัญ 
     ครมูีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง  
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวง หาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คาํแนะนํา 
จากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน้
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ควรนําภูมปัิญญาท้องถิ่นให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้
พัฒนาตนเอง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสทิธิผล
     โรงเรียนให้ความสําคัญกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความเข้าใจ
และใหค้วามรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับ 
คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วม 
โดยดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรม
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่
เก่ียวข้องทุกระดับ 
  
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธผิล 
     1) สถานศกึษาจัดระบบให้ครู
ประเมินตนเองรายบุคคลตาม
แผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้
ข้อมูลย้อนกลบัแก่ครูในการพัฒนา
ตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
     2) นักเรียนมีการประเมินตนเอง 
ในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม 
ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายคน 

 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 1. โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการจัดทํา
การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตามผลการนําไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
 2. ต้องการให้ช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนํางบประมาณมาจัดกิจกรรมต่างๆ
ให้กับนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 14. 
 

ระดับการศึกษ
 

ลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐ
วบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียน
วบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัม
วบ่งชี้ท่ี 6 ประสิ
วบ่งชี้ท่ี 7 ประสิ
วบ่งชี้ท่ี 8 พัฒน
             ต้นสั
ลุ่มตัวบ่งชี้อัตลัก
วบ่งชี้ท่ี 9 ผลกา
            และว
วบ่งชี้ท่ี 10 ผลก
               เอ
ลุ่มตัวบ่งชี้มาตร
วบ่งชี้ท่ี 11 ผลก
              สถ
วบ่งชี้ท่ี 12 ผลก
              รักษ
               แน

ารรับรองมาตรฐ
         - ผลคะ
         - มีตัวบ
         - ไม่มีตั
รุปผลการจัดกา
                  
 
 

ผลการประเมิ

ษาขั้นพ้ืนฐาน

ก

ฐาน 
นมีสุขภาพกายแ
นมีคุณธรรม จริ
นมีความใฝ่รู้ แล
นคิดเป็น ทําเปน็
มฤทธ์ิทางการเรี
สิทธิผลของการจ
สิทธิภาพของกา
าการของการป
สังกัด 
กษณ์
ารพัฒนาให้บรร
วัตถุประสงค์ขอ
การพัฒนาตามจุ
กลักษณ์ของสถ
รการส่งเสริม 
การดําเนินงานโค
านศึกษา 
การส่งเสริมพัฒน
ษามาตรฐาน แล
นวทางการปฏิรู

ฐานสถานศึกษ
ะแนนรวมทุกตัว
บ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ
ัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดั
ารศึกษาระดับก
                 ส 

มินคุณภาพภ

น 

การศึกษาขั้นพ้ืน
(มัธยมศึกษา

และสุขภาพจิตที
ริยธรรมและค่านิ
ละเรียนรู้อย่างต
น 
รียนของผู้เรียน
จัดการเรียนการ
รบริหารจัดการ
ระกันคุณภาพภ

ลุตามปรัชญา ป
องการจัดต้ังสถา
จุดเน้นและจุดเด
ถานศึกษา 

ครงการพิเศษเพื

นาสถานศึกษาเ
ละพัฒนาสู่ควา
ปการศึกษา 

คะแนนรวม
ษา ระดับมัธยมศึ
วบ่งชี้ ต้ังแต่ 80
ข้ึนไปอย่างน้อย
ดับคุณภาพต้องป
การศึกษาขั้นพ้ืน
สมควรรับรองม

ายนอกรอบส

นฐาน
า) 

ท่ีดี
นยิมท่ีพึงประสง
ต่อเนื่อง

รสอนท่ีเน้นผู้เรีย
ร
ภายในโดยสถาน

ปณิธาน/วิสัยทัศ
านศกึษา 
ด่นท่ีส่งผลสะท้อ

พ่ือส่งเสริมบทบ

เพ่ือยกระดับมา
มเป็นเลิศ ท่ีสอ

ม
ศึกษา
คะแนนข้ึนไป  

ย 10 ตัวบ่งชี้ จา
ปรับปรุงหรือต้อ
นฐานของสถาน
มาตรฐานการศกึ

สาม 

งค์

ยนเป็นสําคัญ

นศึกษาและ

ศน์ พันธกิจ 

อนเป็น

บาทของ

ตรฐาน 
ดคล้องกับ 

                 
าก 12 ตัวบ่งชี้  
องปรับปรุงเร่งด
นศึกษาในภาพร
กษา         ไม่ส

น้ําห
(คะแ

10.
10.
10.
10.
20.
10.
5.0
5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

100

                ใช
                ใช

ด่วน             ใ
รวม
มควรรับรองมา

 
 
 

หนัก 
แนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

00 9.58
00 9.39
00 9.07
00 9.30
00 8.77
00 9.00
00 4.50
00 4.93

00 5.00

00 5.00

00 5.00

00 5.00

.00 84.54

ช่          ไม่ใช่ 
ช่          ไม่ใช่ 
ใช่          ไม่ใช่

าตรฐานการศึกษ

น ระดับ
คุณภาพ

 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก
 พอใช้
 ดีมาก
 ดีมาก
 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

 ดีมาก

4 ดี

ช 

ษา 
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คณะก

 15. 
 

15.1 การบริ
 โรงเ ี
บริหารวิชากา
บริหารจัดกา
(Participatio
คุณภาพ P-D
รูปแบบการบ
เพ่ือให้นักเรีย
  

  

  
  

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารวิช

งานพัฒนาหลักสูต
กระบวนการเรียน
งานวัดผล ประเมนิ
งานทะเบียนนักเรี
งานกลุ่มสาระการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เ
งานแนะแนวการศึ
งานห้องสมุดและแ
งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
งานนิเทศการศึกษ
งานรับนักเรียน 
งานศูนย์คอมพิวเต

กรรมการสถาน

แผนปฏิบติัก

รหารจัดการศึ
รียน บรรหา
าร 2.ฝ่ายบริห
ารคุณภาพแล
on) ตามแนว
D-C-A จนเกิด
บริหารจัดการโ
ยนที่เป็นผลผลิ

  

โครง

  

  
  

  

ชาการ 

ตรและ
นรู้ 
นผล  
ยน 
เรียนรู้และ 
เรียน 
ศกึษา 
แหล่งเรียนรู้ 
าคุณภาพ 

ษา 

ตอร์ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐา

การประจําปขี

กษา  
ารแจ่มใสวิทย
หารงบประมา
ละมาตรฐาน
วทางแห่งศาส
เป็นนวัตกรรม
โรงเรียนคุณภ
ลติเป็นมนุษย์ที

สร้างการบรหิ

  

  

ร

ฝ่ายบริหาร

- งานแผนงานแ
- งานธุรการ 
- งานระบบควบ
- งานสารสนเท
- งานการเงินแล
- งานพัสดุและสิ
- งานประกันคุณ
- งานสวัสดิการ
- งานประสานง
   คณะกรรมกา
   ขั้นพ้ืนฐาน 
- งานตรวจสอบ
  รายงานการใช

าน 

ของสถานศึกษ

ยา 6 แบ่งโคร
าณ 3.ฝ่ายบริห
การศึกษาเพ่ื
สตร์พระราชา
มรูปแบบการบ
ภาพที่มุ่งสู่การ
ที่สมบูรณ์ เป็น

หารงานโรงเรี

 

 

ผู้อํานวยการโร

รองผู้อํานวยกา

รงบประมาณ 

และงบประมาณ

บคุมภายใน 
ศ 
ละบัญชี 
สินทรัพย์ 
ณภาพการศึกษา
รโรงเรียน 
งาน 
ารสถานศึกษา 

บ ติดตามและ 
ช้งบประมาณ 

ษา 

รงสร้างการบริ
หารงานบุคคล
อการประกัน
(เข้าใจ เข้าถึ
บริหารจัดการ
รพัฒนาคุณภา
นคนดี มีความ

รียนบรรหารแ

  

รงเรียน 

ารโรงเรียน 

ฝ่าย

- งานส่งเส
   บุคลากร
- งานวางแ
  สรรหาแ
- งานส่งเส
   จริยธรร
- งานกิจก
- งานป้อง
- งานระบ
   นักเรียน
- งานส่งเส
- งานเยาว
- งานคณะ

ริหารงานเป็น
ล 4.ฝ่ายบริห
นคุณภาพเชิง
ถึง พัฒนา) แล
ร BANHARN
าพของโรงเรีย
มสามารถ และ

แจ่มใสวิทยา 

 

คณะกรร

บริหารงานบุคคล

สริมและพัฒนา 
ร 
แผนอัตรากําลัง 
ละบรรจุแต่งต้ัง 
สริมคุณธรรม 
รม 
ารนักเรียน 
กันสารเสพติด 
บดูแลช่วยเหลือ 
น 
สริมกิจกรรมนักเรีย
วชนคนดีศรีสุพรรณ
ะกรรมการนักเรียน

 4 ฝ่าย ได้แ
หารทั่วไป โดย
งระบบแบบมี
ละใช้กระบวน
 6 MODEL
ยนอย่างสมดุล
ะมีความสุข  

6 

  

รมการเครือข่าย

ล ฝ่า

ยน 
ณ 
น 

- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน
- งาน

แก่ 1.ฝ่าย
มีรูปแบบ

มีส่วนร่วม 
นการวงจร
L ซึ่งเป็น
ลรอบด้าน 

ยผู้ปกครอง 

ายบริหารท่ัวไป 

นอาคารสถานท่ี
นโสตทัศนศึกษา 
นอนามัยโรงเรียน
นโภชนาการ 
นประชาสัมพันธ์ 
นสานสัมพันธ์ชุมชน
นรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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15.2 วิสัยทศัน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลกัษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี  นักเรียนมีจติสาธารณะ  ใช้ทักษะดําเนินชีวิต  ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
 2. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. สร้างความตระหนักด้านจิตสาธารณะ 
 4. มุ่งเน้นการใช้ทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค ์
 1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีคณุธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อนักเรียนที่จะ
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 4. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจและยั่งยืนในด้านคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามวัย 
 2) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
ความคิดสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 3) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้
โทษและสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสสอนและการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 โรงเรียนจะส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้รูปแบบ
การสอนหลากหลายเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนจะร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งทางด้านการ
บริการทางวิชาการ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิทยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนจะดําเนินการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือนําผลท่ีได้มา
พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพอย่างสูงสุด 
 
กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก 
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “นักเรียนมีจิตสาธารณะ  ใช้ทักษะดําเนินชีวิต” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี” 
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 มาต
 
ระดับคุณภาพ
 
1. กระบวนก
 สถา
ตามศักยภาพ
พ้ืนฐาน  พุท
ยึดผู้เรียนเป็น
ผู้เรียนให้มีค
สําหรับออกไ
สอดคล้องแล
สมรรถนะที่สํ
ระบบงานทะ
ความเข้มแข็ง
การเรียนรู้ ก
ทดสอบในระ
เพ่ือให้ครูมีคว
สนับสนุนให้ค
วิธีการวัดและ
 นอก
สังคมได้อย่า
ผู้เรียนได้รับก
12 ประการ 
คุณธรรม การ
ทําบุญทุกวันพ
มีระบบการแ
ปัญหาหรือสภ

สว่

ตรฐานที่ 1 คณุ

พ : ดี 

การพัฒนา 
นศึกษามีกระ
พของผู้เรียน 
ธศักราช 255
นสําคัญ วิเคร
วามรู้และทัก
ไปดํารงชีวิตใ
ละครอบคลุม
สําคัญตามหลั
ะเบียน โครงก
งการบริหารง
การจัดค่ายขอ
ะดับต่าง ๆ น
วามรู้ความสา
ครูใช้สื่อและเท
ะประเมินผลแ
กจากน้ี สถาน
งมีความสุข 
การปลูกฝังค่า
เป็นหลักในก
รจัดค่ายพุทธเ
พระ การจัดกิ

แนะแนว ระบบ
ภาวะเสี่ยงที่อ

วนท่ี 2 ผลก

ณภาพผู้เรียน

ะบวนการพัฒ
และเป็นไปตา
51 และตรงต
ราะห์ผู้เรียนเ
กษะที่จําเป็นต
ในศตวรรษที่
มเน้ือหาตามห
ักสูตร  เช่น  
ารสนับสนุนป
งานวิชาการ  โ
องกลุ่มสาระ
นอกจากน้ียัง
ามารถในการ
ทคโนโลยีในก
แบบบูรณาการ
นศึกษายังมีกา
เน้นการพัฒน
านิยม ในการ
การดําเนินชีวิ
เพ่ือพัฒนาคณุ
กิจกรรมวันสํา
บดูแลช่วยเหลื
าจส่งผลการะ

ารประเมินต

น 

ฒนาผู้เรียนด้ว
ามมาตรฐานแ
ามหลักสูตรส
เป็นรายบุคคล
ตามหลักสูตร
 21 โดยการ
หลักสูตรเพ่ือ
โครงการพัฒ

ประสิทธิภาพก
โครงการส่งเส
การเรียนรู้ ก
ส่งเสริมสนับ
รนําเทคนิควิธี
ารจัดการเรีย
ร 
ารดําเนินกิจก
นาด้านคุณธร
รนําคุณธรรมพื
วิตตามหลักป
ณธรรม จริยธร
คัญทางศาสน
ลือนักเรียนแล
ะทบต่อการเรี

ตนเองของส

ยวิธีการท่ีหล
และตัวช้ีวัดข
สถานศึกษา มี
ล และจัดการ
ร รวมทั้งจัดกิ
รจัดโครงการ
อให้ผู้เรียนเกิ
ฒนาระบบการ
การจัดการเรี
สริมประสิทธิ
การจัดสอนเส
สนุนในการพ

ธสอนที่หลากห
นการสอน มีก

กรรมที่พัฒนา
รรม จริยธรรม
พ้ืนฐาน 8 ปร
รัชญาเศรษฐ
รรมให้กับนักเ
นา การจัดแหล
ละการดูแลสุข
ยน เป็นต้น 

สถานศึกษา 

ากหลาย ครูจั
องหลักสูตรแ

มีการออกแบบ
รเรียนรู้ที่ควา
กิจกรรมท่ีส่งเ
และกิจกรรม
ดความรู้ ทัก
รวัดผลประเมิ
ยนรู้ โครงการ
ภาพการจัดก
สริม การจัดกิ
พัฒนาครูทุกค
หลายมาพัฒน
การจัดทําแผน

ทักษะชีวิตขอ
ม ที่เหมาะสม
ระการ และค่
กิจพอเพียง 
เรียน การพาน
ล่งเรียนรู้ด้านค
ขภาวะจิต เพ่ือ

จัดการเรียนรู้ใ
แกนกลางการ
บการจัดการเรี
ามหลากหลา
เสริมให้ผู้เรียน
มการเรียนกา
ษะกระบวนก

มินผล  โครงก
รพัฒนาและเ
ารเรียนรู้ทุกก
กิจกรรมติวเพื
คนสู่มาตรฐา
นาผู้เรียนให้มี
นการจัดการเรี

องผู้เรียน เพ่ือ
มกับวัยของผู้
านิยมหลักขอ
เช่น การจัดค
นักเรียนทุกระ
คุณธรรมนอก
อช่วยเหลือนัก

้ให้เป็นไป
รศึกษาขั้น
รียนรู้โดย
ยส่งเสริม
นมีทักษะ
ารสอนให้
การ และ
ารพัฒนา
สริมสร้าง
กลุ่มสาระ
พ่ือเตรียม
นวิชาชีพ

มีศักยภาพ
รียนรู้และ

อให้อยู่ใน
ผู้เรียน ให้
องคนไทย 
ค่ายอบรม
ะดับช้ันไป
กจากน้ี ยัง
กเรียนที่มี
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2. ผลการดําเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียน 
สื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอ่านออก
และอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการในผู้อ่ืนได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้รวมทั้งมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทํางาน ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิต
สังคมทั้งน้ี  
 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี มีความสามารถในการ
รับส่งสาร วัฒนธรรมในการใช้ภาษา การเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือเคร่ืองมือที่หลากหลายเพ่ือการ
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดี นอกจากน้ีผู้เรียนยังมีความพร้อมในการศึกษาต่อ และการทํางานอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีนํ้าใจ และมีจิตสาธารณะ 
  
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนบางส่วนยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน และพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพ่ือส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O–NET) ของทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  
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5. แผนพัฒน
 จัดก
หลักสูตรแกน
ออกแบบการ
ที่ความหลาก
ส่งเสริมให้ผู้เ ี
การเรียนการ
กระบวนการ 

 
        มาตรฐ
 
ระดับคณุภาพ
 
1. กระบวนก
 โรงเ
ข้อมูล สารส
การศึกษา แล
เป้าหมาย ป
คุณภาพผู้เรีย
สอดคล้องกับ
ทรัพยากร จัด
บรรลุเป้าหม
สรุปผลการดํ
 
2. ผลการพฒั
 2.1 
ความต้องการ
และสอดคลอ้
 
 

นาเพื่อให้ได้ม
การเรียนรู้ให้เ
นกลางการศึก
รจัดการเรียนรู้
กหลายส่งเสริ
รียนมีทักษะส
รสอนให้สอด
และสมรรถน

ฐานที่ 2 กระ

พ : ดี 

การพัฒนา 
เรียนได้ดําเนิน
สนเทศจากผ
ละจัดประชุม
รับวิสัยทัศน์ 
ยน มีการปรับ
บสภาพปัญห
ัดสรรงบประม
ายที่กําหนดไ
าเนินงาน 

ฒนา 
สถานศึกษา
รพัฒนาของส
องกับแนวทาง

าตรฐานที่สูง
เป็นไปตามศัก
ษาขั้นพ้ืนฐาน
รู้โดยยึดผู้เรียน
มผู้เรียนให้มีค
สําหรับออกไป
คล้องและคร
นะที่สําคัญตาม

บวนการบริห

นการวิเคราะ
ลการนิเทศ 
ระดมความคิ
กําหนดพันธ

บแผนพัฒนาคุ
า ความต้องก
มาณ มอบหม
ไว้ มีการดําเนิ

มีการกําหนด
สถานศึกษา น
การปฏิรูปตา

ขึ้น 
กยภาพของผู้
น  พุทธศักราช
นเป็นสําคัญ วิ
ความรู้และทั
ปดํารงชีวิตใน
รอบคลุมเน้ือห
มหลักสูตร 

หารและการจั

ะห์สภาพปัญห
ติดตาม ประ
ดเห็น จากบุค
ธกิจ กลยุทธ์ ใ
คุณภาพจัดการ
การพัฒนา แ
มายงานให้ผู้รั
นินการนิเทศ 

ดเป้าหมาย วิ
นโยบายการป
มแผนการศึก

้เรียน และเป็
ช 2551 และ
วิเคราะห์ผู้เรีย
ักษะที่จําเป็น

นศตวรรษท่ี 2
หาตามหลักสู

ัดการของผูบ้

หา ผลการจัด
ะเมินการจัดก
คลากรในสถา
ในการจัดกา
รศึกษา แผนป

และนโยบายก
รับผิดชอบ ดํา
กํากับ ติดตา

วิสัยทัศน์และ
ฏิรูปการศึกษ
ษาชาติ 

ปนไปตามมาต
ตรงตามหลัก
ยนเป็นรายบุค
นตามหลักสูตร
1 โดยการจัด

สูตรเพื่อให้ผู้เรี

บริหารสถานศึ

ดการศึกษาที่ผ
การศึกษาตา
านศึกษาเพ่ือว
รศึกษาของส
ปฏิบัติการปร
การปฏิรูปการ
าเนินการพัฒน
าม ประเมินผ

พันธกิจสอด
ษา ความต้องก

ตรฐานและตัว
สูตรสถานศึก
คคล และจัดก
ร รวมท้ังจัดกิ
ดโครงการและ
รียนเกิดความ

ศกึษา 

ผ่านมา โดยก
ามนโยบายก
วางแผนร่วมกั
สถานศึกษาเพื
ระจําปีงบประ
รศึกษาพร้อม
นาตามแผนงา
ลการดําเนิน

คล้องกับสภา
การของชุมชน

วช้ีวัดของ
ษา มีการ
การเรียนรู้
กิจกรรมท่ี
ะกิจกรรม
มรู้ ทักษะ

การศึกษา
ารปฏิรูป

กันกําหนด
พ่ือพัฒนา
มาณ  ให้

มทั้งจัดหา
านเพ่ือให้
งาน และ

าพปัญหา
น ท้องถิ่น 
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ใ

 2.2 
การพัฒนาผู้
เช่ียวชาญ ตา
ใช้ได้ ดําเนิน
ผู้เรียนให้ใฝ่เรี
 2.3 
งบประมาณ ใ
ผู้มีส่วนได้เสยี
 2.4 
วางแผนพัฒน
 2.5 
ที่เหมาะสม เ
 2.6 
ธรรมาภิบาล 
การศึกษา 
 2.7 
นักเรียนและช
 
วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนพัฒนาคุ
้เรียนทุกกลุ่ม
ามมาตรฐานต
การอย่างเป็น
รียนรู้ 
สถานศึกษาม
ให้สอดคล้องก
ยมีส่วนร่วมใน
ผู้เก่ียวข้องทุ

นาคุณภาพการ
สถานศึกษามี
ป็นระบบและ
สถานศึกษามี
และแนวคิดห

สถานศึกษา
ชุมชน ส่งผลใ

า การพัฒน
า จํานวนค

1 ครั้ง / 

ณภาพการจัด
มเป้าหมาย มี
ตําแหน่ง ข้อมู
นระบบ และมี

มีการปรับแผ
กับสภาพปัญห
นการพัฒนาแล
กฝ่าย และเค
รศึกษา และรั
มีการนิเทศ กํา
ะต่อเน่ือง เปิด
มีรูปแบบการบ
หลักปรัชญาข

มีการระดมท
ให้สถานศึกษา

นาบุคลากรทา
ครั้งที่ได้รับการ

ภาคเรียน

14
53.

ดการศึกษา แ
มีการพัฒนาค
มูลสารสนเทศ
มีกิจกรรมจัด

ผนพัฒนาคุณ
หา ความต้อง
ละร่วมรับผิดช
ครือข่ายการพั
รับทราบ รับผิ
ากับ ติดตาม 
ดโอกาสให้ผู้เกี
บริหารและกา
ของเศรษฐกิจ

ทรัพยากรเพ่ื
ามีสื่อ และแห

างการศึกษา
รอบรมพัฒนา

2 ครั้ง / 

4 คน ;
.85 % 

2
7

ผนปฏิบัติการ
ครูและบุคลา
มีความถูกต้อ
สภาพแวดล้อ

ภาพการจัดก
การพัฒนา แ
ชอบ 
พัฒนาคุณภาพ
ดชอบต่อผลก
และประเมิน

ก่ียวข้องมีส่วน
รจัดการเชิงร
พอเพียง โดย

อการพัฒนา
หล่งเรียนรู้ที่มีค

ทางวิชาชีพ 

ภาคเรียน

10 คน ;
38.46 %

2 คน ;
.69 % 

รประจําปีงบป
กรทางการศึ
อง ครบถ้วน ท
อมทางกายภา

การศึกษา แผ
และนโยบายกา

พสถานศึกษา
การจัดการศึก
ผลการบริหาร
ร่วมในการจัด
ะบบ โดยทุกฝ
มุ่งพัฒนาผู้เรี

คุณภาพการ
คุณภาพ 

มากกว่า

% 

ประมาณ สอด
กษาให้มีควา
ทันสมัย นําไป
าพและสังคม

ผนปฏิบัติการ
ารปฏิรูปการศึ

า มีส่วนร่วมใน
ษา 
รและการจัดก
ดการศึกษา 
ฝ่ายมีส่วนร่วม
รียนตามแนวท

ศึกษาจาก ผู้

 2 ครั้ง / ภาค

ดคล้องกับ
ามรู้ความ
ปประยุกต์ 
มที่กระตุ้น

รประจําปี
ศึกษาโดย

นการร่วม

การศึกษา 

ม ยึดหลัก
ทางปฏิรูป

ผู้ปกครอง

คเรียน 
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วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒน
  
  
 
วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

า การมีส่วน
า จํานวนเค

1 แห่ง   

า การจัดห
า ผู้บริหารไ

ทั้งในรูปข
สนับสนุน

า การนิเทศ
า ร้อยละข

1 ครั้ง / 

นร่วมของเครื
ครือข่ายเข้าม

            

าทรัพยากร 
ได้ระดมทุนท
ของงบประมา
นการเรียนการ

ศ กํากบั ติดต
องครูที่ได้รับก

ภาคเรียน

5

2

รอข่ายในการว
ามีส่วนร่วมใน

     2 แห่ง   

รัพยากรสําหร
าณ และบุคคล
รสอน 

าม และประเ
การนิเทศ กําก

2 ครั้ง / 

3 แห่ง ;
50.00 % 

6 คน ;
23.08 % 

15 คน
57.69 

วางแผนการพั
นการวางแผน

           

รับการพัฒนา
ลที่เป็นภูมิปัญ

เมินผล 
กับ ติดตาม แ

ภาคเรียน

1 แห่ง ;
16.67 % 

2 แห่ง ;
33.33 %

5 คน ;
19.23 % 

น ;
% 

พัฒนาคุณภาพ
การพัฒนาคุณ

 มากกว่า

าคุณภาพการศึ
ญญาจากท้องถิ

และประเมินผล

มากกว่า

 

พการศึกษา 
ณภาพการศึกษ

า 2 แห่ง 

ศึกษาในสถาน
ถิ่นมาช่วยในก

ลจากผู้บรหิาร

 2 ครั้ง / ภาค

ษา 

นศึกษา
การ 

ร 

คเรียน 
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3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึน้ 
 วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผล
การนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 
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    มาตรฐาน

 

ระดับคณุภาพ
 

1. กระบวนก
 โรงเ
ดําเนินงาน/กิ
สถานศึกษา 
ทุกระดับช้ันจ
เรียนรู้ ลดเว
สอดคล้องกับ
ส่วนร่วม ได้ล
จัดการเรียนรู้
สถานที่ต่างๆ
เทคโนโลยี ภู
คนทํางานวิจั
วิจัยของเขตพื
 
2. ผลการดํา
 จาก
การสอนที่เน้น
 
3. จุดเด่น 
 ครูมี
ได้ปฏิบัติจริง
เทคโนโลยีด้ว
การเรียนรู้ แล
คณะกรรมกา
 
 
 
 

นที่ 3 กระบว

พ : ดี 

การพัฒนา 
เรียนดําเนินก
กิจกรรมอย่าง
พัฒนาสู่ประช
จัดทําหน่วยบู
วลาเรียน เพ่ิม
บหน่วยการเรี
ลงมือปฏิบัติจริ
รู้ด้วยโครงงาน
ๆ ทั้งภายในห
ภูมิปัญญาท้อ
ัยในช้ันเรียนปี
พ้ืนที่การศึกษา

าเนินงาน 
การดําเนินงา
นผู้เรียนเป็นสํ

ีความต้ังใจ มุ
ง มีการให้วิธี
วยตนเองอย่า
ละผลงานวิจยั
ารวิจัยของเขต

นการจัดการ

การส่งเสริมใ
งหลากหลาย 
ชาคมอาเซียน
บูรณาการอา
มเวลารู้ สัดส่
ยนรู้ สนับสนุ
ริงจนสรุปควา
น ครูมีการมอ
ห้องเรียนและ
งถิ่นมีการปร
ปีการศึกษาล
า 

าน/โครงการ/
สาํคัญ ส่งผลให

มุ่งมั่นในการพั
ธีการและแห
างต่อเน่ือง นัก
ยในช้ันเรียนข
ตพ้ืนที่การศึกษ

เรียนการสอน

ให้ครูจัดการเ
ได้แก่ งานหลั
นและมาตรฐา
เซียน เศรษฐ
วนคะแนนแ

นุนให้ครูจัดกา
ามรู้ได้ด้วยตน
อบหมายหน้า
ะนอกห้องเรี
ระเมินคุณภา
ะ 1 เรื่อง แล

/กิจกรรมอย่า
ห้ผลการประเ

พัฒนาการสอน
ล่งเรียนรู้ที่ห
กเรียนมีส่วนร
องครูทุกคน ไ
ษา 

นทีเ่นน้ผูเ้รียน

เรียนการสอน
ลักสูตรมีการป
านสากล มีกา
ฐกิจพอเพียง 
ต่ละหน่วยกํา
ารเรียนการสอ
เอง จัดการเรี
าที่ให้นักเรียน
ยน ครูใช้สื่อ
พและประสิท
ะได้รับการตร

างหลากหลาย
เมินคุณภาพม

น โดยจัดกิจก
หลากหลาย ใ
ร่วมในการจัด
ได้รับการตรว

นเปน็สาํคัญ 

นที่เน้นผู้เรีย
ประชุมปฏิบัติ
ารบูรณาการ ภ
ปรับโครงสร้
าหนดคุณลัก
อนที่สร้างโอก
ยนการสอนที
นจัดป้ายนิเทศ
การเรียนกา
ทธิภาพของสื่
รวจให้คําแนะ

ย เพ่ือพัฒนา
าตรฐานที่ 3 

กรรมให้นักเรีย
ให้นักเรียนแ
บรรยากาศส
จประเมินพร้อ

นเป็นสําคัญ
ติการปรับปรุง
ภาระงาน ช้ิน
ร้างรายวิชา ห
ษณะอันพึงป
กาสให้นักเรียน
ที่เน้นทักษะกา
ศ และบรรยา
รสอน นวัตก

สื่อการสอนที่ใ
ะนําโดยคณะก

าให้ครูการจัด
อยู่ในระดับดี 

ยนได้เรียนรู้โด
สวงหาความ
ภาพแวดล้อม
อมทั้งให้คําแน

 โดยการ
งหลักสูตร
นงาน โดย
หน่วยการ
ประสงค์ที่
นทุกคนมี
ารคิด เช่น
ากาศตาม
กรรมและ
ใช้ ครูทุก
กรรมการ

การเรียน

ดยการคิด
มรู้จากสื่อ
มที่เอ้ือต่อ
นะนําจาก
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4. จุดควรพัฒนา 
 ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการดําเนินงานอย่างหลากหลาย 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนทํางานวิจัย
ในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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สว่
 
 
สรปุผล 

● คุณภาพข
        ผู้ เรียน
หลักสูตร มีค
สื่อสารและก
ระดับช้ัน มีค
วิจารณญาณ
และแก้ปัญห
รับส่งสาร วัฒ
และบูรณากา
การถ่ายทอด
และทัศนะข
สามารถใช้เท
ตนเอง ส่งผลใ
อยู่ในระดับดี
การศึกษาต่อ
 ผู้ เ รี
สมรรถภาพท
มีคุณลักษณ
กําหนด โดยไ
ของสังคม ยอ
และหลากห
ช่วยเหลืองาน
ความพอเพีย
และเป็นที่ยอ
 
 

วนท่ี 3 สรปุ

จุดเ
ของเด็ก 
นมีความรู้แ
ความสามาร
การคิดคํานว
ความสามารถ
ณ อภิปราย แ
าอยู่ในระดับ
ฒนธรรมในก
ารสื่อหรือเครื
ด และแลกเป
ของตนเองภ
ทคโนโลยีในก
ให้ผลสัมฤทธ์ิ
ดี นอกจากน้ีผู้
 และการทําง
ยนมี สุ ขภา

ทางกายและน
ณะและค่านิย
ไม่ขัดกับกฎห
อมรับที่จะอยู่
หลาย  มี นํ้าใ
นโรงเรียนและ
ยง จนเป็นอัต
มรับของชุมช

ปผล แนวทา

เด่น 

ละทักษะที่จ
ถในการอ่าน
วณตามเกณฑ
ถในการคิดวิ
แลกเปลี่ยนค
ดี มีความสา

การใช้ภาษา 
รื่องมือที่หลา

ปลี่ยนความคิด
ภาพรวมอยู
ารแสวงหาค
์ทางการเรียน
ผู้เรียนยังมีคว
านอยู่ในระดับ
พร่ า งกายแ

นํ้าหนักส่วนสู
ยมที่ ดีตามที่ส
หมายและวัฒ
ยู่ร่วมกันบนคว
ใจ  และมีจิต
ะชุมชน ใช้ชีวิ
ตลักษณ์ของส
ชน 

างการพัฒน

จําเป็นตาม
น เขียน การ
ฑ์ของแต่ละ
เคราะห์ คิด

ความคิดเห็น
มารถในการ
การเลือกใช้
ากหลายเพ่ือ
ด ความรู้สึก 
ยู่ ในระดับดี
วามรู้ได้ด้วย

นของนักเรียน
วามพร้อมใน
บดีเลิศ 
แข็ ง แ ร ง  มี
สูงตามเกณฑ์ 
สถานศึกษา

ฒนธรรมอันดี
วามแตกต่าง
ตสาธารณะ
ตบนพ้ืนฐาน
สถานศึกษา 

นา และการต้

● คุณภาพ
        ผู้เรีย
สามารถใน
คิดคํานวณ
ระดับช้ัน แ
การคิดวิเค
แลกเปลี่ย
ส่งผลต่อผล
ให้อยู่ในระ
ทดสอบทา
(O–NET) ข

ตอ้งการการ

จุดควรพ
พของเด็ก 
ยนบางส่วนยั
การอ่าน เขีย
ณให้เป็นไปต
และพัฒนาใน
คราะห์ คิดวิจ
นความคิดเห็
ลสัมฤทธ์ิทาง
ะดับที่สูงขึ้น 
างการศึกษาร
ของทุกกลุ่มสา

รช่วยเหลือ 

พฒันา 

ยังต้องเร่งพัฒ
น การสื่อสาร
ตามเกณฑ์ขอ
นด้านความสา
จารณญาณ อ
ห็นและแก้ปัญ
การเรียนของ
รวมทั้งพัฒน
ระดับชาติขั้น
าระให้สูงขึ้น 

ฒนาความ 
รและการ
องแต่ละ
ามารถใน
อภิปราย 
ญหาเพ่ือ
งนักเรียน
นาผลการ
นพ้ืนฐาน 
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สรปุผล (ต่อ) 
 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
● กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  โ ร ง เ รี ยน ไ ด้ ใ ช้ เ ทค นิคกา รประ ชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่าย
มี ส่ วน ร่ วม ในการ กํ าหนด วิสั ยทั ศ น์  พันธ กิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การ จัดการศึ กษา  แผนปฏิ บั ติการประจํ า ปี
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยใน
การรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

● การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
    ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง มีการให้ วิ ธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คําแนะนําจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

● กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
    2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นสําคญั 
    ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 และตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดการเรียนรู้
ที่ความหลากหลายส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร รวมท้ังจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะสําหรับออกไปดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดโครงการและกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องและครอบคลุมเน้ือหาตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตร 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจาก
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการดําเนินงานอย่างหลากหลาย 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนทํางานวิจัย
ในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 



 

 
 
 
 
 
ชื่อผลงานที่เ
................. รูป
คําสําคญั ....
 

ก

 การบ
ส่วนร่วมตาม
จัดการโรงเรีย
เป็นผลผลิตเ
จัดการคุณภ
ประสบการณ
มาตรฐานกา
แจ่มใสวิทยา 
(Participatio
บริหารจัดกา
รายละเอียดข
 B : B
     ส
เป้าประสงค์ที
สถานศึกษา 
ความสําเร็จ แ
 



ส่วนท่ี 4 ก

 เป็นต้นแบบ 
 เป็นต้นแบบ 
 เป็นต้นแบบห

เสนอประเมิน
ปแบบการบริ
.รูปแบบ , กา

การบริหารจัด
เชิงระ

บริหารจัดกา
แนวทางแห่งศ
ยนคุณภาพที่ม
ป็นมนุษย์ที่ส

ภาพที่มีความ
ณ์ในการบริห
รศึกษาเพ่ือก
6 โดยใช้กระ

on) ตามแ
ารคุณภาพแ
ของการพัฒนา
Brainstorm
สถานศึกษามี
ที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษามี
และเป้าประส

 

การปฏบิัติท่ี

มีความโดดเด
มีความโดดเด
หรือมีความโด

นความโดดเดน่
รหารจัดการโร
ารบริหารจัดก

ดการคุณภาพ
ะบบแบบมีสว่

รคุณภาพและ
ศาสตร์พระรา
มุ่งสู่การพัฒน

สมบูรณ์ เป็นค
มสอดคล้องกั
หารโรงเรียน 
ารประกันคุณ
ะบวนการวงจ
แนวทางแห่งศ
ละมาตรฐาน
านวัตกรรมกา
 : การระดมส
มีการกําหน
บวิสัยทัศน์ พั
มีการนําผลก
สงค์ 

ท่ีเปน็เลิศขอ

ด่น ได้รับการ
ด่น ได้รับการ
ดดเด่นระดับท้

น (Best Pra
รงเรียนคุณภา
าร , โรงเรียน

พและมาตรฐา
วนร่วมตามแน

ะมาตรฐานกา
าชาโดยใช้ BA
นาคุณภาพขอ
คนดี มีความส
กับบริบทของ
ทําให้ได้นวัต

ณภาพที่สอดค
จรคุณภาพ P-
ศาสตร์พระรา
นการศึกษาเพ
ารบริหารโรงเรี
สมอง การปร
ดมาตรฐาน

พันธกิจ ค่านิย
ารประเมินคุณ

งสถานศึกษ

ยอมรับระดับ
ยอมรับระดับ
ทอ้งถิ่น/ภูมิภา

ctices) 
พ BANHARN
คุณภาพ..... ป

นการศึกษาเพ
นวทางแหง่ศา

ารศึกษาเพ่ือก
ANHARN 6 M
องโรงเรียนอย่
สามารถ และ
งโรงเรียน จา
ตกรรมรูปแบ
คล้องกับการพั
D-C-A ในก
ชา (เข้าใจ เข
พ่ือการประกั
รียนคุณภาพ 
ระชุม  
คุณภาพของ
ยม สมรรถนะ
ณภาพภายใน

ษา (ความโด

นานาชาติ (C
ชาติ (C2) 
าค/เขตพ้ืนที่ (

N 6 MODEL 
ประจําปีการศึ

พื่อการประกั
าสตรพ์ระราช

การประกันคุณ
MODEL น้ันเ
ย่างสมดุลรอบ
ะมีความสุข เป็
ากการศึกษา
บบการบริหา
พัฒนาคุณภาพ
ารดําเนินงาน
ข้าถึง พัฒนา)
กันคุณภาพบ
ดังน้ี 

งสถานศึกษ
ะหลัก และคว
นและภายนอ

ดดเด่น)  

C3) 

(C1) 

.....................
ศกึษา ..... 25

กันคณุภาพ 
ชา 

ณภาพเชิงระบ
เป็นรูปแบบก
บด้าน เพ่ือให้น
ป็นรูปแบบกา
าแนวคิด ทฤ
รจัดการคุณ
พของโรงเรียน
น และใช้การมี
) ทําให้การดํ

บรรลุตามเป้า

ษา และมีการ
วามโดดเด่นเฉ
อกมากําหนดเ

............ 
61 ..... 

บบแบบมี
ารบริหาร
นักเรียนที่
ารบริหาร
ษฎี และ
ภาพและ
นบรรหาร
มีส่วนร่วม 
าเนินการ
าหมาย มี

รกําหนด
ฉพาะของ
เป้าหมาย

42



 A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงธรรมชาติ
และบริบทของโรงเรียนเป็นสําคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 H : Happiness : การทํางานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป็นการทํางานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการ
ประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและเช่ือถือได้ 
 R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานําสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง 
 N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
พร้อมใช้ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษาจัดทําปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบนําแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู้นําในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่าง
สม่ําเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
  ● คาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     และจัดทํารายงาน ประจําปีการศึกษา 2561 
  ● ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา 
     ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
  ● การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ● ประกาศแตง่ต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคณุภาพและ 
     ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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